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 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้ส่วนรำชกำร และสถำนศึกษำในสังกัดทุกระดับ ใช้เป็นกรอบและ
ทิศทำง เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 
ให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยแผนดังกล่ำวเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ     
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ              
(พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบำยกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
นโยบำยรัฐมนตรีกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยและจุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567-2568 รวมทั้งนโยบำยเร่งด่วน (Quick Policy) ปีงบประมำณ พ.ศ.2567          
ของเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีกำรประกำศเพ่ิมเติม เพ่ือกำรน ำนโยบำยและจุดเน้นไปสู่
กำรปฏิบัติ เพ่ือควำมทุ่มเท มุ่งมั่น บนพ้ืนฐำนของควำมส ำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ซึ่งส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยงและควำมสอดคล้อง  
โดยกำรบูรณำกำรแผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรมของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ           
พ.ศ. 2568 กับนโยบำยของรัฐบำล นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยของส ำนักงำนพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนในช่วงเวลำดังกล่ำว โดยมุ่งกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทกำรขยำยโอกำส สิทธิ    
ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนให้
ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพและมีคุณภำพ เร่งรัดพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พัฒนำคุณภำพครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรจัดกำรศึกษำ   
ขั้นพ้ืนฐำน ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 หวังเป็นอย่ำงว่ำเอกสำรแผนปฏิบัติกำร
ฉบับนี้จะเป็นแนวทำงให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดน ำไปปรับแผนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ส่งผล
ให้กำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ขับเคลื่อนอย่ำงมีพลวัตต่อกำรพัฒนำ
กำรศึกษำของประเทศต่อไป  
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บทสรุปผู้บริหาร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 จัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำร กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ     
ขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงำนที่มีภำรกิจส ำคัญในกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำ     
ขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือสิทธิโอกำสในกำรได้รับกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพของผู้เรียน ซึ่งตำมค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติ ที ่28/2559 นิยำมกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ให้หมำยถึงระดับตั้งแต่ก่อนประถมศึกษำถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย 
หรือเทียบเท่ำ ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 ในฐำนะเป็นส่วนรำชกำร             
จึงได้วิเครำะห์ภำรกิจ สังเครำะห์เป็นโครงกำรกิจกรรมที่จ ำเป็น และสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ       
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนควำมมั่นคงแห่งชำติ  รวมถึง
แผนและนโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำน     
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 เพ่ือเป็นกรอบและทิศทำงในกำรก ำหนดแนวทำง และเป้ำหมำย     
ในกำรปฏิบัติของกลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 ให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกันอย่ำงมีเอกภำพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดร่วมกัน โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี 
เขต 4 ได้จัดท ำรำยละเอียด แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ในกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล มีผลลัพธ์ เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สำมำรถเชื่อมโยงฐำนข้อมูลที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ รวมทั้งกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ตำมยุทธศำสตร์ชำติเข้ำสู่ระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ส ำหรับ
ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิบัติกำร โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ วิสัยทัศน์ “ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต 4 เป็นองค์กรแห่งควำมสุข ทันสมัย และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็น
เลิศ ในศตวรรษท่ี 21” พันธกิจ 1) ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำง
ทั่วถึงและเท่ำเทียม 2) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำโดยมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ด้วยกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเน้นกำร
กระจำยอ ำนำจและกำรมีส่วนร่วม 3) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำม
ศักยภำพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและทักษะ  
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 4) จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครอง           
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 5) พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำ 6) จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)     
อัตลักษณ์ สร้ำงจุดเด่น เน้นจุดขำย น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ “เด็กได้เรียนรู้ ครูมีนวัตกรรม ผู้น ำมีธรรมำภิบำล 
สถำนศึกษำปลอดภัย ส ำนักงำนทันสมัย ใส่ใจบริกำร” เป้าประสงค์ 1) ประชำกรวัยเรียนได้รับโอกำสในกำรเข้ำถึง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม 2) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพชีวิตที่มีคุณภำพส่งเสริมทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 3) ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ   
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพให้สูงขึ้น 4) ผู้ เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้  มีทักษะควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร               
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศ 5) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ 6) ผู้เรียนมีควำมพร้อมในกำรรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบ กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์ที่ 1 สร้ำงโอกำส
และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  

*************************** 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประศึกษาอุดรธานี      

เขต 4 มีหลักการและเหตุผล และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประศึกษาอุดรธานี เขต 4 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งตามค าสั่งค าสั่งคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ที่นิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้หมายถึง ระดับตั้งแต่ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะเป็นส่วนราชการ จึงได้จัดท า
โครงการกิจกรรมที่จ าเป็น และสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประศึกษาอุดรธานี เขต 4       
เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประศึกษาอุดรธานี เขต 4 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด
ร่วมกัน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้
สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้ง การรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้า    
สู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ส าหรับด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้จัดท าขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ         
พ.ศ. 2560–2579  และระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
  2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีกรอบและแนวทางในการบริหาร     
จัดการศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายด้านการจัดการศึกษา 

1.3 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 
และสามารถจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการผ่านระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยและ การจัดการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.4 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนอง 

ต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้มีโอกาส 
ในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียน               
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล  
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยรัฐ
ต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย        
และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา  
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ  และได้
มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ      
ได้ ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติอีกทั้งยังสอดคล้อง      
กับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษา      
ปีที่ 6 ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา  
และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้อง    
กับความต้องการของประชาชน นอกจากนี้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ           
ที่เกี่ยวกับการท าแผนบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติให้มีการ
ด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง      
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหาร
งบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดตั้ง              
ส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
เพ่ือสร้างคนไทย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อม   
ที่เอ้ือและสนับสนุน ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผล
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็ นกรอบในการด าเนินการ                 
โดยในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น        
มีทักษะที่จ าเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึน้ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต        
มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต           
ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เพ่ือให้หน่วยงาน
ในสังกัดน าไปเป็นกรอบในการด าเนินงาน  เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ               
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  
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 1.5 โครงสร้ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

กลุ่มบริหำรงำน 
กำรเงินและสนิทรัพย์ 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ 

 

กลุ่มนโยบำยและแผน 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 

กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัดกำรศึกษำ 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อสำร 

 

กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

  รอง ผอ.สพป.อุดรธำนี เขต 4   รอง ผอ.สพป.อุดรธำนี เขต 4   รอง ผอ.สพป.อุดรธำนี เขต 4 

สถำนศึกษำ 
 

คณะกรรมกำรตดิตำม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
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1.6 ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
สภำพกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 
จ ำนวนสถำนศึกษำ และศูนย์บริกำรทำงกำรศึกษำ 
 

สังกัด บ้านผือ กุดจับ น้ าโสม นายูง รวม 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 68 33 27 18 143 
ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 2 2 1 - 5 
ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 1 1 1 1 4 
ส านักพุทธศาสนา 1 1 1 1 4 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1 - - - 1 
กองบัญชาการต ารวจตะเวนชายแดน - - 1 3 4 

รวม 73 37 31 23 161 
  

ที่มา : ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 

กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน และจ ำนวนโรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธำนี เขต 4 

ที ่ กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
1      บ้านก้องนาแค 9 
2 นายูงโนนทอง 9 
3 น้ าโสม 9 
4 โสมส าราญ 9 
5 หนองแวงสามัคคี 9 
6 บ้านผือ 6 
7 โนนทองหายโศก 15 
8 มหาธาตุเจดีย์ 15 
9 ลุ่มน้ าโมง 14 
10 ภูพระบาท 15 
11 กุดจับเมืองเพีย 11 
12 เชียงเพ็งปะโค 10 
13 กลุ่มภูพาน 12 

รวม 143 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 
 
 
 
 



6 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 

 
 

1. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำยบ้ำนก้องนำแค  จ ำนวน  9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่ม ี
ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านนาค าน้อย ประธานกลุ่ม  √    
2 บ้านนาค า  

(ถิรธัมโมอุปถัมภ์) 
2.9 

√    
 

3 บ้านนาตูม 6.7 √     
4 อนุบาลบ้านก้องวิทยา 15.3  √   รร. คุณภาพต าบล 
5 บ้านเพิ่ม  

(อรุโณอุปถัมภ์) 
21.7 

 √   
 

6 บ้านวังแข้ 15.4 √     
7 บ้านวังบง 8.7 √     
8 ชายแดนประชาสรรค์ 11.5 

√    
รร.ต้นแบบคุณภาพ 

Stand Alone 
9 บ้านนาแค 11.5  √   รร. คุณภาพต าบล 

2. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำยนำยูงโนนทอง  จ ำนวน   9   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่ม ี
ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านปากเจียงโนนทอง ประธานกลุ่ม √     
2 บ้านนายูง 13.3  √    
3 บ้านสว่างปากราง 16.7  √    
4 ชุมพลนาคลัง 16.2  √   รร.ด้วยรักและหว่างใย 
5 บ้านนาต้องนาสมนึก 11.5  √    
6 บ้านวังเลาโสมสวรรค์ 10.3 √     
7 บ้านเชียงดีกุดเชือม 6.1  √    
8 บ้านท่าโปงทอง 3.3  √   รร.คุณภาพอ าเภอ 
9 บ้านสมประสงค ์ 6 √    รร.พระราชด าร ิ
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3. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำยน้ ำโสม  จ ำนวน  9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่ม ี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านทุ่งทอง ประธานกลุ่ม  √    
2 บ้านดงพัฒนา 

ดงต้องประชารัฐ 
11.3 

√    
 

3 บ้านนางัว 14.4  √   รร. คุณภาพต าบล 
4 บ้านหยวก 4.7  √   รร. คุณภาพต าบล 
5 บ้านจ าปาทอง 8.6 √     

6 บ้านน้ าขุน่โนนผางาม 8.9 √     
7 บ้านเจริญสุข 17.8 √     
8 บ้านท่าลี ่ 2.3  √   รร.กองทุน การศึกษา 
9 บ้านน้ าปู ่ 5.7  √    

4. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำยโสมส ำรำญ  จ ำนวน   9   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่ม ี
ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านนาจานโนนนาโพธิ์ ประธานกลุ่ม  √    
2 บ้านน้ าทรง 5.2 √     
3 น้ าโสมประชาสรรค์ 

(ถิรธัมโมอุปถัมภ์) 
7.0 

  √  
รร. คุณภาพต าบล 

4 บ้านนาเมืองไทย 12.9  √    
5 บ้านโนนสมบูรณ ์ 6.8 

 √   
รร. ด้วยรักและ

ห่วงใย 
6 บ้านเทพประทาน 14.3 √     
7 บ้านท่าโสม 2.2 

  √  
รร. คุณภาพต าบล 
, คุณภาพอ าเภอ 

8 บ้านหัวช้าง 9.9  √   รร. คุณภาพต าบล 
9 บ้านโสมเยี่ยมโนนพัฒนา 9.4 √     
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5. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำยหนองแวงสำมัคคี  จ ำนวน  9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่ม ี
ลักษณะพิเศษ 

1 เตชะไพบูลย์ (2) ประธานกลุ่ม √     
2 บ้านหนองแวง 14  √    
3 บ้านน้ าซึม 12.4  √   รร. คุณภาพต าบล 
4 บ้านโคกสะอาด 6.7 √     
5 บ้านนาเก็น 3.1  √    
6 บ้านสาครพฒันา 11.4 √     
7 บ้านสามัคค ี 14.7  √    
8 บ้านโชคเจริญ 24.9  √   รร. คุณภาพต าบล 
9 บ้านสวัสด ี 20.4  √    

6. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำยบ้ำนผือ  จ ำนวน   6  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่ม ี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านภูดนิ ประธานกลุ่ม √     
2 อนุบาลบ้านผือพิทยาภูม ิ 2.7 

 √   
รร. คุณภาพต าบล, 

คุณภาพอ าเภอ 
3 ชุมชนบ้านแวง 5.5  √   รร.ด้วยรักและห่วงใย 
4 บริบาลภูมิเขตต์ 3.2   √   
5 บ้านนารายณ ์ 8.6 √     
6 บ้านนาคูณ 12.1 √    รร. คุณภาพต าบล 
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7. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำยโนนทองหำยโศก จ ำนวน   15   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่ม ี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านธาตปุระชานุกูล ประธานกลุ่ม  √    

2 บ้านดงหวายดงขวาง 7.0  √   รร. คุณภาพต าบล 

3 บ้านหนองนกเขียน 9.9 √     

4 หนองกุงวังแสง 9.1  √    

5 บ้านโคกสีแก้ว 10.4 √     

6 บ้านหายโศก 9.1 √     

7 บ้านนาค า 11.7  √    

8 บ้านโนนอุดม 4.4 √     

9 บ้านคูดงประชาสรรค์ 14.9  √    

10 โนนทองโนนหวาย 20.1  √    

10 บ้านโนนดู ่ 21.7 √     

12 บ้านโนนแดง 20.8 √     

13 ดอนตาลดงบังวทิยา 27.4  √   รร. คุณภาพต าบล 

14 บ้านนาเตย 33.7  √    

15 บ้านนาไฮ 30.1 √     



10 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 

8. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำยมหำธำตุเจดีย์  จ ำนวน   15   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่ม ี

ลักษณะพิเศษ 

1 ค าบงเจริญสุข ประธานกลุ่ม  √   รร. คุณภาพต าบล 

2 บ้านดงหมูชัยเจริญ 6.4 √     

3 บ้านนาล้อม 6.1 √     

4 ราษฎร์จุฬาสามัคค ี 7.3 √     

5 บ้านเขือน้ า 17.8 √     

6 บ้านเทื่อม 15.8  √   รร. คุณภาพต าบล 

7 บ้านหลุมขา้ว 16.0  √    

8 บ้านค้อปญัญานุสรณ ์ 11.5 √     

9 บ้านนาส ี 12.9 √     

10 บ้านโนนสะอาด 12.3 √     

11 บ้านสะคุวิทยา 7.2  √    

12 ยางโกนวิทย ์ 2.7  √    

13 บ้านโพธิ ์ 3.5 √     

14 บ้านหนองหัวคู 6.9  √   รร. คุณภาพต าบล 

15 บ้านกุดเม็ก 20.5 √     
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9. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำยลุ่มน้ ำโมง  จ ำนวน   14   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่ม ี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองแวง ประธานกลุ่ม 
 √   

รร.  
คุณภาพต าบล 

2 บ้านเม็ก 16.8  √   
รร.  

คุณภาพต าบล 

3 บ้านขา้วสาร 13.7  √    

4 บ้านนางาม 7.6 √     

5 ชุมชนสงเคราะห์ 6.2 √     

6 บ้านหินตั้ง 8.4 √     

7 บ้านแหลมทองพัฒนา 8.0  √    

8 บ้านหนองบอนเวียงชัย 5.0 √     

9 บ้านโนนสวา่ง 17.1  √   รร. คุณภาพต าบล 

10 บ้านขัวล้อ 14.1 √     

11 บ้านมว่ง 11.0 √     

12 บ้านนาอ่าง 13.1 √     

13 บ้านลาน 12.4 √     

14 บ้านแดง 16.7 √     
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10. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำยภูพระบำท  จ ำนวน   15   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่ม ี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านนางิ้ว ประธานกลุ่ม  √    

2 บ้านติ้ว 12.1 √     

3 บ้านหนองกบนาแมน 15.4 √     

4 เมืองพานบา้นโก่มวทิยา 17.3 √     

5 บ้านใหม ่ 18.7  √    

6 จอมศรีโคกก่องวิทยา 19.8 √     

7 บ้านกาลึม 23.0  √   รร. คุณภาพต าบล 

8 บ้านผักบุ้ง 8.9  √    

9 กลางใหญ่นิโรธรังสี
อุปถัมภ์ 

3.5 
 √   

 

10 บ้านค าด้วง 4.1  √   รร. คุณภาพต าบล 

11 บ้านสระคลองพฒันา 11.8 √     

12 บ้านนาหลวง 17.4 √    รร. Stand Alond 

13 อุดรวัฒนานุสรณ ์ 13.8 √     

14 บ้านตาดน้ าพ ุ 17.9 √     

15 บ้านลาดหอค า 27.2 √    รร. Stand Alond 
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11. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ำยกุดจับเมืองเพีย  จ ำนวน   11   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษ     
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่ม ี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหัวขัว ประธานกลุ่ม  √    

2 บ้านดงบงั 11.1 √     

3 บ้านดงธาต ุ 15.4  √   รร.ด้วยรักและห่วงใย 

4 บ้านดงหวาย 12.9 √     

5 บ้านหนองโนไชยวาน 8.2  √   รร. คุณภาพต าบล 

6 บ้านกุดจบั 11.7 √     

7 บ้านโคกวิชัยโนน 
ไชยพร 

10.0 
√    

 

8 อนุบาลบ้านเพียมิตรภาพ
ที่ 138 

4.8 
√    

รร. คุณภาพต าบล , 
คุณภาพอ าเภอ 

9 บ้านขา่ 2.1 √     

10 บ้านโสกแกค าเจริญ 5.1 √     

11 บ้านดงน้อย 8.0 √     
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12. กลุ่มโรงเรียนเชียงเพ็งปะโค  จ ำนวน   10   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษ     
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่ม ี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านโคกสว่าง ประธานกลุ่ม √    รร. คุณภาพต าบล 

2 บ้านถิน่ 7.1 √    รร. คุณภาพต าบล 

3 ชุมชนบ้านสรา้งแปน้ 10.9  √    

4 ชุมชนหนองแปนหินโงม 12.1 √     

5 บ้านเชียงเพ็ง 7.3 √     

6 บ้านหนองสร้างไพร 2.0 √     

7 บ้านโพธิ์โนนแดง 5.3 √     

8 บ้านกานตส์ามัคค ี 3.3 √     

9 บ้านหันเทาผักกาดย่า 7.5  √    

10 โนนสูงวิทยา 4.0 √     
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13. กลุ่มโรงเรียนเครือภูพำน  จ ำนวน   12   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธานกลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
(โปรดใส่เครื่องหมาย √) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่ม ี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองกุงหนองเจริญ ประธานกลุ่ม  √    

2 บ้านหนองทุ่ม 14.4  √    

3 บ้านโนนฐานะ 20.7 √     

4 บ้านสร้างก่อ 16.7  √   รร. คุณภาพต าบล 

5 โนนธาตุนาอ้ายใหญ่วิทยา 11.7  √    

6 นิคมสรา้งตนเองห้วยหลวง 2 7.0  √    

7 บ้านขอนยงู 7.2  √   รร. คุณภาพต าบล 

8 บ้านหนองฆ้องนาสีนวล 2.9 √     

9 บ้านห้วยเชยีงหนองอีเบ้า 3.2  √    

10 บ้านล าภ ู 7.0 √     

11 ชุมชนบ้านทุ่งตาลเลยี 4.7  √   รร. คุณภาพต าบล 

12 บ้านเหลา่ต าแย 7.4 √     
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จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวนนักเรียน 120 คนลงมำ 
                          สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 
 

1. กลุ่มเครือข่ายบ้านผือ    จ านวน  3   โรงเรียน 

2. กลุ่มเครือข่ายโนนทองหายโศก   จ านวน  7   โรงเรียน 

3. กลุ่มเครือข่ายภูพระบาท    จ านวน  8  โรงเรียน 
4. กลุ่มเครือข่ายมหาธาตุเจดีย์    จ านวน  9   โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายลุ่มน้ าโมง    จ านวน  10  โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายภูพาน     จ านวน  4   โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายเชียงเพ็งปะโค    จ านวน  8   โรงเรียน 

8. กลุ่มเครือข่ายกุดจับเมืองเพีย    จ านวน  6   โรงเรียน 

9. กลุ่มเครือข่ายน้ าโสม     จ านวน  3  โรงเรียน 

10. กลุ่มเครือข่ายโสมส าราญ    จ านวน  3   โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายหนองแวงสามัคคี   จ านวน  3   โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายบ้านก้องนาแค    จ านวน  5   โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายนายูงโนนทอง    จ านวน  3   โรงเรียน 

    รวมทั้งสิ้น จ ำนวน  76   โรงเรียน 
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โรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ จ ำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่  
1. โรงเรียนอนุบาลบ้านเพียมิตรภาพที่ 138 อ าเภอกุดจับ  อ าเภอกุดจับ 
2. โรงเรียนอนุบาลบ้านผือพิทยาคม   อ าเภอบ้านผือ 

  3. โรงเรียนบ้านท่าโปงทอง    อ าเภอนายูง 
  4. โรงเรียนบ้านท่าโสม     อ าเภอน้ าโสม 

โรงเรียนต้นแบบคุณภำพ Stand Alone ได้แก่  โรงเรียนชายแดนประชาสรรค์  อ าเภอนายูง  

โรงเรียน Stand Alone ได้แก่    1. โรงเรียนบ้านลาดหอค า  อ าเภอบ้านผือ  
             2. โรงเรียนบ้านนาหลวง  อ าเภอบ้านผือ  

โรงเรียนด้วยรักและห่วงใย จ ำนวน 4 โรงเรียน คือ      
      1. โรงเรียนชุมชนบ้านแวง   อ าเภอบ้านผือ      
      2. โรงเรียนบ้านดงธาตุ          อ าเภอกุดจับ    
      3. โรงเรียนบ้านโนนสมบรูณ์   อ าเภอน้ าโสม 
      4. โรงเรียนชุมพลนาคลัง        อ าเภอนายูง 

โรงเรียน “กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนในถิ่นทุรกันดำรตำมพระรำชด ำริ”(กพด.)  จ ำนวน 1 โรงเรียน   
       -โรงเรียนบ้านสมประสงค์     อ าเภอนายูง 

โรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ จ ำนวน 1 โรงเรียน คือ  
             -โรงเรียนบ้านท่าลี่     อ าเภอน้ าโสม 

 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต  4 

ข้อมูลข้ำรำชครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
ศึกษานิเทศก ์ 6 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 116 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 8 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมาตรา 38 ค (2)    36 
ข้าราชการครู (สายผู้สอน) 1,298 
พนักงานราชการ 67 
ลูกจ้างประจ า 29 
ลูกจ้างชั่วคราว  230 

รวม 1,794 
            

 ที่มา : ข้อมูลข้าราชการปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
           (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
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ชั้นเรียน 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน

ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 
     อนุบาล 1 0 0 0 0 
     อนุบาล 2 858 911 1,769 150 
     อนุบาล 3 1,015 991 2,006 151 

รวมระดับก่อนประถมศึกษำ 1,873 1,902 3,775 301 

     ประถมศึกษาปีที่ 1 1,132 1,063 2,195 161 
     ประถมศึกษาปีที่ 2 1,077 1,003 2,080 157 
     ประถมศึกษาปีที่ 3 1,123 1,066 2,189 156 
     ประถมศึกษาปีที่ 4 1,236 1,138 2,374 160 
     ประถมศึกษาปีที่ 5 1,368 1,278 2,646 159 
     ประถมศึกษาปีที่ 6 1,443 1,392 2,835 165 

   รวมระดับประถมศึกษำ 7,379 6,940 14,319 958 

     มัธยมศึกษาปีที่ 1 588 462 1,050 49 
     มัธยมศึกษาปีที่ 2 520 411 931 48 
     มัธยมศึกษาปีที่ 3 522 369 891 49 

  รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 1,630 1,242 2,872 146 

     มัธยมศึกษาปีที่ 4 48 21 69 2 
     มัธยมศึกษาปีที่ 5 17 24 41 2 
     มัธยมศึกษาปีที่ 6 18 21 39 2 

 รวมระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 83 66 149 6 

รวมทั้งสิ้น 10,965 10,150 21,115 1,411 

ทีม่า : ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 
2567 โรงเรียนที่รับการประเมิน จ านวน 143 โรงเรียน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)         
ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

 

1.  ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำกับระดับประเทศ 
       จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ  ดังตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     
      เทียบกบัระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ชั้น ระดับ 
วิชำ 

เฉลี่ยรวม 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ 

ประถมศึกษำปีท่ี 6 เขตพื้นที ่ 55.13 31.28 27.71 37.56 37.92 
ระดับสังกัด 

(สพฐ.) 
56.20 33.65 28.70 39.69 

39.56 
ระดับประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 41.33 

เทียบกับ
ระดับประเทศ 

ต่ ำกว่ำ ต่ ำกว่ำ ต่ ำกว่ำ ต่ ำกว่ำ ต่ ำกว่ำ 

แผนภูมิแสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของผู้เรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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เขตพื้นที่ ระดับสังกัด (สพฐ.) ระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พื้นฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
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2.  ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 
2564,   2565 และ 2566 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 ดังตารางที่ 2   
ตำรำงท่ี 2  การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของส านักงานเขตพ้ืนที่  
               การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ปีการศึกษา 2565 และ 2566         

ชั้น ปี ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ รวมทุกวิชำ 
ป.6 2564 49.19 28.77 20.37 29.52 31.96 

2565 45.88 26.80 20.18 29.95 30.70 
2566 55.13 31.28 27.71 37.56 37.92 

ผลต่ำง (65 และ 66) 4.97 0.69 3.21 1.33 7.22 

สรุปผล เพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึน 

 
 
 
 

1.  ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำกับระดับประเทศ 
       จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ ดังตารางที่ 3 
ตำรำงท่ี 3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     
     เทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ชั้น ระดับ 
วิชำ 

เฉลี่ยรวม 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ 

มัธยมศึกษำปีท่ี 3 เขตพื้นที ่ 45.41 26.56 20.93 27.08 30.00 
ระดับสังกัด 

(สพฐ.) 
51.62 31.42 25.62 30.08 

34.69 
ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 29.93 34.45 

เทียบกับ
ระดับประเทศ 

ต่ ำกว่ำ ต่ ำกว่ำ ต่ ำกว่ำ ต่ ำกว่ำ ต่ ำกว่ำ 

 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 
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แผนภูมิแสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของผู้เรียน 
   ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 เทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 
 
 
2.  ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 

2564, 2565 และ 2566 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 ดังตารางที่ 4  
ตำรำงท่ี 4  การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของส านักงานเขตพ้ืนที่    
               การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ปีการศึกษา 2565 และ 2566      

ชั้น ปี ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ รวมทุกวิชำ 
ม.3 2564 49.19 28.77 20.37 29.52 31.96 

2565 45.88 26.80 20.18 29.95 30.70 
2566 45.41 26.56 20.93 27.08 30.00 

ผลต่ำง (65 และ 66) -0.47 -0.24 0.75 -2.87 -0.7 

สรุปผล ลดลง ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง ลดลง 
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1.  ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำกับระดับประเทศ 
       จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ  ดังตารางที่ 5 
ตำรำงท่ี 5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     
          เทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ชั้น ระดับ 
วิชำ 

เฉลี่ยรวม ภำษำไทย สังคม
ศึกษำ 

ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ 

ม.6 เขตพื้นที ่ 37.39 33.04 22.02 13.75 29.15 27.07 
ระดับสังกัด 

(สพฐ.) 
42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 

30.55 

ระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 29.82 
เทียบกับ

ระดับประเทศ 
ต่ ำกว่ำ ต่ ำกว่ำ ต่ ำกว่ำ ต่ ำกว่ำ สูงกว่ำ ต่ ำกว่ำ 
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

เขตพื้นที่ ระดับสังกัด (สพฐ.) ระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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2.  ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 
2564, 2565 และ 2566 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 ดังตารางที่ 6 
ตำรำงท่ี 6  การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
         
               ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ปีการศึกษา 2565 และ 2566      

ชั้น ปี ภำษำไทย สังคมศึกษำ ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ รวมทุกวิชำ 
ม.6 2564 38.39 31.01 19.58 15.22 24.35 25.71 

2565 36.80 29.52 19.74 15.25 25.51 25.36 
2566 37.39 33.04 22.02 13.75 29.15 27.07 

ผลต่ำง (65 และ 66) 0.59 3.52 2.28 -1.50 3.64 1.71 

สรุปผล เพิ่มข้ึน เพิ่มขึ้น เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึน 

 
 

 

 
1. ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำกับระดับประเทศ 

        จากผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ ดังตารางที่ 7 
ตำรำงท่ี 7  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เทียบกับระดับสังกัด  
               และระดับประเทศ 

ชั้น ระดับ 
ควำมสำมำรถรำยด้ำน 

เฉลี่ยรวม กำรอ่ำน 
ออกเสียง 

กำรอ่ำน 
รู้เรื่อง 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 เขตพื้นที่กำรศึกษำ 87.50 86.38 86.94 
ระดับสังกัด (สพฐ.) 79.61 77.94 78.78 
ระดับประเทศ 79.93 78.06 79.00 
เปรียบเทียบกับระดับประเทศ สูงกว่ำ สูงกว่ำ สูงกว่ำ 

 

 

 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
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แผนภูมิแสดงผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1  
เทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 
 
 

2.  ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1  
ปีกำรศึกษำ 2564, 2565 และ 2566 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4  ดังตารางที่ 8 

ตำรำงท่ี 8  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
     ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ปีการศึกษา 2565 และ 2566   

ชั้น ปีกำรศึกษำ 
ควำมสำมำรถรำยด้ำน 

เฉลี่ยรวม กำรอ่ำน 
ออกเสียง 

กำรอ่ำน 
รู้เรื่อง 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 2564 87.86 85.66 86.76 
2565 89.16 87.17 88.16 
2566 87.50 86.38 86.94 

 ผลต่ำง (65 และ 66) -1.66 -0.79 -1.22 

สรุปผล ลดลง ลดลง ลดลง 
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เขตพื้นที่การศึกษา ระดับสังกัด (สพฐ.) ระดับประเทศ
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1. ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำกับระดับประเทศ 

        จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ ดังตารางที่ 9 
ตำรำงท่ี 9  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 

ชั้น ระดับ 
ควำมสำมำรถรำยด้ำน 

เฉลี่ยรวม 
คณิตศำสตร ์ ภำษำไทย 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 เขตพื้นที่กำรศึกษำ 68.59 75.08 71.84 
ระดับสังกัด (สพฐ.) 51.91 61.38 56.65 
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 
เปรียบเทียบกับระดับประเทศ สูงกว่ำ สูงกว่ำ สูงกว่ำ 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 
เทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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คณติศาสตร์ ภาษาไทย เฉลีย่รวม

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ระดับสังกัด (สพฐ.) ระดับประเทศ

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
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2.  ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
ปีกำรศึกษำ 2564, 2565 และ 2566 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 ดังตารางที่ 10 
ตำรำงท่ี 10  การเปรียบเทียบผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
      ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ปีการศึกษา 2565 และ 2566   

ชั้น ปีกำรศึกษำ 
ควำมสำมำรถรำยด้ำน 

เฉลี่ยรวม 
คณิตศำสตร ์ ภำษำไทย 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 2564 63.83 70.13 66.98 
2565 65.12 70.44 67.78 
2566 68.59 75.08 71.84 

 ผลต่ำง (65 และ 66) 3.47 4.64 4.06 

สรุปผล เพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึน เพิ่มข้ึน 

ข้อมูลจาก : กลุ่มวัดและประเมินผลการศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.อุดรธาน ีเขต 4 
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ส่วนที่  2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 ได้วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนในระดับ   
ต่ำง ๆ ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 ในกำรแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำล      
เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน         
ไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 
  แผนระดับที่ 2 หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำง ๆ เพ่ือบรรลุตำมเป้ำหมำย
ของยุทธศำสตร์ชำติ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ1 และนโยบำย และแผนระดับชำติ
ว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ   
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำนตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ำยทอดเป้ำหมำยและ
ประเด็นกำรพัฒนำของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสู่กำรปฏิบัติหรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณี หรืออนุสัญญำ
ระหว่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติรำชกำร แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของกระทรวงศึกษำธิกำร 

  ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 จึงได้ศึกษำวิเครำะห์ควำมสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2567 ถึงเดือนกันยำยน 
2568 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 กับแผน ทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
      1.1) เป้าหมาย  
         (1) เป้ำหมำย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21    
        (2) เป้ำหมำย 2.2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคน ตลอดช่วงชีวิต  
      1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                 (1) ประเด็น 4.1 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม  
                 (2) ประเด็น 4.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
                 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
                 (4) ประเด็น 4.4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย  

    1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียนที่หลำกหลำย     
ทั้งในระดับต่ำง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยผู้เรียน
พิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ มีกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำ หลักสูตร
กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ  และเสริมสร้ำง
ศักยภำพครู กำรยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำต่ำง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน
                                                           
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยำยน 2565 เร่ือง กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรส ำคัญสืบเนื่องจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำต ิ             
ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรภำนหลังกำรสิ้นสุดของแผนกำรปฏิรูปประเทศ และแนวทำงกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องในกำรติดตำม         
และประเมินผลกำรปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลำด ำเนินกำรลงในวันที่  31 ธันวำคม 2565 
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ได้เต็มตำมศักยภำพ ทั้งควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์  

 2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
  2.1) เป้าหมาย  
         เป้ำหมำย 2.1 สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ  
  2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
          ประเด็น 41 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ  
  2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
        ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  ด้วยกำร
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในรำยกำรพ้ืนฐำน 5 รำยกำร 
ได้แก่ 1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ค่ำหนังสือเรียน 3) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 4) ค่ำเครื่องแบบนักเรียน และ          
5) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ซึ่งกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม  ในกำรเข้ำถึง
บริกำรกำรศึกษำ ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทั่วประเทศ รวมทั้งกำรสร้ำงโอกำส  และลดควำม
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง         
และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำงเคียงโครงกำรพัฒนำดอยตุงอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ      
อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ และกำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำรส่ งเสริมกำรจัด 
กำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) 
เพ่ือสร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
        3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
     3.1) เป้าหมาย            
    เป้ำหมำย 2.2 บ้ำนเมืองมีควำมม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำและ

แผนกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำพ้ืนที่ดังกล่ำว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่งกัน       
และกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึงบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
โครงกำรมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ นอกจำกนี้ยังมีแผนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติด ในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็น
ผู้เสพรำยใหม ่พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติดสร้ำงและพัฒนำ
ระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย       
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงในระยะยำวต่อไป 

 

 

 

 



29 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
    4.1) เป้าหมาย 

(1) เป้ำหมำย 2.1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (2) เป้ำหมำย 2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(1) ประเด็น 4.1 ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำร

อย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น 4.2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและ

เชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(3) ประเด็น 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มี

ประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน ลดภำระงำนครู     
ลดภำระนักเรียน ผู้ปกครอง มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริต
และป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 

    5.1) เป้าหมาย 
   เป้ำหมำย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล 
      5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
    5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ           
ด้ำนสิ่งแวดล้อมโดยกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำ
เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยกำรจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษำให้ควำมรู้ที่ถูกต้อง และ
สร้ำงนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดี น ำไปปฏิบัติที่บ้ำน 
และชุมชน 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
         1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
      เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของ

โลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัย     
ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 120001) 
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         เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ
ของพหุปัญญำดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120002) 
        การบรรลุเป้าหมาย 
         ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยรวมถึง
กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ
กำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำร
ประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืนที่พัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสอดรับกับทักษะที่จ ำเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนโดยเฉพำะในระดับต ำบล 
  1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

      แนวทางการพัฒนา 
(1) ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 
(2) เปลี่ยนโฉมบทบำท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
(3) เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 
(4) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(5) สร้ำงระบบกำรศกึษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

      เป้าหมายของแผนย่อย 
    คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และมีทักษะที่จ ำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120101) 
        การบรรลุเป้าหมาย 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย
รวมถึง กำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน       
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงทุกที ่ทุกเวลำ 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน ที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลำกหลำย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
ภำษำต่ำงประเทศ และพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู ลดภำระอ่ืน ๆ ของครูให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียน  
กำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล เพ่ือสร้ำง
โอกำสให้นักเรียนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ให้โรงเรียนมีควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้     
ที่มีคุณภำพ มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยกำรส่งเสริมด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ทั้งอำคำร
สถำนที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้ำนจัดกำรศึกษำทั้งบุคลำกร หลักสูตรและกิจกรรม และด้ำนกำรมีส่วนร่วม
ของเอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ของชุมชน 
  1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
         แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ 
(2) สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุนที่เหมำะสม 
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ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 

      เป้าหมายของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเ พ่ือกำรส่ง เสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญ ญำ             

เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย 

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย
รวมถึง กำรมีแผนกำรพัฒนำ/แนวทำง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐำนข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบกำรส ำรวจแวว
นักเรียนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ กำรวิจัย และพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ ผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษ ตำมหลักพหุปัญญำ ติดตำมเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเป็นพ่ีเลี้ยง กำรพัฒนำหลักสูตร 
กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
สอดคล้องกับศักยภำพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่เหมำะสม กำรส่งเสริมให้มีกำรจัด
กำรศึกษำให้กับนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์
กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำน
ทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี และกีฬำ และด้ำนอ่ืน ๆ ผ่ำนกำรจัดห้องเรียนกีฬำ และกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กำรประกวด
ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนต่ำง ๆ ในงำนศิลปหัตถกรรม กำรพัฒนำศูนย์โอลิมปิกวิชำกำรและสนับสนุนกำรพัฒนำ
นักเรียนที่มีศักยภำพด้ำนโอลิมปิกวิชำกำร 

       2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

          เป้าหมาย 
    คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมข้ึน ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต            
(รหัสเป้ำหมำย 110001) 
          การบรรลุเป้าหมาย 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีกำรด ำเนินกำร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำร
พัฒนำผู้เรียนอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ จิตใจ สังคม อำรมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำถึง
มัธยมศึกษำตอนปลำย 
   2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพำะทักษะด้ำน  

กำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
    (2) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี           
ที่สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ โดยเน้นเด็กและเยำวชนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้เน้น
ให้เกิดองค์ควำมรู้ได้ด้วยตัวเองตำมควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน โดยผ่ำนกำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่มี               
ครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้กำรเรียนรู้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร        
ได้กับเด็กทุกกลุม่ 
    (3) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจนทักษะ         
ที่เชื่อมต่อกับโลกกำรท ำงำน 
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    (4) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศกำรบ่มเพำะ
กำรเป็นนักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถอยู่ร่วม และท ำงำน ภำยใต้
สังคม ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
    (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกำรสุขภำพและอนำมัยที่เชื่อมต่อกันระหว่ำง
สำธำรณสุขกับโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนควำมฉลำดทำงเชำวน์ปัญญำ และควำมฉลำด
ทำงอำรมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

       เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเครำะห์ รักกำร

เรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 110301) 
          การบรรลุเป้าหมาย 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย
รวมถึง กำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรพัฒนำ
สื่อกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรจ้ำงครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียน
ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดกลำงและเล็กที่ประสบปัญหำขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์และ
คณิตศำสตร์ กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรพัฒนำระบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ กำรขับเคลื่อนงำนแนะแนวในสถำนศึกษำและสร้ำงเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
เพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำ กำรขับเคลื่อนนักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำรขับเคลื่อนกำร
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำกำรประสำน
ควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนด้ำนสำธำรณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนำมัยของนักเรียนกลุ่มวัย
เรียน/วัยรุ่น 
        3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้าหมาย 

คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น  
(รหัสเป้ำหมำย 170001) 
          การบรรลุเป้าหมาย 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีระบบให้ควำมช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
          แนวทางการพัฒนา 

(1) จัดให้มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย 
(2) ส่งเสริมและจัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนที่เหมำะสมให้ประชำกรกลุ่มต่ำง ๆ 

   (3) ระดมพลังควำมร่วมมือสร้ำงโอกำสและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
   (4) สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและน ำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำร     
จัดสวัสดิกำรและสร้ำงหลักประกันทำงสังคมของทุกภำคส่วน 

       เป้าหมายของแผนย่อย 
มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็น

พิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 170201) 
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        การบรรลุเป้าหมาย 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมำณเพ่ิมเติมให้กับ
โรงเรียนขนำดเล็กทั้งระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำและโรงเรียนขยำยโอกำส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมำณ  
เงินอุดหนุนรำยหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษและโรงเรียนศึกษำ
สงเครำะห์ และสนับสนุนงบประมำณให้กับนักเรียนยำกจนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรองอีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงำน
ภำยนอก จัดท ำโครงกำรจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขเพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็ก
ยำกจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่ำอำหำรนักเรียนประจ ำพักนอนให้กับโรงเรียนที่ มีกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดำร ห่ำงไกล เดินทำงไป - กลับ ไม่สะดวก นอกจำกนี้ ยังมีกำรจัดกำรศึกษำ
และพัฒนำสมรรถภำพเด็กพิกำร ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษ จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็ก
ด้อยโอกำส ในโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำนักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำ งเคียงโครงกำรพัฒนำดอยตุง      
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ        
ด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) 

       4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้าหมาย 

ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึน้ (รหัสเป้ำหมำย 010001) 
       การบรรลุเป้าหมาย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้เกิดควำม
สมำนฉันท์อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข ป้องกันเด็กและเยำวชนจำกยำเสพติด และแก้ไขปัญหำช่วยเหลือเด็ก                  
ที่ติดยำเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
          แนวทางการพัฒนา 

(1) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
(2) ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 

      เป้าหมายของแผนย่อย 
(1) ปัญหำควำมม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำร 

และพัฒนำประเทศ (รหัสเป้ำหมำย 010201) 
(2) ภำคใต้มีควำมสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้ำหมำย 010202) 

       การบรรลุเป้าหมาย 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ และแผนกำร

เสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำพ้ืนที่ดังกล่ำว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่งกัน  และ
กัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ          
ขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึงครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำนและแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่ม
เด็กและเยำวชนมิให้เป็น ผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มี
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ปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงต่อไป 
        5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
      เป้าหมาย 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม และมีควำมรัก และภูมิใจในควำมเป็นไทยมำกขึ้น 
น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทยมีควำมสุข และเป็นที่ยอมรับ 
ของนำนำประเทศมำกขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 100001) 

      การบรรลุเป้าหมาย 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหำร และ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่งคุณธรรมควำมดี                
อย่ำงเป็นธรรมชำติ สร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี สร้ำงเครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
            5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
         แนวทางการพัฒนา 

บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำนสิ่งแวดล้อม ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำริ และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติและภูมิปัญญำท้องถิ่น รวมทั้งกำร
ตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

      เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำนและสมดุล ทั้งด้ำน

สติปัญญำ คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญำณท่ีดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำกับสภำพแวดล้อมดีข้ึน 
       การบรรลุเป้าหมาย 

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหำร
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำ แห่งคุณธรรมควำม
ดีอย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี อีกทั้งสร้ำงเครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน และองค์กรที่ท ำงำน ด้ำนคุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม 

       6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
       เป้าหมาย  

สภำพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงยั่งยืน (รหัสเป้ำหมำย 180001)  
       การบรรลุเป้าหมาย  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ และกิจกรรม 
พัฒนำผู้เรียนด้ำนสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
       แนวทางการพัฒนา  

(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิต      
ที่ดีของคนไทย  
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(2) พัฒนำเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชำธิปไตยสิ่งแวดล้อม  
(3) จัด โครงสร้ ำ ง เชิ งสถำบัน เ พ่ือจัดกำรประเด็นร่ วมด้ ำนกำรบริหำรจัดกำร

ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมที่ส ำคัญ  
(4) พัฒนำและด ำเนินโครงกำรที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ     

ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล  
       เป้าหมายของแผนย่อย  

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดี  
(รหัสเป้ำหมำย 180501)  

       การบรรลุเป้าหมาย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ และ

กิจกรรม พัฒนำผู้เรียนด้ำนสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมแก่
นักเรียน ผ่ำนโรงเรียนในสังกัด เช่น กำรจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs       
กำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนำทรัพยำกรดิน (วันดินโลก) กำรพัฒนำและรณรงค์กำรใช้หญ้ำแฝกอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ 

  7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
   7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย 
ภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยี 

มำประยุกต์ใช้(รหัสเป้ำหมำย 20002) 
การบรรลุเป้าหมาย 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้
มำตรฐำน 

   7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
          แนวทางการพัฒนา  

(1) พัฒนำรูปแบบกำรบริกำรภำครัฐเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน  
(2) พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้  
(3) ปรับวิธีกำรท ำงำน เป้ำหมำยของแผนย่อย งำนบริกำรภำครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น  

       การบรรลุเป้าหมาย  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  และกำร

ให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ดิจิทัลตำมหลักสูตร และส่งเสริม  ให้ครูมี
กำรผลิตสื่อเสริมที่หลำกหลำย มีกำรพัฒนำระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับให้บริกำร
เผยแพร่เนื้อหำอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษำนิเทศ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ปกครอง และประชำชน ที่เข้ำถึง
ได้ง่ำยขึ้น มีแผนในกำรพัฒนำระบบคลังหน่วยกิต อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่กำรเทียบโอนในอนำคต   
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  8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้าหมาย 

 ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้ำหมำย 210001) 
      การบรรลุเป้าหมาย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา 

(1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

(2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 

(3) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
      เป้าหมายของแผนย่อย 

ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
        การบรรลุเป้าหมาย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำร
สอนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรม
กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
กำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
       1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

 1.1) หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
          เป้าหมายที่  1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย               

มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

               ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
               ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจำกกำรประเมินโปรแกรม

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกลไม่ถึงระดับพ้ืนฐำนของทั้ง 3 วิชำ ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8         
เมื่อสิ้นสุดแผน 

               ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
          เป้าหมายที ่3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
               ตัวช้ีวัดที ่3.2 กลุ่มประชำกรอำยุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท ำงำน หรือ

ไม่ได้ ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
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   1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
         กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
                กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนำกำร       

รอบด้ำน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
                     (1) กำรเตรียมควำมพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้ำงกลไกประสำนควำมร่วมมือ 
                   (2) กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแลที่เพียงพอ 
                   (3) กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน 
                   (4) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
              กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย 
                  (1) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
                  (2) กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ 
         กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
               กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม

ให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำง และพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดย 
                   (1) ส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 

และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ท่ีหลำกหลำย 
                   (2) สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง 
                   (3) กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 
                   (4) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ 
              กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่

สำมำรถเรียนในระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท ำข้อมูลและส่งเสริมกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่มีควำมยืดหยุ่นและ
หลำกหลำยของกลุ่มเป้ำหมำยเป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม 

1.2) หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

      1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
     เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีโอกำสใน

กำรเลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม จนสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน 
          ตัวชี้วัดที ่1.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ100 และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
              ตัวชี้ วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีปัญหำ
พัฒนำกำรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 

       1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่มี

คุณภำพด้วยกำรจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรที่จ ำเป็นแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น เพ่ือแบ่งเบำภำระ
ค่ำใช้จ่ำย  ด้ำนกำรศึกษำในโรงเรียนและกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กำยภำพและพ้ืนที่เสมือน
จริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนำระบบกำรเฝ้ำระวังและติดตำมช่วยเหลือเด็กยำกจนให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
หรือกำรพัฒนำทักษะอำชีพตำมควำมเหมำะสม 
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1.3) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
                          1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที ่1 กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
          ตัวชี้วัดที ่1.1 ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
     เป้าหมายที ่2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
          ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบำล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐออนไลน์ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 0.82 
        1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 

     กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรที่สำมำรถเปิดให้ภำคส่วนอ่ืน

ให้บริกำรแทน 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับพัฒนำกำร

บริกำรภำครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
     กลยุทธ์ที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐให้ยืดหยุ่น

เชื่อมโยง เปิดกว้ำง และมีประสิทธิภำพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร

จัดกำรภำครัฐ 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ 
    กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำร

เพ่ือกำรพัฒนำประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภำครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐเป็นดิจิทัล 
    กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำ

บุคลำกรให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำรภำครัฐให้เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำประเทศ 

      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษำผู้มีศักยภำพมำขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 

       กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นและพัฒนำกฎหมำยที่เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรมให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
         1) นโยบายและแผนความม่ันคงที ่1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 

  (1) เป้าหมายที่ 1 กำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ กำรสร้ำงพ้ืนที่พูดคุยอย่ำงสันติ ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้ำง

ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เพ่ือให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
  (3) ตัวชี้วัด กำรจัดท ำชุดข้อมูลองค์ควำมรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์และเผยแพร่        

ตำมช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำ 
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  (4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรจัดท ำหรือพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ

เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ในทุกระดับอย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
กำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจของประชำชนในชำติ 

      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและเผยแพร่ชุดข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ พระรำชประวัติ พระรำชกรณียกิจ โครงกำรพระรำชด ำริ หลักกำรทรงงำน แก่เด็ก เยำวชน       
และประชำชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นกำรจัดท ำสื่อที่มีควำมทันสมัย มีกำรเผยแพร่ในหลำยช่องทำง รวมถึงมีกำรจัดท ำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรชุดข้อมูลระหว่ำงส่วนรำชกำร ภำคเอกชน และภำคประชำชน โดยเฉพำะกำรเข้ำมำมีส่วน
ร่วมของเด็กและเยำวชน 

   กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ 
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

            กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้ำงควำมตระหนักรู้ กำรเสริมสร้ำงทัศนคติ และควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับหลักกำรสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
(1) เป้าหมายที่ 3 ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
(2) ผลสัมฤทธิ์ กำรยอมรับและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงหลำกหลำย 
(3) ตัวชี้วัด กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80 ภำยในปี 2570 
(4) กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่ 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้ำง

องค์ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นอย่ำงทั่วถึงผ่ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรและวิถีชีวิต กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงไม่เลือก
ปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงบทบำทของครอบครัวและชุมชนให้มีควำมเป็นปึกแผ่นและสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้กำรส่งเสริม
กำรเรียนและใช้ภำษำท่ีหลำกหลำย ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน และลดควำมเหลื่อมล้ ำในพื้นท่ี 

3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
(1) เป้าหมายที่  2 ประเทศไทยสำมำรถป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ได้อย่ำง                 

มีประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม 
(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนมีศักยภำพในกำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำกำรค้ำมนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ร่วมกัน 
(3) ตัวชี้วัด กำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำ

มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำ 
(4) กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข 

ปัญหาการค้ามนุษย ์
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำเพ่ือให้เด็กและ

เยำวชนสำมำรถป้องกันตนเองจำกกำรค้ำมนุษย์ 
4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

(1) เป้าหมายที่ 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 
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(2) ผลสัมฤทธิ์ ประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรป้องกันจำกยำเสพติด 
(3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติดต่อประชำกรลดลง 8 คน ต่อประชำกร 1,000 

คน ภำยในปี 2570 
(4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
                         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้ำงภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยกำรเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมรู้เท่ำทันยำ
เสพติดทั้งกำรเสพและกำรค้ำ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่
ละกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งรูปแบบ เนื้อหำ วิธีกำร และช่องทำงกำรสื่อสำร และให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้ำหมำยในทุกขั้นตอน 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
        เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำส

และควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพพัฒนำก ำลังคน
ให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือให้หน่วยงำน     
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำง กำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  ที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศ       
ที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศท่ีพัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก ำหนด
สำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ 1) กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ 
(Access) 2) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) 3) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) 4) ประสิทธิภำพ(Efficiency) 
และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ และมียุทธศำสตร์6 ประกำร คือ           
1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนกำรวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำ  
เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
        เป็นกำรก ำหนดนโยบำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุก

คนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ ภำยใต้ปรัชญำ           
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรดูแล พัฒนำ และเรียนรู้อย่ำงรอบด้ำน ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์สังคม   
และสติปัญญำให้สมกับวัย อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำเทียม ตำมศักยภำพ ตำมวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐำนของกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำศักยภำพและควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยค ำนึงถึงควำมสุข ควำมเป็นอยู่ที่ดี กำรคุ้มครองสิทธิ และควำมต้องกำรพื้นฐำนของเด็กปฐมวัยรวมทั้งกำร
ปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ กำรมีส่วนร่วม กำรเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
เด็ก และกำรกระท ำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส ำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบำยด้ำนเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ    
1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพตำมวัยและต่ อเนื่อง            
2) กำรพัฒนำเด็ก ต้องจัดอย่ำงเป็นระบบที่มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกัน โดยบูรณำกำรระหว่ำงทุกภำคส่วนทั้ง
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ระหว่ำงวิชำชีพที่สัมพันธ์กับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชำติ ส่วนกลำง           
ส่วนภูมิภำค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภำคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยำกรให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย ซึ่งจะด ำเนินกำรภำยใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ            
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เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่ เป็นลูก
แรงงำนต่ำงชำติและเด็กที่ไม่ได้มำจำกครอบครัวไทย ที่อำศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน 
อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย และต่อเนื่อง และสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ กำรศึกษำและสวัสดิกำร
สังคมได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก ำหนดให้มียุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศำสตร์ คือ 1) กำรจัดและ
กำรให้บริกำรแก่เด็กปฐมวัย 2) กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำบันครอบครัวในกำรอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 4) กำรพัฒนำระบบและกลไกกำร    
บูรณำกำรสำรสนเทศเด็กปฐมวัย และกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 5) กำรจัดท ำและปรับปรุงกฎหมำย กฎระเบียบ         
ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 6) กำรวิจัยพัฒนำและเผยแพร่ องค์ควำมรู้ 7) กำรบริหำร
จัดกำร กำรสร้ำงกลไก กำรประสำนงำน ด ำเนินงำนและติดตำมประเมินผล 

2.3.3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ  

        ได้ให้ควำมเห็นชอบสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ำกรอบ
แนวทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์แผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต  และกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ แผนกำรปฏิรูป
ประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอ่ืน             
ที่เก่ียวข้อง นโยบำยพื้นฐำนแห่งรัฐตำมกฎหมำย นโยบำยรัฐบำล และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร มำใช้เป็นกรอบ
ในกำรก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยกำรให้บริกำร
หรือเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ และแนวทำงหรือมำตรกำรกำรด ำเนินงำน และผลสัมฤทธิ์
หรือประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำร ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งมีประเด็นยุทธศำสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคม
และประเทศ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคม แห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ
อย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ          
6) กำรพัฒนำระบบกำรบริหำร จัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน  

        ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (พ.ศ. 2566-
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย    
ที่ก ำหนดไว้ อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์และแนวโน้มกำรพัฒนำ เชื่อมโยง
สอดคล้อง กับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 -2580 (ร่ำง) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 -2580) 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579     
และใช้เป็น แนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริม
กำรจัด กำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ
ให้กับ ประชำกรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
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2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน  

        ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 -
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำย ในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท ภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่ 13         
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษำธิกำร 
และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนด  กลยุทธ์หน่วยงำน เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ และแผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ภำยใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้ำน ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค ทำงกำรศึกษำให้กับ
ประชำกรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 และ      
4) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพ  ทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ของประเทศต่อไป 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
นำงสำวแพทองธำร ชินวัตร นำยกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภำ วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยำยน 2567  กำรบริหำร

รำชกำรแผ่นดินของรัฐบำลจะยึดหลักกำรส ำคัญ ได้แก่ 
1.กำรจัดสรรสวัสดิกำร ด้ำนกำรศึกษำ สำธำรณสุข และสำธำรณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยขั้นพ้ืนฐำน 

ของประชำชน  
2. ส่งเสริมกำรเกิด และเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ ของเด็กทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม 
3. เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้ำถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัย  ที่มีมำตรฐำน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้

ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทักษะ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมี เหตุผล  
4. ส่งเสริมกำรปลดล็อก ศักยภำพทั้งด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม และควำมสำมำรถทำงกีฬำ  
5. พัฒนำระบบกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตำมอัธยำศัย และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ำมำสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภำพของผู้เรียน ลดภำระ และลดควำมเหลื่อมล้ ำ ในกำรเข้ำถึง
กำรศึกษำที่มีคุณภำพ  

6. ส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นกำรสอนทักษะที่ใช้ ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง    
เพ่ือกำรสร้ำงรำยได้ (Learn to Earn)  

7. ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ
ทุกระดับ 

8. เฟ้นหำ และช่วยเหลือเด็กและเยำวชน ที่หลุดจำกระบบกำรศึกษำ 
9. ส่งเสริมกำรปฏิรูประบบอำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ เพ่ือให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรแรงงำน            

ในอนำคต และรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
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2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
2.1) ปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจ

ในชำติ 
2.2) เสริมสร้ำงศักยภำพของผู้เรียนตำมควำมถนัด ส่งเสริมกำรอ่ำน เพ่ือสร้ำงอนำคตสร้ำงรำยได้

กระจำยอ ำนำจกำรศึกษำให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงทั่วถึง มีอุปกรณ์กำรเรียนที่เหมำะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย
และใช้ระบบเทคโนโลยีกำรศึกษำสมัยใหม่ 

2.3) จัดท ำหลักสูตรและให้ค ำแนะน ำที่เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสนใจของผู้เรียน 
2.4) ส่งเสริมงำนวิจัยและพัฒนำทั้งในด้ำนสังคม ด้ำนวิทยำศำสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และกำรวิจัยขั้นแนวหน้ำ (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

2.5) กำรศึกษำประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของประเทศและกำรปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของ
ชำติ เพ่ือให้มีควำมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองของโลกสมัยใหม่อย่ำงมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
   2.6) ควำมมีคุณภำพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค ำแนะน ำ
ด้ำนเนื้อหำของวิชำกำรและกำรเข้ำถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอำชีพรวมไปถึง
กำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพใจของนักเรียนทุกคน 
   2.7) ส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษำทั้งสำยวิชำกำรและสำยอำชีพให้มีรำยได้       
จำกวิชำที่เรียน โอกำสฝึกงำนระหว่ำงเรียน เพ่ือสร้ำงบุคลำกรที่มีทักษะและควำมสำมำรถตรงต่อควำมต้องกำรของ
กำรจ้ำงงำน 

2.8) แก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำที่เป็นรำกฐำนส ำคัญของควำมเหลื่อมล้ ำทำง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
(ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

      1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เน้นตำมสภำพจริงลดกำร

ท ำเอกสำร ลดขั้นตอนกำรประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยำก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำมชว่งวัย
เป็นส ำคัญ ค ำนึงถึงสภำพบริบทของสถำนศึกษำ และสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเพ่ือไม่ให้เป็น  กำรสร้ำง
ภำระงำนให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบกำรประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและกำรประเมินวิทยฐำนะให้มีควำมเชื่อมโยง
กัน และออกแบบกำรประเมินให้สำมำรถน ำไปใช้กับกำรประเมินต่ำง ๆ ได้อย่ำงหลำกหลำย 

1.1.3) น ำเทคโนโลยีเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินวิทยฐำนะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส ำหรับ
ใช้ในกำรประเมินให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.2) ครูและบุลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ำยกลับภูมิล ำ เนำด้วยควำมโปร่งใส ไม่มีกำร       
ซื้อขำยต ำแหน่ง) 

1.2.1) ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร ให้มีควำมชัดเจนและยืดหยุ่นตำมแต่กรณี
รวมทั้ง กำรใช้บทลงโทษอย่ำงเข้มงวดและเด็ดขำดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกกำรเรียกรับผลประโยชน์ในกำรโยกย้ำย
หรือแต่งตั้ง 
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1.2.2) สถำบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ำรวจควำมต้องกำรครูในแต่ละสำขำวิชำที่          
ขำดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจำรณำให้ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำกลับมำเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล ำเนำ       
เดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.3.1) สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับกำรบรรจุใหม่ ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงินได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

1.3.2) หน่วยงำนต้นสังกัดประสำนกำรจัดกำรให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รีไฟแนนซ์
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภำระกำรผ่อนช ำระหนี้จำกหลำยที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลำผ่อนส่งยำวขึ้น สำมำรถช ำระเงินต้นเพิ่มเติมจำกเงินที่ผ่อนช ำระเป็นรำยงวดได้ 

1.3.3) พักช ำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถำบันกำรเงินโดย
รัฐบำลจ่ำยดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บำท เป็นระยะเวลำ 3 ปี โดยลูกหนี้ช ำระเพียงเงินต้นเพ่ือ
สร้ำงขวัญก ำลังใจและลดภำระค่ำใช้จ่ำยของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 คร ู1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอนต่ำง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับกำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพและส่งผล
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณอินเทอร์เน็ต
ควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีกำรสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมำณ เป็นงบลงทุนทำงด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เพ่ือพัฒนำให้ครอบคลุม   
ทั้งด้ำน Hardware , Software และ Peopleware 

   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้ เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ              
(1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบำทของภำคเอกชนให้มีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนและจัดกำรศึกษำและกำรให้
ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมในระหว่ำงกำรเรียนหรือฝึกอำชีพ สร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำ ซึ่งจะเป็นส่วนส ำคัญในกำร
ผลักดันแรงงำนเข้ำสู่ตลำดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีอย่ำงจริงจัง ออกแบบระบบกำรเรียนกำรสอนใน
แหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถำนประกอบกำร เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ และสมรรถนะ
ตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร รวมทั้งสื่อสำรให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ไม่ว่ำจะเป็นสถำน
ประกอบกำรผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษำ ให้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบ      
ทวิภำคีอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับกำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำปีที่ 4 - 6 และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นปีที่ 
1 - 3 เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนำกำรของโลกยุคดิจิทัล 
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2.1.5) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำอินเทอร์เน็ต
ควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนำแอปพลิเคชัน เพ่ือกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ โดยจัดท ำเนื้อหำสำระกำรเรียนรู้ให้
ครอบคลุมหลักสูตรกำรเรียนรู้และวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2.1.7) จัดท ำระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสำมำรถเข้ำสู่แหล่งควำมรู้  โดยไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ น ำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แห่งชำติ มำผสมผสำนกำรเรียนกำรสอนแบบเดิม        
ในห้องเรียน กับกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกำสเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน    
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ และขยำยกำรเรียนรู้ ไปถึงประชำชนทุกช่วงวัยทั่ว
ประเทศ ให้มีโอกำสทำงกำรศึกษำ เข้ำถึงเนื้อหำสำระที่มีคุณภำพ และมีประโยชน์ อันจะน ำไปสู่กำรเกิดผลสัมฤทธิ์
ทำงด้ำนกำรศึกษำของผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนในภำพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนำกำรศึกษำผ่ำนระบบกำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิด
โอกำสให้ผู้เรียนและประชำชนได้เรียนและท ำงำนไปในเวลำเดียวกัน สำมำรถวำงแผนกำรเรียนรู้ได้ตำมควำม
ต้องกำรของผู้เรียน ตำมเวลำ สถำนที่ที่เหมำะสมกับสภำพและควำมสนใจ โดยสำมำรถน ำควำมรู้                     หรือ
ควำมสำมำรถ ที่ได้จำกทักษะ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กำรฝึกอบรม หรือกำรเรียนรู้ ทั้งจำกสถำนศึกษำหรือ
สถำบันกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมำสะสมไว้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิหรือควำมสำมำรถ
ในกำรท ำงำน ทั้งในระบบกำรศึกษำและนอกระบบกำรศึกษำได้ 
   2.1.9) ผู้เรียนสำมำรถเปลี่ยนสำขำที่เรียนในขณะที่เข้ำรับกำรศึกษำแล้ว เพ่ือให้ตรงกับควำมถนัด
และควำมต้องกำรของผู้เรียน และตรงตำมตลำดแรงงำนที่ปรับเปลี่ยนไปตำมบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2. 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
2.2.1) จัดให้มีกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพต้นแบบอย่ำงน้อย  1 โรงเรียนในแต่ละอ ำเภอหรือ      

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือน ำร่องกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ สนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมำณในกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นกำรมี
ส่วนร่วมของทุกภำคส่วน เช่น บ้ำน (ครอบครัว) ผู้น ำทำงศำสนำ และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมำณอย่ำงต่อเนื่องทุกปีงบประมำณ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนและกำรวำงแผน
เกิดควำมต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมำณ            
ครูอัตรำจ้ำงเพิ่มเติมในวิชำเอกท่ีขำดแคลน 

2.2.4) สร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
2.3) ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต 
2.3.1) พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่ง

พัฒนำผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ
ควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน เพ่ือให้มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทำงส ำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษำ และระดับมัธยมศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียนและเป้ำหมำยชีวิตที่ตนเองชอบ
สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลำกำรเรียน 

2.3.3)  เน้ นนวั ตกรรมกำร เ รี ยนรู้ แบบ  STEM Education ( วิ ทยำศำสตร์  เทคโน โลยี  
วิศวกรรมศำสตร์และคณิตศำสตร์) ให้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจำกกำรปฏิบัติจริง และเสริมควำมสำมำรถ
ด้ำน Soft Skill ควบคู่กับกำรพัฒนำ 
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2.3.4) ประสำนควำมร่วมมือกับกรมสุขภำพจิตและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแก้ปัญหำ
สุขภำพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข 

2.4) กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ควำมสำมำรถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำประหยัดค่ำใช่จ่ำย 

2.4.1) จัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์หรือ
สมรรถนะ จำกระบบเดียวกันแต่ต่ำงสถำนศึกษำ หรือจำกระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจำกต่ำงประเทศเพ่ือใช้
ประโยชน์ในกำรเข้ำศึกษำ หรือกำรรับรองระดับกำรศึกษำต่ำงสถำนศึกษำหรือต่ำงระบบได้ หรือไปสะสม              
เพ่ือประโยชน์ในกำรได้รับกำรรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพ และผู้เรียนที่มี
ควำมสำมำรถเป็นเลิศ สำมำรถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลำในกำรศึกษำ 

2.4.2) จัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล โดยสำมำรถปรับเปลี่ยนแผน    
กำรเรียนในระหว่ำงเรียนได้ รวมทั้งกำรแนะแนวเลือกเรียนตำมเส้นทำงอำชีพ ควำมถนัดและควำมสนใจเพื่อส่งเสริม
ศักยภำพของผู้เรียนในอนำคต 

2.5) มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
2.5.1) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นกำรจัดกำรศึกษำ

วิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนำสมรรถนะก ำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในสำขำที่มี
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ตรงควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ กรอบคุณวุฒิแห่งชำติและกรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำ
แห่งชำติ ด้วยควำมร่วมมืออย่ำงเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภำคประกอบกำรองค์กรวิชำชีพ และภำคีเครือข่ำย           
ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ เพ่ือสร้ำงทักษะอำชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำมีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่อำชีพได้ทันต่อควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสั งคมได้
อย่ำงมีควำมสุข 

2.5.2) จัดให้มีกำรเชื่อมโยงหลักสูตรของสำยอำชีวศึกษำกับมำตรฐำนวิชำชีพต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำร
เสริมศักยภำพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพ
และผู้เรียนจะได้รับใบประกำศนียบัตรตำมสมรรถนะอำชีพ เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรสมัครงำนและ กำรขอขึ้น
เงินเดือนและกำรประกอบวิชำชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอำจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบกำรศึกษำหรือนอกระบบกำรศึกษำก็ได้ 
   2.5.3) จัดให้มีกำรอบรมอำชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะใหม่ (New Skill)         
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชำชนทั่วไป เช่น ช่ำงไฟฟ้ำช่ำงประปำ   
ช่ำงแอร์ กำรค้ำขำย กำรเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรช่วยผู้เรียนและประชำชนลดรำยจ่ำยในครัวเรือนและ
อำจสร้ำงเป็นอำชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  

    1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1.1) พัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน     

เป็นส ำคัญ      
        1.2) พัฒนำหลักเกณฑ์วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถ 

ปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส และไม่มีกำรทุจริต     
คอร์รัปชัน             

        1.3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
         1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม 
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   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
       2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
       2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภำพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ ำเภอ  
       2.3) พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

สุขภำพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข  
       2.4) กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพ่ิม 

เพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ  
       2.5) กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียน            

ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช่จ่ำย  
       2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn 

2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 -2568  
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
    1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำย กำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
    1.2) ขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ  
    1.3) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ  
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
    2.1) พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  
    2.2) พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ประชำธิปไตย         

และส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   
    3.1) ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำ 

สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  
3.2) พัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ด้วยกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข    
3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู 

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
      4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
                   4.1) ส่งเสริมกำรอ่ำนเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                   4.2) พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA  
               5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

        5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม กำรมีจิตอำสำ ท ำควำมดี ด้วยหัวใจ  
        5.2) สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม พัฒนำผู้เรียนอ่ืน  ๆ 
        5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตย           

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์  
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   6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
       6.1) พัฒนำองค์ควำมรู้ เจตคติและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ                       
       6.2) สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษระหว่ำง 

สถำนศึกษำกับทีมสหวิชำชีพ  
       6.3) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน  
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
      7.1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมพหุปัญญำ  
      7.2) พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์ ด้ำนภำษำ ด้ำนทัศนศิลป์     

ด้ำนดนตรี ด้ำนนำฏศิลป์ ด้ำนกีฬำ และด้ำนอ่ืน ๆ  
     7.3) ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ Soft Power อย่ำงเต็มศักยภำพ เพ่ือเพ่ิม

ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
     8.1) ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น           

มีควำมสุข เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  
    8.2) สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และสถำนศึกษำ 
    8.3) สร้ำงภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไม่ให้เข้ำไปข้องเก่ียวกับยำเสพติด  
    8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ          

ผ่ำนระบบ OBEC Safety Center  
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
     9.1) พัฒนำระบบกำรป้องกัน กำรเฝ้ำระวัง และกำรดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  เด็กออก

กลำงคัน เด็กไร้สัญชำติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและพ้ืนที่เกำะ ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล  เพ่ือไม่ให้
หลุดจำกระบบกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

     9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับโอกำส
เข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ เพ่ือให้มีทักษะ  ในกำรด ำเนิน
ชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได ้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     10.1) พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้บริหำรกำรศึกษำ  ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะ  ในกำรบริหำร
สถำนกำรณ ์ 

     10.2) พัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ ในกำรนิเทศ และกำรชี้แนะ ( Coaching)  
     10.3) พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล กำรจัดกำรเรียนรู้ จิตวิญญำณ

ควำมเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ ำเป็น  
     10.4) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะ         

กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
   1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำร กำรแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร และกำรขอมี และเลื่อนวิทยฐำนะ  
   1.2) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
    2.1) จัดตั้งศูนย์และสถำนีแก้หนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับ  
    2.2) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ และแนวทำงแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
    2.3) ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
    3.1) จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ  
    3.2) จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำส        

ทำงกำรศึกษำ  
    3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรำก ำลังผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรสำยสนับสนุน  
    3.4) จัดท ำค ำสั่งมอบอ ำนำจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ โดยให้ส ำนักงำน        

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ด ำเนินกำรแทนโรงเรียนที่มีจ ำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
    3.5) จัดท ำรูปแบบกำรบริหำรเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ในโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำส             

ทำงกำรศึกษำ  
    3.6) สร้ำงและใช้แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมกำรใช้ DLTV  
4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
    4.1) ส ำรวจรำยกำรประเมิน กำรรำยงำนข้อมูล และโครงกำรของสถำนศึกษำ  
    4.2) จัดท ำรูปแบบและแนวทำงกำรประเมินเพ่ือลดภำระของสถำนศึกษำ   
    4.3) ติดตำมผลกำรประเมินตำมแนวทำงเพ่ือลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ  
5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
    5.1) เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  และ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
    5.2) สรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำย ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดถือระบบ คุณธรรม 

และควำมโปร่งใส  
    5.3) จัดซื้อจัดจ้ำงวัสดุ ครุภัณฑ์ อำหำรกลำงวัน อย่ำงมีคุณภำพและถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย         

ที่เก่ียวข้อง  
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
    6.1) พัฒนำกำรสื่อสำรทุกช่องทำง  
    6.2) ติดตำมและวิเครำะห์ประเด็นข่ำวที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ  
    6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ สพฐ.  
    6.4) สร้ำงเครือข่ำย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์  
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
    1.1) จัดหำเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส ำหรับกำรเรียนรู้  
    1.2) จัดหำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงของสถำนศึกษำ  
    1.3) พัฒนำ ส่งเสริม และขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลำ  
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต

ของผู้เรียน  
    2.1) พัฒนำระบบกำรแนะแนวและกำรชี้แนะแนวทำง (Coaching)  
    2.2) พัฒนำครูแนะแนวแกนน ำ และพัฒนำให้ครูทุกคนให้กำรแนะแนวนักเรียนได้  
    2.3) ส่งเสริมสุขภำพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภำพกำยรอบด้ำน 30 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
    3.1) พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้ และประสบกำรณ์เพ่ือใช้ในกำรสะสมหน่วยกิต และผลกำรเรียน

ของผู้เรียน ผ่ำนระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)  
    3.2) พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตดิจิทัล  
    3.3) เชื่อมโยง API ระหว่ำงสถำนศึกษำ หน่วยงำนต้นสังกัด และระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ  
4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
     4.1) จัดท ำแผนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ  
     4.2) ก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนโรงเรียนคุณภำพ  
     4.3) สนับสนุนและพัฒนำโรงเรียนคุณภำพที่สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำร เพ่ือกำรจัด  

กำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
    5.1) พัฒนำนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น ำสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์  
    5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท ำงำนหำรำยได้ในช่วงปิดภำคเรียนฤดูร้อน  
    5.3) ส่งเสริมประสบกำรณ์อำชีพของนักเรียนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้  
    5.4) พัฒนำต่อยอดห้องแล็บสอนอำชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
    5.5) ส่งเสริมกำรศึกษำร่วมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ทวิศึกษำ) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

2.4.5 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เพ่ือให้กำรพัฒนำของประเทศต่ำง ๆ ไปสู่เป้ำหมำยเดียวกัน สหประชำชำติจึงได้ประกำศเป้ำหมำย  กำร

พัฒนำที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2558 ซึ่งมเีป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร กำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs  
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่า

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
เป้าหมายย่อย (Target)  
1) เป้ำหมำยย่อยที่  4.1 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำ  ระดับ

ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำรเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401)  
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2) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.2 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ กำรดูแล และกำร
จัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ เพ่ือให้เด็กเหล่ำนั้น  มีควำมพร้อมส ำหรับ
กำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402)  

3) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ ทำงด้ำนเทคนิค
และอำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนที่มีคุณค่ำ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404)  

4) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.5 ขจัดควำมเหลี่อมล้ ำทำงเพศในกำรศึกษำและสร้ำงหลักประกันว่ำ กลุ่มท่ีเปรำะบำง
ซึ่งรวมถึงผู้พิกำร ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอำชีพทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม  ภำยในปี พ.ศ. 
2573 (SDG0405)  

5) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.6 สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชำยและหญิง  ในสัดส่วนสูง 
สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406)  

6) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น ส ำหรับส่งเสริม
กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  สิทธิมนุษยชน 
ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้ควำมรุนแรง กำรเป็นพลเมืองของ
โลก และควำมชื่นชมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและกำรที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)  

7) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.A สร้ำงและยกระดับสถำนศึกษำ ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์กำรศึกษำที่อ่อนไหว
ต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และจัดให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปรำศจำกควำมรุนแรง  
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน (SDG040A)  

8) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนทำงควำมร่วมมือ ระหว่ำง
ประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยที่สุด  และรัฐก ำลัง
พัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C)  

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึงพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011)  

เป้าหมายย่อย (Target)  
เป้ำหมำยย่อย 11.4 เสริมควำมพยำยำมที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทำงวัฒนธรรม และทำงธรรมชำติ

(SDG1104)  
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal)  
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน เข้าถึงความยุติธรรมและสร้าง

สถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016)  
เป้าหมายย่อย (Target)  
1) เป้ำหมำยย่อย 16.1 ลดควำมรุนแรงทุกรูปแบบและอัตรำกำรตำยที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง ให้ลดลงอย่ำงมี

นัยส ำคัญ (SDG01601)  
2) เป้ำหมำยย่อย 16.4 ลดกำรลักลอบเคลื่อนย้ำยอำวุธและเงิน เสริมควำมแข็งแกร่ง  ของกระบวนกำร

ติดตำมและกำรส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอำชญำกรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร  ทุกรูปแบบ ภำยใน
ปี 2573 (SDG01604)  

3) เป้ำหมำยย่อย 16.5 ลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำที่และกำรรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605)                

ซึ่งเป้ำหมำยดังกล่ำวข้ำงต้น ได้มีกำรน ำไปบูรณำกำรไว้ในแผนระดับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง  แผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปนะถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 สำระส ำคัญ      
ดังในส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 4 มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และเป้าประสงค์การให้บริการหน่วยงาน 
ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้  

3.1 ภาพรวม  

     3.1.1 วิสัยทัศน์  
     “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นองค์กรแห่งความสุข ทันสมัย และใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ในศตวรรษท่ี 21”  

     3.1.2. พันธกิจ  
     1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
     2. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ด้วยการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล เน้นการกระจาย

อ านาจและการมีส่วนร่วม 
     3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม          

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่ จ าเป็นใน      
ศตวรรษที่ 21      
           4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

     5. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
     6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

 3.1.3 อัตลักษณ์  
สร้างจุดเด่น เน้นจุดขาย น านโยบายสู่การปฏิบัติ “เด็กได้เรียนรู้ ครูมีนวัตกรรม ผู้น ามีธรรมาภิบาล

สถานศึกษาปลอดภัย ส านักงานทันสมัย ใส่ใจบริการ” 

3.1.4 ค่านิยมองค์กร  

      “องค์กรมีชีวิต น้อมจิตบริการ งานสัมฤทธิ์ผล คนดีก้าวหน้า พัฒนาอย่างย่ังยืน”   

3.1.5 เป้าประสงค์  
1. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพ ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. ระบบบริหารจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น  
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะ ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือตอบสนอง ความต้องการของประเทศ       
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
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3.1.6 กลยุทธ์หน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

3.2 แผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ 
1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  
1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง     

เสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
1.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
1.6 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม

กับผู้เรียน 
80 1-6 

2 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 100 2 
3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 70 2,3 
4 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ

บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

 
90 

 
1-6 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

100 1-6 

6 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถ ตามหลักพหุปัญญา 

90 5 

7 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

100 2,3,6 

8 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา         
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา ที่เหมาะสมตามความ   
จ าเป็น 

 
3,105 

 
4 
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3) แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด 

1 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงาน กับ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 

- นิเทศ 
- ส่งเสริม  
การจัดการ
ศึกษา 

1,2,5,7,8 

2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้าง โอกาส
ทางการศึกษา ให้ผู้ เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษา ที่มี
คุณภาพ 
 

- นิเทศ 
- ส่งเสริม  
การจัดการฯ 
-ICT 

4 

3 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือ
ช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

- ส่งเสริม  
การจัดการ
ศึกษา 

 
5,7 

4 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

- ส่งเสริม  
การจัดการ
ศึกษา 

7 

 
5 

จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนา       
เต็มตามศักยภาพ 

- นิเทศ 6 

 
6 

สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)       
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการ
เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ หรือทักษะ
อาชีพ อย่างเท่าเทียม 

- นิเทศ 
 

 
6,7,8 

7 ส่งเสริมเด็กพิการและด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ          
มีทักษะชีวิตทักษะ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

- นิเทศ 5 

8 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการ   
บูรณาการอย่างยั่งยืน 

- นิเทศ 4,5,8 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21  
1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีพัฒนาการสมวัย 
1.2 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น           

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)       
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพป.อุดรธานี เขต 4   

1.6 สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

1.7 สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจ     
ของผู้เรียน 

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

ระดับดีข้ึนไป 
95 1,2 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

95 1 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

95 3 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/ส ารวจวัด
แวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล 

95 3 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อม รับการประเมินระดับนานาชาติ 

90 3,6,7 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET         
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ50ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละ วิชาภาษาไทย: ภาษาอังกฤษ :
คณิตศาสตร์: วิทยาศาสตร์) 

 
85 

 
3,6,7 

 
 

7 
 

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

100 6 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
80 

 
5 

 
9 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)            
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment    
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
 
 

 
85 

 
5,6,7 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง

แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน 
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 

100 2,4,6 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา ความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

90 4 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการ และจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญ ของผู้เรียน 

60 4,6 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

- นิเทศ 2,3 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดีมีวินัย มีความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย        
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

 
- นิเทศ 
 

 
1,3,7 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี 
เครื่องมือคัดกรอง /ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา 
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน 
โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ 
วัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ 
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 
 
- นิเทศ 
 

 
 

3,4 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษา เพ่ืออาชีพให้สอดคล้อง
กับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

 
- นิเทศ 
 

 
2,3,6,7 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิด     
ขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ     
เพ่ือเพ่ิมขีด ความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า         
มีทักษะอาชีพที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

 
- นิเทศ 

 
3,4,5 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ 
Digital Life & Learning 

- นิเทศ 3 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหา
รายได้ ระหว่างเรียน 
 

- นิเทศ 3,7,8 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม  คุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- นิเทศ 7,8,10 

9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

- นิเทศน ์
 

1,3,9,12 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง      
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

- นิเทศน ์
- พัฒนาครูฯ 

10,11,12 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย       
เพ่ือส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น     
การอบรมเชิง ปฏิบัติการแบบ Intensive Trainingการอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

- นิเทศ 9,10,11,12 

12 
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career 
Education , Competency Building , Creative Education 

- นิเทศ 5,7,9 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

- นิเทศ 2 

14 
พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ 

- นิเทศ 5,6,9 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

- นิเทศ 7,8,10 

16 

พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวม
ข้อมูล เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน ที่มีคุณภาพ และ
การประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

- นิเทศ 8,9,10,12 

17 
บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ   
หรือการมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

- นิเทศ 7,8,9 

18 
สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูปฐมวัยการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ
ระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของในสถานศึกษา 

- นิเทศ 2,7,10 

19 
ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC)    
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่      
เป็นฐาน 
 

- นิเทศ 

- พัฒนาครูฯ 

11,12 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

20 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะใน
การนิเทศการศึกษา และการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน       
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 

- นิเทศ 

 

11,12 

 

5.1.3. กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ งานทั้ง 4 ด้าน ที่ได้มาตรฐาน 

เหมาะสมกับบริบท 
1.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
1.4) โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

เป้าประสงค์ 

1 
 

ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการ ที่
เป็นดิจิทัล - หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และใช้ระบบริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)  

100 1,2 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

98 2 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 100 2,3 

4 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

90 1-3 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

85 4 

6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

60 1,2,3 
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3) แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการ
และรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวย
ความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) 
/ด้านบุคลากร) 

- พัฒนาครูฯ 
- ICT 
- นิเทศ 
- แผน 
- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

1,2,6 

3 ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละ
หน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรฐานการประกัน คุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ      
ที่เก่ียวข้อง 

- พัฒนาครูฯ 
- นิเทศ 
- อ านวยการ 

1,2,3,4,6 

2 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษา
พ้ืนฐานที่ดี ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู    
ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

- ทุกกลุ่ม 

 
1-3 

4 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่อง     
เชิดชู เกียรติบุคลากร 

- พัฒนาครูฯ 
- นิเทศ 

1,2 

5 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะคร ู     
ใน ทุกด้าน 

- นโยบายและแผน 
- อ านวยการ 
- การเงิน 
- บุคคล 
- พัฒนาครูฯ 
- นิเทศ 
- ICT 

1,2 

6 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พัฒนาครูฯ 
- กฎหมาย 4 

7 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยน าเทคโนโลยี เข้ามาสนับสนุน 

- นิเทศ 
1,2,4,5 

8 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

- พัฒนาครูฯ 
- อ านวยการ 
- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 

2,5 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษา จากภาคส่วนต่าง ๆ 

- พัฒนาครูฯ 
- นิเทศ 
- อ านวยการ 
- แผนฯ 
- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2,5 

10 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ โดยเฉพาะ1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาตาม
โครงการพระราชด าริ 

- พัฒนาครูฯ 
- นิเทศ 
- แผนฯ 
- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2,4,5 

11 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยน าเทคโนโลยี เข้ามาสนับสนุน 

- นิเทศ 1,2,4,5 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ 
1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อโรค

อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัย

ของผู้เรียน  
1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์ 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ  
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิต วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

100 4 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

100 2 

3 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ การดูแลความ
ปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

 
100 

 
1,2 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เป้าประสงค์ 

4 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง        
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

 
90 

 
3 

5 ร้อยละของการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี สุขภาพที่ดี
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
100 

 
3,4 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ      
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิต   
ในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

- ส่งเสริม  
การจัดการ
ศึกษา 

1 

2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการ
ซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety 
Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น
พ้ืนที่ปลอดภัย 

- ส่งเสริม  
การจัดการ
ศึกษา 

2 

3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 
9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือ แจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพป.
อุดรธานี เขต 4 โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการ
เฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยง ฐานข้อมูลระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาให้สามารถแก้ไข ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
 

 
- ส่งเสริม       
การจัดการ
ศึกษา 
- ICT 

 

 

1,2 

4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการ ศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสาน การสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และความปลอดภัยของ ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริม และประสานการ สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิด ความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- แผน 
- อ านวยการ 
- ส่งเสริม       
การจัดการ
ศึกษา 
- ICT 

 

3,4,5 

5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย ที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพ่ือ
เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

- ส่งเสริม       
การจัดการ
ศึกษา 
 

4 
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3.3  วงเงินงบประมาณ 
3.3.1 จ านวนโครงการจ าแนกตามกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี            

เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ กลยุทธ์ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 4 75,000 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 15 806,550 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 4 246,850 
4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 1 55,000 

 รวมทั้งสิ้น 24 1,201,400 
 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 
1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม นิเทศ 20,000 
2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา

ทางไกล ผ่านดาวเทียม  (DLTV) ของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
นิเทศ 

 
27,200 

3 การพัฒนาโรงเรียนปลอดขยะ นิเทศ 14,300 
4 “บัญชีต้นกล้า สู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” พัฒนา

คุณภาพจัดการสหกรณ์โรงเรียน 
นิเทศ 13,500 

 รวมทั้งสิ้น 75,000 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 
5 การพัฒนาความสามารถด้ านภาษา อังกฤษของครู ผู้ ส อน

ภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR 
นิเทศ 34,000 

6 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple 
Intelligemces) ประจ าปี 2568 

นิเทศ 20,000 

7 น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10         
สู่การปฏิบัติ 

นิเทศ 13,050 

8 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ประจ าปี 2568 นิเทศ 41,000 

9 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
ปีการศึกษา 2568 
 
 
 

นิเทศ 150,000 
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ที ่ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 
10 การเร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ

เรียนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีและเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน PISA 2025 ประจ าปีงบประมาณ 2568 

นิเทศ 68,950 

11 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ให้สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบมีส่วนร่วมอย่างมือ
อาชีพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดหลักสูตร ให้เกิด
ทักษะที่จ าเป็นใน 
ศตวรรษท่ี 21 

นิเทศ 30,000 

12 ขับเคลื่อนงานสภานักเรียน สพป.อุดรธานี เขต 4 ส่งเสริมฯ 33,000 

13 ส่งเสริมสถานศึกษาอันเนื่องมาจากในโครงการพระราชด าริ ปี 2568 ส่งเสริมฯ 40,000 
14 การพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลเพ่ือยกคุณภาพการศึกษา

อย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นิเทศ 84,900 

15 พัฒนา ศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพมีสมรรถนะ  
ความรู้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

พัฒนาครูฯ 183,750 

16 พัฒนาครูผู้สอนการจัดการเรียนสอนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม 

นิเทศ 25,000 

17 นิเทศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน นิเทศ 46,000 
18 พัฒนาความสามารถจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ตาม

แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส าหรับของครูผู้สอน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 4 

นิเทศ 36,900 

 รวมทั้งสิ้น  806,550 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 
19 การขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นิเทศ 18,750 

20 จัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ สพป.
อุดรธานี เขต 4 

อ านวยการ 140,000 

21 การบริหารจัดการศึกษาด้วยเครือข่ายคณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.) นิเทศ 22,000 
22 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งและเพ่ือ

การประเมินคุณภาพภายนอก 
นิเทศ 22,500 

23 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เข้าถึง เข้าใจ เทคนิคการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการจัดท าแผนปฏิบัติการ     
เพ่ือการพัฒนา” ของสถานศึกษา 

นโยบายและแผน 61,600 

 รวมทั้งสิ้น  264,850 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 
24 การขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ประจ าปี 2568 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 55,000 

 รวมทั้งสิ้น 55,000 
 

3.3.2 แผนการใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ     
ที่จ่ายจริง       
ปี 2567 

งบประมาณ 
ปี 2567 

ร่าง 
งบประมาณ 
 ปี 2568 

หมายเหตุ 

 งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 325,134.48    465,000.00     330,000.00   

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ 355,811.00    100,000.00 250,000.00  

3 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 77,495.00     50,000.00       50,000.00   

4 ค่าวัสดุส านักงาน 291,495.04   250,000.00     300,000.00   

5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 446,877.00   200,000.00     200,000.00   

6 ค่าถ่ายเอกสาร/ปริ้นเตอร์ 434,032.00   500,000.00     430,000.00   

7 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 63,467.00   112,000.00       100,000.00   

8 ค่าเก็บขยะ/สิ่งปฏิกูล 900.00    15,000.00        3,000.00   

9 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 199.613.50  200,000.00    200,000.00   

10 ค่าสาธารณูปโภค 1,043,356.41 1,000,000.00   1,020,000.00   

   - ค่าไฟฟ้า 840,000 บาท      

   - ค่าน้ าประปา 80,000 บาท      

   - ค่าไปรษณีย์ 50,000 บาท      

   - ค่าโทรศัพท ์ 50,000 บาท      

11 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้ราชการ 212,216.13 324,000.00     226,800.00   

12 ค่าใช้จ่ายเพื่อประสิทธิภาพพัฒนาการศึกษา 340,976.78 404,000.00     388,800.00  

รวมงบบริหารส านักงาน 3,791,374.34 3,620,000.00     3,498,600   

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,147,705.00 1,380,000.00 1,201,400  

รวมทั้งสิ้น 4,939,079.34 5,000,000.00 4,700,000  
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3.4 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  1 
ชื่อโครงการ   การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 1,3 
ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
             โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น    โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
 รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ 20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับ 

ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีโรงเรียนเรียนรวม จ านวน 

128 โรงเรียน และเป็นโรงเรียนต้นแบบ 4 โรงเรียน ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา
แก่นักเรียนพิการทุกคนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาและ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี      
เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบทุกกลุ่ม 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นข้อ 3.การปฏิรูปการเรียนแบบพลิกโฉม ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือ    

ต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
 การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาคของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดการเหลื่อมล้ าโดยการ
พัฒนาสถานศึกษาทุกแห่งให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน 
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แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น                     

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่ที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานสากล พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและส่งเสริมให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทประเด็น.............................................................................................................. .................. 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ.................................................................................................. 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท
............................................................................................................................. .......................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
........................................................................................................................................................... .......... 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย............................................................................................ . 
............................................................................................................................. ....................................... 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรือนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ                 
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันกันในสังคมได้อยู่ 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที่........................................-..........................................… 

4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) …………………………-……………………………… 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ (ผ.ศธ04006-65-0001) 
2. แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ผ.ศธ04006-64-0002) 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น 
โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย ตลอดจนนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี (เรียนฟรี 15 ปี) เด็กและ
เยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการประกันสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษา การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทาง
การศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม” 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียนในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด และสามารถเข้าถึงการศึกษาได้     
อย่างทั่วถึง   
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ตระหนักและเห็นความส าคัญจ าเป็นในการ
บริหารจัดการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ       
ตามความสามารถและความแตกต่างของผู้เรียนรายบุคคล จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ   
เรียนรวมข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพให้แก่เด็กและเยาวชนพิการได้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
      2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ได้รับการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษอย่างเหมาะสมเป็นไปตามพัฒนาการและศักยภาพของผู้เรียน 
      2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม เกิดความรู้ความเข้าใจในการ
เขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education Program : IEP ) ของนักเรียนแต่ละบุคคล
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จนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต  เกิดทักษะการด ารงชีวิต  ทักษะทางสังคม ทักษะอาชีพ และทักษะทางวิชาการ        
ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ 
     2.4 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนในการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม  จ านวน 4 แห่ง  ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ส าหรับเด็กพิเศษอย่างเหมาะสมเป็นไปตามพัฒนาการและศักยภาพของผู้เรียน 

2) ผู้บริหาร คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม จ านวนรวม       
40 คน ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล                 
(Individualized Education Program : IEP) ส าหรับเด็กพิเศษอย่างเหมาะสมเป็นไปตามพัฒนาการและศักยภาพ
ของผู้เรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม  จ านวน 4 แห่ง  ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้

ส าหรับเด็กพิเศษอย่างเหมาะสมเป็นไปตามพัฒนาการและศักยภาพของผู้เรียน 
2) ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนการจัดการเรียนรวมจ านวน รวม 40 คน ได้รับ

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized 
Education Program : IEP) ส าหรับเด็กพิเศษอย่างเหมาะสมเป็นไปตามพัฒนาการและศักยภาพของผู้เรียน 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
1) โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม จ านวน 4 แห่ง สามารถจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการเรียนรวมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนเครือข่ายได้ 
2) ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม และโรงเรียนทุกโรงที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวมเข้ากิจกรรมร้อยละ 
100 และเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษอย่างเหมาะสม
เป็นไปตามพัฒนาการและศักยภาพของผู้เรียน 

2) ร้อยละ 80 ผู้เรียนในโรงเรียนจัการเรียนรวมได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) อย่างเหมาะสมเป็นไปตามพัฒนาการและ
ศักยภาพของผู้เรียน 
  5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวมเกิดความรู้       
ความเข้าใจ มีทักษะในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษอย่างเหมาะสมเป็นไปตามพัฒนาการ
และศักยภาพของผู้เรียน 

2) ผู้เรียนในโรงเรียนจัการเรียนรวมได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ( Individualized Education Program : IEP ) อย่างเหมาะสมเป็นไปตามพัฒนาการและศักยภาพ
ของผู้เรียน 



69 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. การประเมินความเสี่ยง.................................................-................................................................... 

7. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม  จ านวน 128 แห่ง 

8. พื้นที่การด าเนินการ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568 

ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ   วงเงินงบประมาณท้ังหมด 20,000บาท 

ล าดีบที่ แผนการปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 แจ้งปฏิทิน แนวทางการด าเนินงาน
แก่สถานศึกษาทราบและด าเนินการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียนต้นแบบจัดการ
เรียนรวม 

- - 20,000 - 20,000 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ส าหรับเด็ก
พิเศษเรียนรวม 

- - - - - 

รวม - - 20,000  20,000 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  20,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่งอื่น 

รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียนเรียนรวมทุก
โรงเรียน 
 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม 150 คน x 100 บาท
x 1 วัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรม
ผู้ด าเนินการคัดกรองผู้พิการทาง
การศึกษา 

 
 

 
 
 

5,000 

15,000   15,000 
 
 
 
 

5,000 

2 นิเทศ ก ากับ ติดตาม - - - -  
รวมทั้งสิ้น 5,000 15,000 - - 20,000 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล* นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์  โทรศัพท์* 083 456 8286 
E-mail address*aoy.chai2515@gmail.com โทรสาร*042-282601 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่   2 
ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียม  (DLTV) ของโรงเรียน      
                  ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

สอดคล้องกับกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธิ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด ที่ 1-6 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
          โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW  GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ 20004350002002000000 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (1) เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
          ประเด็นที ่41 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
     การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ 
ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ          
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรม ในการเข้าถึง
บริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง         
และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา     
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาโดยการส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
    1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
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   การบรรลุเป้าหมาย 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง      
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล  

         1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย 

   คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง    
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน ทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้ง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอ่ืน ๆ ของครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน  
การสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้าง
โอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้     
ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคาร
สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วม
ของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐและโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง      
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

แผนปฏิรูปประเทศ  
 ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา  
  2) การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือสถานศึกษา ที่ต้องมี การยกระดับ
คุณภาพอย่างเร่งด่วน 
  4) การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต           
เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก       

ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่างๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่

สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  ....................................................-................................................. 

4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม           

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี          
พ.ศ. 2573 (SDG0401)  

แผนระดับท่ี 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 257 

1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
1) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
2) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  
3) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
4) การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่    
ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยง
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และ
ใช้เป็น แนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด 
การศึกษาให้ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         1) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
(ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   
    3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง           

มีความสุข    

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1 หลักการและเหตุผล 
 นโยบายของรัฐบาล และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องเร่งรัดด าเนินการในประเด็น       
ด้านการศึกษา เรื่องการขาดแคลนครูในโรงเรียนพ้ืนที่ห่างไกล รวมทั้งการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กเพ่ือ
ช่วยแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบปัญหาการมีครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูพัฒนาทักษะการสอนและลดภาระการเตรียมการสอนของครู ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ NEW DLTV       
ซึ่งมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้พัฒนาและปรับปรุงระบบการศึกษาทางไกล     
ให้สอดคล้องในการพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0 เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนในโรงเรียน เพ่ือลดปัญหาความ  
เหลื่อมล้ า และปัญหาการมีครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอกตลอดจนลดภาระการเตรียมการสอนของครู 
และก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (ED Digital) โดยเริ่มในปีการศึกษา 2562          
เป็นต้นไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 4 มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 143 โรงเรียน     
แยกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 79 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 61 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 
จ านวน 3 โรงเรียน ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสให้ครูและนักเรียนได้
เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านระบบการศึกษาทางไกล  NEW DLTV และสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนของครูได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง อันจะเป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนการขับเคลื่อนการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (ED Digital) จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 

2 วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมสู่โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก        

ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กโดยใช้การจัดการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กโดยใช้

การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
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2.4 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กให้สามารถจัดการเรียนรู้
โดยใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างมีคุณภาพ 

3 เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 (1) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี        

เขต 4 มีแนวปฏิบัติในการใช้สื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมและน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
ลดปัญหาการขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้น และครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอกในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  (2) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี             
เขต 4 ใช้สื่อการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 (1) ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
  (2) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี     
เขต 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
4.1 เชิงปริมาณ 

  (1) ผู้ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร้อยละ 100 
  (2) ผู้ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร้อยละ 100 สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้กับครูในโรงเรียน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
  (1) โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวปฏิบัติในการใช้สื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมและน าไปสู่กรปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวปฏิบัติ ตามยุทธศาสตร์แห่งความส าเร็จ 4 – 5 – 6 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกับนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ และ
โรงเรียนในเมือง 
 5.2 โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวปฏิบัติในการใช้สื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมและน าไปสู่กรปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.3 ลดปัญหาการขาดแคลนครู ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอกในโรงเรียนขนาดเล็ก จากการใช้สื่อการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
6. การประเมินความเสี่ยง   .................................-...................................................................................... ......... 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       7.1 ครูผู้สอน โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 ทุกคน 
       7.2 ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ทุกคน 
       7.3 นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ทุกคน 
       7.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ทุกคน 
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8. พื้นที่การด าเนินการ   
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 โรงเรียน 

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณด าทั้งหมด  27,200 บาท 

ล าดับที่ แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 กิจกรรมที่ 1 แจ้งแนวทางการ
ด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยระบบการศึกษา
ทางไกล (NEW DLTV) 

- - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ค าปรึกษา แนะน าในการด าเนินงาน
แก่สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยระบบการศึกษา
ทางไกล (NEW DLTV)  

- - 8,200 - 8,200 

3 กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าเสนอคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 

- - - 19,000 19,000 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินงาน 

- - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล - - - - - 
รวม - - 8,200 19,000 27,200 
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         รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  27,200  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที่  กิจกรรม/ 
วิธีด าเนินงาน 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการ 

     

แจ้งแนวทางการด าเนินงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยระบบ
การศึกษาทางไกล (NEW 
DLTV) 

- - 
 
 

- - - 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 

     

2.1 ป้าย - - 500 - 500 
2.2 ค่าอาหาร อาหารว่าง 
คณะท างาน 20 คน X  150 
บาท X 2 วัน 

 
- 

 
6,000 

 
- 

 
- 

 
6,000 

2.4 ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
จ านวน 7 คน X 300 บาท 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.6 ค่าเกียรติบัตร
คณะกรรมการ และผู้เข้า
ประชุมฯ 

- 1,400 - - 1,400 

2.7 รายงานผลการประชุม/
ค่าถ่ายเอกสาร 

- 300 - - 300 

3 กิจกรรมที่ 3 ประกวดและ
คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 

     

3.1. ค่าอาหาร อาหารว่าง 
คณะกรรมการตัดสิน จ านวน 
20 คน X 150 บาท X 1 วัน 

- 
 

3,000 - - 3,000 

3.3 ค่าพาหนะคณะกรรมการ
ตัดสิน จ านวน 10 คน  X 
300 บาท X 3 วัน 

 
- 

 
9,000 

 
- 

 
- 

 
9,000 

3.4 ค่าเกียรติบัตร
คณะกรรมการ และผู้เข้าร่วม
ประกวด 

- - 3,000 - 3,000 

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน 

- 4,000 - - 4,000 

 รวม - 23,700 3,500  27,200 
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       การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดผล /ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล 

1. โรงเรียนที่เข้าร่วมสามารถใช้เทคโนโลยี 
ระบบการศึกษาทางไกล NEW DLTV ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การสังเกต 
- การมีส่วนร่วม 
- การสอบถาม 

- แบบการสังเกต 
- ใบงาน 
- แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนที่เข้าร่วม สามารถถอดบทเรียน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียม (DLTV)      
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

- การสังเกต 
- การมีส่วนร่วม 
- การสอบถาม 

- แบบการสังเกต 
- ใบงาน 
- แบบสอบถาม 

3. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการ 
ศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
โรงเรียนขนาดเล็กให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การนิเทศ 
- การประเมิน 

- แบบนิเทศ ติดตามฯ 
- แบบประเมิน 

4. โรงเรียนขนาดเล็ก มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices) 

- ประกวดผลงาน 
 

- เกณฑ์การประกวด วิธีปฏิบตัิ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
 

ชื่อ – นามสกุล นางปุญชิดา  อภิญญาหิรัญ    
โทร  061 1915 653     E-mail : Poonchida1979m@gmail.com 
 
ชื่อ – นามสกุล นายถิรเดช  จันดา            
โทร  092 8285 294     E-mail : thiradet68@esdc.go.th 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  3 
ชื่อโครงการ โรงเรียนปลอดขยะ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่  5 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
          โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
 รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(1) เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความ

ร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ อย่างบูรณาการ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 มีการสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการขยะ มลพิษและการปรับภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความสะอาด 
ปราศจากมลพิษ มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่ดี ปลอดภัย มีความร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน ซึ่งมุ่งเน้นการก าจัด
มลพิษที่แหล่งก าเนิดโดยค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของพ้ืนที่และจัดท าระบบระบายมลพิษ การบ าบัด
น้ าเสีย การก าจัดขยะมูลฝอยที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ การใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ก่อมลพิษ มีการส่งเสริมการลดหรือเลิกการใช้สารเคมีอันตราย การควบคุมป้องกันของ
เสียจากสินค้าของผู้บริโภค มีการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการก าจัดขยะและมลพิษ  

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

  การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริม
การจัดการศึกษา และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม

และคุณภาพชีวิตที่ดี 
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การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนผ่านโรงเรียนใน
สังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนา
ทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
        คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลก      
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
    เป้าหมาย  สถานศึกษา ครูและนักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลความรู้เรื่อ งฉลาก      
สีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อมและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน โดยให้สถานศึกษาจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้นยังให้สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์
การผลิตและบริโภคสู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียน คาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุง
และพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังมีนโยบายส่งเสริม
ความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้นให้มี
สถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน ามาประยุกต์ใช้ในการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการ
ท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  ......................................-.............................................. 

4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ 1 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น       
   เป้าหมายย่อย  
                พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์และของสถาบัน       
ในเรื่องการลดก๊าซเรือนกระจก การปรับตัวและลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเตือนภัย
ล่วงหน้า  

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบัติการด้าน ...................................................-...............................................................................................  

แผนพัฒนาภาค.........................................................-....................................................................................... 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
- การดูแลรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของประเทศ                      
- การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
สร้างเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
                 ด้วยสภาวการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน เกิดปัญหาผลกระทบต่อมนุษย์หลายอย่าง เช่นการเกิด 
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ การเกิดภาวะโลกร้อน เป็นต้น 
โดยเฉพาะขยะมูลฝอยซึ่งเป็นต้นเหตุที่ส าคัญที่เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท าให้ เกิดภาวะโลกร้อนและท าให้เกิด
สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ซึ่งปัจจุบันขยะมีมากมายในปัจจุบันอันเกิดจากพฤติกรรม การบริโภค ความต้องการใช้
ทรัพยากรอย่างไม่จ ากัดของมนุษย์ สาเหตุที่ส าคัญคือเกิดจากความมักง่ายของมนุษย์ ในการทิ้งเศษขยะ  ไม่มี
จิตส านึกในการรักษ์สิ่งแวดล้อม ท าให้เกิดขยะมูลฝอยเกิดขึ้นมากมายส่งผล ท าให้บ้านเมืองสกปรก เกิดสิ่งแวดล้อม
เป็นพิษ เพราะฉะนั้นเราควรปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องให้แก่นักเรียน และชุมชน ได้ตระหนักถึงอันตรายจากขยะและ
ได้เรียนรู้สาเหตุของการเกิดขยะ วิธีการป้องกันและวิธีการก าจัดขยะ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จึงได้มีนโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและส่งผลต่อการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนดตัวชี้วัดให้
ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมออกถึงการด าเนินชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการปลูกป่า สถานศึกษาจึงควรมีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการผลิตและการ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การไม่ทิ้งขยะ หรือสารเคมีตกค้าง การเกิดน้ าเน่าเหม็น ซึ่งส่งผล  ต่อสุขภาพ และ
ความเป็นอยู่ ในการด าเนินชีวิต ฉะนั้นการสร้างจิตส านึกให้ครู นักเรียน และชุมชน ในการดูแลสิ่งแวดล้อม ให้มีการ
ด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน กลไกส าคัญ
ที่จะช่วยให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนานั้น โดยการให้ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน และชุมชน ซึ่งมี
หน้าที่ในการบริหารจัดการในการช่วยดูแลสภาพแวดล้อมและพฤติกรรมที่ดีในการใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด  นอกจากนั้นจะ      
ต้องมีการปรับภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้มี สภาพแวดล้อมที่ดี มีความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียน  
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
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2. วัตถุประสงค์ 
1.) เพ่ือให้ครูแกนน าได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนและ       

ได้น าความรู้ ความเข้าใจในจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้วยโครงการ“โรงเรียน ปลอดขยะ” ในโรงเรียน       
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้เห็นความส าคัญและให้มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  โดยการจัดกิจกรรมตาม
โครงงานการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.) เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา การมีส่วนร่วมม และสามารถอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมเอาไว้ได้และสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.) เพ่ือให้สถานศึกษา ปลอดขยะ ปราศจาก มลพิษต่างๆ และมีภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมที่ดี มีความ
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                ครู แกนน าน า โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 143 คน ในสังกัด ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยโครงการการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
ให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนเรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้นยังท าให้นักเรียนใน
สถานศึกษา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมซึ่งสามารถ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเอาไว้ได้และสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นอกจากนั้นยังท าให้โรงเรียน ชุมชน ที่สาธารณะ แม่น้ า ล าคลอง มีความสะอาด ปลอดขยะ ปราศจากมลพิษต่าง ๆ 
มีภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมที่ดี มีความร่มรื่น สวยงามปลอดภัยซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติคนไทยเป็นคนดี       
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม และมี
ความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทยจะมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)           
1. ครูแกนน าได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนและได้น าความรู้ 

และสร้างความเข้าใจ ในจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยโครงการ“โรงเรียนปลอดขยะ” ในโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              2 .ผู้เรียนได้เห็นความส าคัญและให้มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการ จัดกิจกรรมตามโครงงานการ
จัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              3. เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา การมีส่วนร่วม และสามารถอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เอาไว้ได้และสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              4.) สถานศึกษา ปลอดขยะ ปราศจาก มลพิษต่าง ๆ และมีภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมที่ดี มีความสะอาด    
ร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
                1.) ร้อยละ 90 ครู แกนน าทุกคนในสังกัด ได้รับการพัฒนา และสามารถจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ
ด้วยโครงการการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
                2.) ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมโครงงานการจัดการ มลพิษ และ 
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
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                3.) ร้อยละ 90 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา มีส่วนร่วม สามารถอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเอาไว้ได้ 
                4.) ร้อยละ 90 โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ปลอดขยะ ปราศจากมลพิษต่าง ๆ มีภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมที่ดี มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย 

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
1.) ครูแกนน า โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 143 โรงเรียน ในสังกัด ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการขยะในโรงเรียนและได้น าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียนและสามารถสร้างความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยโครงการ “โรงเรียนปลอดขยะ” ในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.) ผู้เรียนได้เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีการรณรงค์ในการรักษ์สิ่งแวดล้อมโดย    
มีการการรณรงค์การปลูกป่า ปลูกพืชที่มีประโยชน์ การจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.) นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา การมีส่วนร่วม และสามารถอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เอาไว้ได้ สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.) สถานศึกษา ปลอดขยะ ปราศจาก มลพิษต่าง ๆ และมีภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมที่ดี มีความสะอาด       
ร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย 

6. การประเมินความเสี่ยง 
 งบประมาณมีน้อยในการด าเนินกิจกิจกรรมตามโครงการ 

7. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์  
1. ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ทุกคนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  มีความรู้

ความเข้าใจในการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 
2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ปลอดขยะ ปราศจาก 

มลพิษต่าง ๆ และมีภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมที่ดี มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย     

8. พื้นที่การด าเนินการ  
            ณ หอประชุมเมตตาธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ       . 
            1 ตุลาคม  2567 - 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด 14,300  บาท   
ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 ประชาสัมพันธ์ทุกโรงเรียน      
2 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนปลอดขยะ    
  14,300    14,300   

3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน      
รวม   14,300  14,300 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. อาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(143 อันx100 บาท) 

 14,300   14,300 

รวม  14,300   14,300 
 
ชื่อ-สกุล* ...นายสุนทร  ปิระนันท์ โทรศัพท์* ......0924300759 
E-mail address*.....soontorn @ gmail.com........................................   
โทรสาร* ............................................. 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่ 4         
ชื่อโครงการ   “บัญชีต้นกล้า สู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง”พัฒนาคุณภาพการจัดการสหกรณ์โรงเรียน 

          สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21  
          กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21  
        สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่ 8 

                  ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
          โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ 20004350002002000000 
ส่วนที่ 2  ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  

 แผนระดับท่ี 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
           (1) เป้าหมาย :  คนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมกับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต      
           (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์  
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการศึกษา การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีการบริหารจัดการภาครัฐที่มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญ ในการน ายุทธศาสตร์ชาติ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ การเป็นคนดีมีวินัย 
มีความรอบรู้ทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม และมี
ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้จักหน้าที่ตนเอง มีการ
ตรงต่อเวลา ยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณค่าและความส าคัญในการประกอบอาชีพหรือมีงานท า เน้นการพ่ึงพา
ตนเองและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน และเป็นพลเมืองที่ดี     

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   

        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 11  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
(1) เป้าหมายที่ 1  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

          การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของมนุษย์ให้มีทักษะความรู้ เป็นคนดีมี

วินัย มีความรอบรู้ทางการเงิน การรู้จักอดออม มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและ การวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสม และมีความสมารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้จักหน้าที่
ตนเอง มีการตรงต่อเวลา ยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณค่าและความส าคัญในการประกอบอาชีพหรือมีงานท า 
เน้นการพึ่งพาตนเองและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อ่ืน เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
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  แผนย่อยของแผนแม่บท  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์                                 
แนวทางการพัฒนา 

          สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่  21 โดยส่งเสริม
ความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทาง
วิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่าง
มีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึง การให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมพร้อมทั้งการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยใน
ครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน   
การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  และสนับสนุน
ครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์
ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้มแข็งครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็กและมีความปลอดภัย      
มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างาน
ที่เอ้ือต่อครอบครัวที่ทุกภาคส่วนการพัฒนา สนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ท างานที่สมดุลระหว่างชีวิต  
    เป้าหมายของแผนย่อย  การพัฒนาชีวิตช่วงวัยเรียน  
        การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 มีการสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนใน
สังกัด ให้มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของการจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียนซึ่งจะพบว่าการรวมกลุ่มท างานจะ
สามารถแก้ปัญหาให้สามารถตอบสนองความต้องการได้ คนที่มารวมกันนั้นมีความเชื่อมั่นว่าจะบรรลุเป้าหมายสนอง
ความต้องการ การอยู่ดีกินดี มีสันติสุขได้ แต่ละคนต้องช่วยตนเองอย่างเต็มก าลัง และต้องร่วมมือกันท างานอย่าง
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ความเชื่อมั่นของกลุ่มคนที่มารวมกัน เช่นนี้ คือ อุดมการณ์สหกรณ์ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ โดยการ

ปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติ  ไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติ       
มีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุขเป็นธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความ
เหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ได้ แก่ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการศึกษา  โดยแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ  
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายการพัฒนา  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ         

โลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
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3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
o ยุทธศาสตร์ที่..................................................................................… 

4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) …………………………-……………………………… 

แผนระดับท่ี 3  (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ (ผ.ศธ04006-65-0001) 
2. แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ผ.ศธ04006-64-0002) 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 

       1 หลักการและเหตุผล  
           “ต้นกล้าความดี สู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นโครงการที่ท าให้แก่เด็กและเยาวชน เกษตรกร และชุมชนใน
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นโครงการ
ที่ริเริ่มขึ้นตามพระราชประสงค์ที่จะให้เด็กและเยาวชนของชาติที่ยังขาดโอกาส  ได้มีโอกาสเข้าถึงความมั่นคงทาง
อาหารและโภชนาการ มีสุขภาพแข็งแรง ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี พ่ึงพา
ตนเองและช่วยเหลือพัฒนาชุมชน ให้ทุกคนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้เรียนรู้วิธีการ
จดบันทึกบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน กิจกรรมผลิตผลทางการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน และมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการของสหกรณ์ รวมทั้งการสอดแทรกสอนแนะการจัดท าบัญชีไว้ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ถ่ายทอดให้แก่
ครูไปสู่นักเรียนเพ่ือฝึกหัดให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ ด้านการบัญชี รู้จักการคิดค านวณเลข รู้จักวางแผนในการ
จ าหน่ายสินค้าและผลผลิต ปลูกฝังให้รักการจดบันทึกบัญชี เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน ท าให้รู้จักการใช้บัญชีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน สร้างความ
เข้มแข็งให้เกิดขึ้นในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน นอกจากนี้ยังได้ด าเนินโครงการ มุ่งเน้นให้มีการจัดท าบัญชี
ต้นทุนประกอบอาชีพ และน าข้อมูลจากการบันทึกบัญชีมาปรับใช้ในการวางแผนในการประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม มีเหตุมีผล สร้างวินัยทางการเงินและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ“ต้นกล้าความดี สู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นโครงการที่มีกิจกรรมส่งเสริม ให้โรงเรียนสามารถให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ที่ถูกต้องให้กับนักเรียนได้ถูกต้อง โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรม       
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การเรียนการสอนได้หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหาโดยการระดมทุนจากสมาชิก
สหกรณ์เพ่ือเป็นทุนด าเนินการ และเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงซึ่งเป็นการปูพ้ืนฐานทางจิตใจให้กับนักเรียน
ในเรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีนิสัยรักการท างาน มีความรับผิดชอบร่วมกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นั่นคือ
การเกิดอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสหกรณ์ในอนาคตและนักเรียนสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตจริง 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ สามารถน าความรู้ 
และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2) เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน 
3) เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
4) เพ่ือจัดหาสินค้าราคาถูกและคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์ 

3. เป้าหมาย 
ครูและนักเรียนที่รับผิดชอบงานสหกรณ์ โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 โรง มีความรู้

ความเข้าใจในระบบสหกรณ์โรงเรียนรู้จักการจัดท าบัญชีต้นกล้าตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การท าบัญชีรายรับ
รายจ่าย การรู้จักการออมทรัพย์ นอกจากนั้นยังได้สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ สามารถซื้อสินค้าได้สะดวกและได้ราคา
ถูก ซึ่งกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนได้ฝึกระเบียบวินัย การมีจิตอาสา นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ คือ     
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด มีน้ าใจและกตัญญู ซึ่งสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านการพัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์ ในช่วงวัยเรียน ท าให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิต         
ในศตวรรษท่ี 21 

3.1 ผลผลิต (Output) 
ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระบบสหกรณ์โรงเรียนรู้จักการจัดท าบัญชีต้นกล้าตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง การท าบัญชีรายรับรายจ่าย การรู้จักการออมทรัพย์ นอกจากนั้นยังได้สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ สามารถ
ซื้อสินค้าได้สะดวกและได้ราคาถูก ซึ่งกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนได้ฝึกระเบียบวินัย การมีจิตอาสา นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด มีน้ าใจและกตัญญู ซึ่งสอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์ ในช่วงวัยเรียน ท าให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง         
มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
          3.2 ผลลัพธ์  (Outcom) 

ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในระบบสหกรณ์โรงเรียนรู้จักการจัดท าบัญชีต้นกล้า
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การท าบัญชีรายรับรายจ่าย การรู้จักการออมทรัพย์ นอกจากนั้นยังได้สมัครเป็นสมาชิก
สหกรณ์ สามารถซื้อสินค้าได้สะดวกและได้ราคาถูก ซึ่งกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนได้ฝึกระเบียบวินัย การมีจิตอาสา  
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด มีน้ าใจและกตัญญู        
ซึ่งสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์ ในช่วงวัยเรียน ท าให้คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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4 ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 เชิงปริมาณ         

           1)  ร้อยละ 90 ของนักเรียนเป็นสมาชิกสหกรณ์ฝึกหัด 
          2)  ร้อยละ 90 ของนักเรียนรู้จักการออมทรัพย์ 
          3)  ร้อยละ 90 ของนักเรียนความเข้าใจในระบบสหกรณ์และใช้ระบบสหกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
          4)  ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ เป็นการปลูกฝังความดีให้กับนักเรียน     

 4.2 เชิงคุณภาพ 
            ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระบบสหกรณ์โรงเรียน รู้จักการจัดท าบัญชีต้นกล้าตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง การท าบัญชีรายรับรายจ่าย การรู้จักการออมทรัพย์ นอกจากนั้นยังได้สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
สามารถซื้อสินค้าได้สะดวกและได้ราคาถูก  ซึ่งกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนได้ฝึกระเบียบวินัย การมีจิตอาสา นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด มีน้ าใจและกตัญญู ซึ่งสอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์ ในช่วงวัยเรียน ท าให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือการรู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ครทูี่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ จ านวน 143 โรงได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักการของสหกรณ์ รวมทั้งการ
สอดแทรกสอนแนะการจัดท าบัญชีไว้ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  ถ่ายทอดไปสู่นักเรียนเพ่ือฝึกหัดให้เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ ด้านการบัญชี รู้จักการคิดค านวณเลข รู้จักวางแผนในการจ าหน่ายสินค้าและผลผลิต ปลูกฝังให้รักการ       
จดบันทึกบัญชี เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง ครอบครัวและชุมชน ท าให้รู้จักการใช้
บัญชีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในโรงเรียน ครอบครัวและ
ชุมชน นอกจากนี้ยังได้ด าเนินโครงการ มุ่งเน้นให้มีการจัดท าบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ และน าข้อมูลจากการบันทึก
บัญชีมาปรับใช้ในการวางแผนในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม มีเหตุมีผล สร้างวินัยทางการเงินและพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนักเรียนได้รับการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
กิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน และมีความรู้ความสามารถเข้าใจในระบบสหกรณ์โรงเรียนรู้จักการจัดท าบัญชีต้นกล้าตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง การท าบัญชีรายรับรายจ่าย การรู้จักการออมทรัพย์ นอกจากนั้นยังได้สมัครเป็นสมาชิก
สหกรณ์ สามารถซื้อสินค้าได้สะดวกและได้ราคาถูก ซึ่งกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนได้ฝึกระเบียบวินัย การมีจิตอาสา  
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด มีน้ าใจและกตัญญู        
ซึ่งสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์ ในช่วงวัยเรียน ท าให้คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
6. การประเมินความเสี่ยง.................................................-................................................................... 
7. กลุ่มเป้าหมายได้รับผลประโยชน์ 
             ครู นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ จ านวน 143 โรง สังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 
8. พื้นที่การด าเนินการ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท้ังหมด  13,500  บาท    (หนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน)                

ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์ทุก
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบัญชี
ต้นกล้า สู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง
(สหกรณ์โรงเรียน) 

- - - -  
- 

2 กิจกรรมที่ 2 แจ้งปฏิทินแนว
การด าเนินงานโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

- - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางพัฒนา
สหกรณ์โรงเรียน 

- - 13,500 - 13,500 

4 กิจกรรมที่ 4  นิเทศติดตาม
และประเมินผล 

- - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5   สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

- - - - - 

รวม - - 13,500  13,500 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน   13,500 บาท 

ล าดับที่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชาสัมพันธ์ทุกโรงเรียนเข้า
ร่วมโครงการบัญชีต้นกล้า        
สู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
(สหกรณ์โรงเรียน) 

      -     
            
 

    - 
 

    -        -     - 

2 กิจกรรมที่ 2 ทุกโรงเรียน
ด าเนินศึกษาเอกสารกิจกรรม 

- - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 
3.1 ป้าย 
3.2 ค่าอาหาร อาหารว่าง 
คณะท างานและผู้เข้าร่วม
ประชุม 80 คน×150  
3.3 ค่าเกียรติบัตรคณะท างาน
และผู้เข้าร่วมประชุมฯ 

 
 

 
 
 

12,000 
 

1,000 

 
500 

 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 
500 

 
12,000 

 
1,000 
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ล าดับที่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

- - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

- - - - - 

รวม - 13,000 500 - 13,500 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
 
ชื่อ – นามสกุล        นางปุญชิดา  อภิญญาหิรัญ                             
โทรศัพท์  0611915653   โทรสาร 042-282601  E-mail :  Poonchida1979m@gmail.com 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  5 
ชื่อโครงการ  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 
กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่  2  

     สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่  11 
ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
          โครงการต่อเนื่อง   โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
       รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) ประเด็นที่ 4.3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก่อให้เกิด
การพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ เน้นผลลัพธ์ที่ ตั วผู้ เ รี ยน  รวมทั้ งมีการปรับประยุ กต์  
การจัดการเรียนรู้ในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21  

 แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2568) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
       แผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
       (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
    โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก่อให้เกิด 
การพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปรับประยุกต์การจัดการเรียนรู้ใน
เชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
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    (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 120101) 
    การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย 
    โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ก่อให้เกิดการพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(Communicative Approach) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน ให้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21  
  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 ประเด็นปฏิรูปที่ 5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
           2.1 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
            2.2 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach)  
 3) กิจกรรม พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน รวมทั้ง  
การพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ในการเรียนรู้และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้านบทบาทของครูในยุคใหม่ 
 4) เป้าหมายกิจกรรม ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมี 
การปรับประยุกต์การจัดการเรียนรู้ในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21  

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่     
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกั นต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง 
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อยท่ี 
เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี    
พ.ศ. 2573 (SDG0401)  



93 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น ส าหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  สิทธิมนุษยชน       
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง    
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน     
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)  

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2567) 
     แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้     
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  5) การจัดการศึกษาเพ่ือการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย               
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science)  
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
     2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
            3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
             3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับทางด้านภาษาอังกฤษและ
เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach)  
และการจัดกิจกรรมในรูปแบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นหลักสูตรที่ดี  และเป็นที่สนใจของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูที่ผ่านการอบรม
จากศูนย์ Boot Camp พบว่าครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน และมีความพึงพอใจในเทคนิค 
และ กิจกรรมที่ได้จากการอบรม แต่จากการสังเกตการสอนในชั้นเรียน และการถอดบทเรียนร่วมกันของครูพบว่า 
ครูยังไม่สามารถปรับเอาแนวคิด การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) 
และการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (Active Learning) ให้เข้ากับบริบทของเด็กไทยได้เท่าที่ควร เนื่องจาก 
ในการอบรมท่ีศูนย์ Boot Camp วิทยากรเป็นชาวต่างชาติ อาจจะยังไม่เข้าใจบริบทของโรงเรียนไทย และธรรมชาติ
ของคนไทย ท าให้ยากในการสื่อสารที่ เหมาะสมกับธรรมชาติครูไทย และการแนะแนวในการน าแนวคิด 
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ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนไทยยังไม่ชัดเจน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative 
Approach) และการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) อย่างเหมาะสมในบริบทของคนไทย ตามหลักสูตร Boot 
Camp Turbo มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ และฝึกการน าแนวคิด ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative 
Approach) และการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน ด้วยความเข้าใจ 
ธรรมชาติของเด็กไทย          

2.  วัตถุประสงค์ 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative 

Approach) และการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน     
    2. ผู้เรียนมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมสูงขึ้น  

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 ครผูู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 1,500 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)        

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) ครูสอนภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80 ได้รับความรู้ความเข้าใจและมีทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) และการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก (Active Learning)   

 2) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สามารถอ่านสะกดค า รู้ความหมาย      
ค ามีทักษะการสื่อสาร ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ตามความเหมาะสมของช่วงชั้นและวัยได้   

4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 เชิงปริมาณ     
 1) ร้อยละ 80 ของครูที่ได้รับการอบรมสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(Communicative Approach) และ การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ได้     

 2) ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมสูงขึ้น  
 4.2 เชิงคุณภาพ    

 1) ครูสามารถจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) 
และ การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ได้              

 2) ผู้เรียนมีความสามารถภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สามารถอ่านสะกดค า รู้ความหมายค า มีทักษะการ
สื่อสาร ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ตามความเหมาะสมของช่วงชั้นและวัยได้  

5.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
      5.1 ครูสอนภาษาอังกฤษ สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative 
Approach) และ การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน  
    5.2 ผู้เรียนมีความสามารถภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สามารถอ่านสะกดค า รู้ความหมายค า มีทักษะ  
การสื่อสาร ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ตามความเหมาะสมของช่วงชั้นและวัยได้   
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6. การประเมินความเสี่ยง  .........................................................-.............................................................................................. 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์        
    7.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)      
     7.2 ผู้ เรียนที่อยู่ ในโรงเรียนที่สังกัดของผู้ เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพิ่มสูงขึ้น 
8. พื้นที่การด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568         

ส่วนที่ 4 : งบประมาณ  
4.1 วงเงินงบประมาณ   
วงเงินงบประมาณท้ังหมด......34,000......บาท (สามหมื่นสี่พันบาท) 

ล าดับที ่ แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU)  
การขับเคลื่อนการยกระดับ
ภาษาอังกฤษ 

- - - - - 

2 การอบรมพัฒนาครูแกนน า 
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ Boot Camp 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่มของผู้เข้าอบรม 
(30 คน) วิทยากร (5 คน) 
ศึกษานิเทศก์ และคณะท างาน (10 
คน) รวมจ านวน 45 คน (45 คน x 
150 บาท x 1 วัน) 
2.2 การอบรมขยายผลพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ Boot Camp 
ระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

6,750 
 
 

6,750 
 
 
 
 

ใช้งบฯ 
กลุ่ม

เครือข่าย
โรงเรียน 

- - - 6,750 
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ล าดับที ่ แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3 การอบรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษ 
ตามแนวทาง CEFR  
3.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเครื่องดื่มของผู้เข้าร่วมประชุม 
(143 คน) วิทยากรภายนอก (1 คน) 
ศึกษานิเทศก์ และคณะท างาน (10 
คน) รวมจ านวน 154 คน (154 คน
x150 บาท x 1 วัน) 
3.2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
จ านวน 1 คน ชั่วโมงละ 600 บาท 
จ านวน 6 ชั่วโมง  
(1 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 
3.3 ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
รถยนต์ส่วนตัววิทยากรภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 27,250 
 

23,100 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 

550 

- 27,250 

รวม 6,750 - 27,250  34,000 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU)  
การขับเคลื่อนด้านภาษาอังกฤษ 

- - - - - 

2 การอบรมพัฒนาครูแกนน า 
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ Boot Camp 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่มของผู้เข้าอบรม 
(30 คน) วิทยากร (5 คน) 
ศึกษานิเทศก์ และคณะท างาน (10 
คน) รวมจ านวน 45 คน (45 คน x 
150 บาท x 1 วัน) 
2.2 อบรมขยายผล Boot Camp 
ระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

6,750 
 

 

 
 

 

  6,750 
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ล าดับที่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษ 
ตามแนวทาง CEFR  
3.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเครื่องดื่มของผู้เข้าร่วมประชุม 
(143 คน) วิทยากรภายนอก (1 คน) 
ศึกษานิเทศก์ และคณะท างาน  
(10 คน) รวมจ านวน 154 คน  
(154 คนx150 บาท x 1 วัน) 
3.2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
จ านวน 1 คน ชั่วโมงละ 600 บาท 
จ านวน 6 ชั่วโมง  
(1 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 
3.3 ค่าพาหนะวิทยากรภายนอก 
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 34,300 

รวม 3,600 30,400   34,000 
 
ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  นางสาวจิณณพัต ผลทิพย์   โทรศัพท์  093-3298113 
E-mail address :  chinnapatp@gmail.com  โทรสาร - 
ชื่อ-สกุล* นางสาวฉัตรรดา  ทองสมุทร   โทรศัพท์* 081-9964382 
E-mail address : Mathurada244@gmail.com  โทรสาร*042-282601 
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98 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่ 6  
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
  สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4  ที ่2 
    สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.อุดรธานี  เขต 4 ที่ 4  
  ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
             โครงการต่อเนื่อง   โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ : 20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1  
1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (1) เป้าหมาย.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                         4.3  ปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ                
             1.ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถผู้เรียนด้านทักษะภาษาไทยเป็นเครื่องมือ ส าหรับการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
             2.ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถผู้เรียนด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
             3.ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถผู้เรียนด้านทักษะการคิดค านวณ 
             4.ประกวดแข่งขันความสามารถของผู้เรียนจากองค์ความรู้ด้านทักษะภาษาไทยที่ได้รับ 
             5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน และการศึกษาค้นคว้าศาสตร์ทุก
แขนงจากหนังสือสารานุกรมไทยทุกเล่มทุกระดับ 
             6.ประกวดแข่งขันความสามารถองค์ความรู้ของผู้เรียนจากสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน 
             7. พัฒนาครูด้านเทคนิคการสอน 
             8. ส่งเสริมสนับสนุนสื่อ นวัตกรรม หนังสือ แบบเรียนต่าง ๆ 
แผนระดับท่ี 2  
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
          แผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 

ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
การบรรลุเป้าหมาย 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง
การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ ตามหลัก
พหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศั กยภาพ
ด้านโอลิมปิกวิชาการ 

2. สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ        
โลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
           5.1.2 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้ความส าคัญกับการวัดผลส าเร็จของการด า เนินงานด้วยเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในทุกกระบวนการ  ของวงจรการ
บริหารงานคุณภาพ 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อยท่ี 
เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี      
พ.ศ. 2573 (SDG0401)  
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการ (ผ.ศธ04006-65-0001) 
2. แผนที่สอดคล้อง แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ผ.ศธ04006-64-0002) 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษา

ปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ อย่างมี
เหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
2.จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
3.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล 
         สพฐ.ก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษาเร่งรัด
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นนโยบายส าคัญส าหรับ
โรงเรียนที่จะต้องพัฒนานักเรียนรายบุคคลให้มีพ้ืนฐานในกลุ่มสาระหลัก สพป.อุดรธานี เขต 4 ตระหนักถึงการให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 และถือเป็นภารกิจหลักของ สพป.อุดรธานี เขต 4 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน พ่อแม่ผู้ปกครองทุกคนที่จะต้องร่วมมือกันผลักดันความเป็นรูปธรรมในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ความสามารถตามแนวทางพหุปัญญา  
2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพื่อให้สถานทุกแห่งจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences)       
สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
 2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาคัดกรองความสามารถด้านพหุปัญญาของผู้เรียนรายคน 
           2.3 .สถานศึกษา จ านวน 143 โรงเรียน จัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนตามแนวทาง (Multiple 
Intelligences) สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
  2.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถตามแนวทางพหุปัญญา  (Multiple Intelligences) 
3 เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ  
          1) สถานศึกษา จ านวน 143 โรงเรียน มีคู่มือจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนตามแนวทาง (Multiple 
Intelligences) สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
        2) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 143 โรงเรียนคัดกรองความสามารถด้านพหุปัญญา 
          3) สถานศึกษา จ านวน 143 โรงเรียน จัดการเรียนการสอนแก่ผู้ เรียนตามแนวทาง  (Multiple 
Intelligences) สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
          4) สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศฐานข้อมูล (DATA BASE) ของผู้เรียนในสังกัด กลุ่มเป้าหมาย 
(ชั้น ป.3-ม.6) รายคน 
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          3.2.ด้านคุณภาพ 
            1) สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง (Multiple Intelligences) 
สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 
          2) ผู้เรียนมีความสามารถตามแนวทาง (Multiple Intelligences) 
สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
         3) สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีข้อมูลการคัดกรองความสามารถด้านพหุปัญญาของผู้เรียนรายคน      
              เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
               สถานศึกษาทุกแห่งมีคู่มือจัดการเรียนการสอนแก่ผู้ เรียนตามแนวทางพหุปัญญา  (Multiple 
Intelligences) สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 จัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple 
Intelligences) และคัดกรองความสามารถด้านพหุปัญญาของผู้เรียนรายคนและมีข้อมูลสารสนเทศฐานข้อมูล 
(DATA BASE) ของผู้เรียนในสังกัด 
             เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
               1.สถานศึกษาทุกแห่งมีความพร้อมขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple 
Intelligemces) 
               2. ครูผู้สอนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ชั้น ป.3-ม.6) จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

    3. ผู้เรียนมีคณุภาพ 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPLs) 

4.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดมีคู่มือจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 

(Multiple Intelligemces) สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 2) สร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัด คัดกรองความสามารถด้านพหุปัญญาและเข้ารายงานในระบบวัด
แววความสามารถด้านพหุปัญญา 
       3) .ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple 
Intelligemces) สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
        4) ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัด คัดกรองความสามารถด้านพหุปัญญาของผู้เรียน(ชั้น ป.3-ม.6) 
รายคนและมีข้อมูลสารสนเทศฐานข้อมูล (DATA BASE) ของผู้เรียนในสังกัด 
         4.2 เชิงคุณภาพ 
          1) สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences)  
สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 
          2) ผู้เรียนมีความสามารถตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences)  
สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 
        3) ผู้เรียนรายคน,uความสามารถด้านพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
5.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
             5.1 สถานศึกษา จ านวน 143 โรงเรียน มีคู่มือจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนตามแนวทาง (Multiple 
Intelligences)สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
             5.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 143 โรงเรียนคัดกรองความสามารถด้านพหุปัญญา 
             5.3 .สถานศึกษา จ านวน 143 โรงเรียน จัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนตามแนวทาง (Multiple 
Intelligences)สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
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             5.4 สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศฐานข้อมูล (DATA BASE) ของผู้เรียนในสังกัด กลุ่มเป้าหมาย    
(ชั้น ป.3-ม.6) รายคน 
6. การประเมินความเสี่ยง...............................................-............................................................................ ........ 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์              
        เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัด จ านวน 143 โรงเรียน ครูผู้สอน จ านวน 143 คน 
และผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด จ านวน 13,467 คน  
8. พื้นที่การด าเนินการ   โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด.........20,000.....บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 จัดท าคู่มือ/ แนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญา (Multiple Intelligemces)  
รายด้าน 

- - - - - 

2 ขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
พหุปัญญา (Multiple Intelligemces)  
ระดับสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนและคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- 1,0000 - - 10,000 

3 คัดกรองความสามารถด้านพหุปัญญา
ของผู้เรียนรายคนและรายงานใน
ระบบวัดแวว      

- - - - - 

4 นิเทศติดตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

- - - 10,000 10,000 

5 สรุป รายงานผลแก่หน่วยงานต้นสังกัด - - - - - 

 รวม - 1,0000 - 10,000 20000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน   20,000   บาท  

ล าดับที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวมทัง้สิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดท าคู่มือ/ แนวทางการจัดกิจจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญา (Multiple Intelligemces) 
ประชุมปฏิบัติการ ณ ห้องประชุม
พุทธรักษา   
-ค่าอาหารและอาหารว่างของครูและ
คณะท างาน (จ านวน 25 คน x 1 วัน 
x150 บาท) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

2 ขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
พหุปัญญา (Multiple Intelligemces)   
ระดับสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน 
-จัดสรรให้กลุ่มเครือข่ายตามโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาที่เสนอเขตฯ ถัวจ่าย
งบประมาณกลุ่มละ 3,000 จ านวน 13 
กลุ่มฯ (3,000 บาทx13 กลุ่มฯ) 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

10,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 

3 สถานศึกษาคัดกรองความสามารถด้าน
พหุปัญญาของผู้เรียนรายคนด้วย
เครื่องมือคัดกรอง      

- - - - - 

4 นิเทศติดตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
- ถัวจ่ายเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 

10,000 - - - 10,000 

5 สรุป รายงานผลแก่หน่วยงานต้นสังกัด - - - -  

รวม 10,000 10,000 - - 20,000 
 
ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางเกษมณี ประเสริฐ  โทรศัพท์* 081-9655681 
E-mail address* sornorwinwin.2012@gmail.com  โทรสาร*...............-.................. 
ชื่อ-สกุล* นางชรินรัตน์  จันทบุตร  โทรศัพท์* 094-5152958 
E-mail address* sim252522@gmail.com  โทรสาร*...............-.................. 
 
 
 
 

mailto:sornorwinwin.2012@gmail.com
mailto:sim252522@gmail.com
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  7 
ชื่อโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 
      กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 2 
      สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่  1,3 

ภายใต้แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ 
              โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
 รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตมรศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นที่ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ข้อย่อย 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย 

คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
     การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ    

 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงที่ประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์  อดออม    
โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคง ด้วยการธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักที่ส าคัญ      
ของชาติ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 แผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 เป้าหมายระดับของแผนแม่บท 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก 

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัย          
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

 การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ
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เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ............................................................................................................................... 
(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) .......................................................................................................................  
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  .......................................................................................................  
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
.................................................................. -......................................................................................................... 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ           

โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

...................................................-................................................................................ ...................................... 
4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  

เป้าหมายย่อย (Target)  
1) เป้าหมายย่อยที่  4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา  ระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401)  
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)            
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา    
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ         

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        

2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 

แผนปฏิบัติการด้าน .........................................-..................................................................................................... 

แผนพัฒนาภาค .........................-........................................................................ ................................................... 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
........................................................................................................ .............................................................. 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
............................................................................................................................. ...........................................

........................................................................................ ..........................................................................................  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
    1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง    
รัชกาลที่ 10 อันประกอบด้วย 4 ประการ คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2.มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง              มี
คุณธรรม 3.มีงานท า มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี และน้อมน าพระบรมราโชบายอันเนื่องกับการจัดการศึกษา เช่นการ
ส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ฯ รัชกาลที่ 9 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา คือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
จึงเป็นการปลูกฝังผู้เรียนให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การปฏิบัติตน และคุณลักษณะในการ
ด าเนินชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้น้อมน าแนวพระราชด าริ
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ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ด้านการจัดการศึกษาประวัติศาสตร์ 
ซึ่งต้องสร้างความรู้ความเข้าใจอันถูกต้องที่มีต่อชาติ บ้านเมือง ศาสนา สถานบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนไทยให้มีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองดีในระบบประชาธิปไตย มีความปรองดองสมานฉันท์เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อนโยบายและจุดมุ่งหมายของหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จึงมุ่งบูรณาการทุกโครงการให้มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมด้านคุณธรรมอย่างเป็นระบบ ช่วยลดภาระงานของครูผู้สอน ทั้งยังสอดคล้องกับบริบทและ
ภาระงานของโรงเรียนในปัจจุบันที่มีความรับผิดชอบจ านวนมาก อันจักเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิ ทธิผล 
ในการด าเนินตามนโยบายในการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และในส่วน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีของบ้านเมืองอย่างยั่งยืนต่อไป   

2.  วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ทุกแห่ง ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
     2. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ    
    3. เพ่ือให้ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ   

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1. โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 แห่ง 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ใ นหลว ง รั ช ก าลที่  10 สู่ ก า รบู รณากา ร เ พ่ื อ จั ด ก า ร เ รี ย นรู้ แ ละปฏิ บั ติ ใ นสถ านศึ กษ าอย่ า ง ยั่ ง ยื น 
 2. บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 3. ผู้เรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้น้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการสู่การเรียนรู้และปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 4 จ านวน  143  แห่ง มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานในด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติในสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท าให้ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 เป็นผู้มีทัศนคติ ที่ดีต่อบ้านเมืองมีงานท า มีอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมือง   
ที่ดี มีจิตอาสา ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคง 
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4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 100 ของจ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมน าพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ    
          4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมน าพระบรมราโชบาย       
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4        
มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ 100 

5.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      1. โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 แห่ง มีความ
เข้มแข็ง ในการด าเนินงานในด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้และปฏิบัติในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   
       2. ผู้เรียนทุกคน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นผู้มีทัศนคติ
ที่ดีต่อบ้านเมือง มีงานท า มีอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองที่ดี ที่ มีจิตอาสาส่งผลให้
ประเทศชาติมีความมั่นคง   
      3. สถานศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายในการ    
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
       4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวทางส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบาย    
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

6. การประเมินความเสี่ยง............................................-...........................................................................................  

7. กลุม่เป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์  
 โรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
จ านวน 143 แห่ง 
8. พื้นที่การด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



109 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 13,000 บาท  (หนึ่งหมื่นสามพันบาท) 

ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 1.แจ้งแนวทางการด าเนินงาน
โครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ 

     

2 2.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา
แนะน าในการด าเนินงานแก่
สถานศึกษา  

     

3 3.คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ   1,200  1,200 
4 4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอ

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

  11,850  11,850 

5 4.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
(นิเทศบูรณาการ) 

    - 

รวม - - 13,050 - 13,050 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
                       เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าอาหาร อาหารว่าง 8*150 

(วันประชุมคัดเลือกวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ) 

 1,200   1,200 

2 ค่าอาหารว่าง  42*25 
(วันจัดนิทรรศการ) 
ร.ร.ที่มาจัดนิทรรศการ 4 โรง ๆ 
ละ 8 คน และคณะศึกษานิเทศก์ 
เจ้าหน้าที่ท างานเขตพ้ืนที่ 10 คน 

 1,050   1,050 

3 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดนิทรรศการ 
ร.ร.  4  โรง ๆ ละ  2,700 บาท 

  10,800  10,800 

รวม - 2,250 10,800 - 13,050 

 
ชื่อ-สกุล* นายตันติกร  สุรภักดิ์             โทรศัพท์ 095-1698776 
E-mail address* tintithon@gmail.com  โทรสาร*042-282601 
ชื่อ-สกุล* นางสาวฉัตรรดา  ทองสมุทร  โทรศัพท์* 081-9964382 
E-mail address*Mathurada244@gmail.com โทรสาร*042-282601 

mailto:tintithon@gmail.com
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่ 8 
ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ สพป.อุดรธาน ีเขต 4 ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.อุดรธานี  เขต 4 ที่ 4  
    ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
            โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  :   20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ข้อย่อย 4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 

          4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
            การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ                
             1. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถผู้เรียนด้านทักษะภาษาไทย เป็นเครื่องมือส าหรับการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
             2. ประกวดแข่งขันความสามารถของผู้เรียนจากองค์ความรู้ด้านทักษะภาษาไทยที่ได้รับ 
             3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน และการศึกษาค้นคว้าศาสตร์ทุก
แขนงจากหนังสือสารานุกรมไทยทุกเล่มทุกระดับ 
             4. ประกวดแข่งขันความสามารถองค์ความรู้ของผู้เรียนจากสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน 
             5. พัฒนาครูด้านเทคนิคการสอนภาษาไทย 
             6. ส่งเสริมสนับสนนุสื่อ นวัตกรรม หนังสือ แบบเรียนต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
          ประเด็น 21 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่  
                    12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น 
ของโลก ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน ทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้ง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนา
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การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสน
สถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

สอดคล้องกับกับแผนปฏิรูประเทศ     
          ประเด็นการปฏิรูป ประเด็นที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.2 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 

            เป้าหมายหมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแหง่อนาคต  
           5.1.2 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้ความส าคัญกับการวัดผลส าเร็จของการด าเนินงานด้วยเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในทุกกระบวนการ  ของวงจรการ
บริหารงานคุณภาพ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ที่ 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที่    
4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาต 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  
           - สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และ
ค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 257 
1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  
1) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
2) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  
3) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
4) การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570) 

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น แนวทาง
ในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้
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ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียน
ทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
1) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
                   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
           สพฐ.ก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายด้านการจัดการศึกษา 
เร่งรัดพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายส าคัญส าหรับ
โรงเรียนที่จะต้องพัฒนานักเรียนรายบุคคล ให้มีพ้ืนฐานในกลุ่มสาระหลัก สพป.อุดรธานี เขต 4 ตระหนักถึงการ
แก้ไขปัญหาการอ่านการเขียนและถือเป็นภารกิจหลักของ สพป.อุดรธานี เขต 4 ผู้บริหารโรงเรียน ตระหนักใน
นโยบาย ครูผู้สอนมีเทคนิคการสอน และพ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมมือผลักดันเป็นรูปธรรมในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในกลุ่มสาระหลักผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องสื่อสารได้ คิดเลข
คล่องและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพ่อแม่ผู้ปกครองทุกคนที่จะต้องร่วมมือกันผลักดันความเป็นรูปธรรมในการพัฒนา  
2.  วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 143 แห่ง น าคู่มือ แนวทางพัฒนาไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
        2. เพ่ือบันทึกข้อตกลง(MOU)ร่วมกับระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัดและครูผู้สอน  
          3. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยชั้น ป.1 จ านวน 143 คน ด้านเทคนิคการสอนอ่านเขียนแจกลูกสะกดค า 
           4. เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน สื่อสารได้ คิดวิเคราะห์เป็น ส าหรับนักเรียนในสังกัด        
           5. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศ (DATA BASE) ด้านการอ่านการเขียนเพ่ือน าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)          
           สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 143 มีคู่มือ แนวทางพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดท าบันทึก
ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและครูผู้สอน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระภาษาไทยมีเทคนิคการสอนนักเรียน
มีนิสัยรักสื่อสารได้ คิดวิเคราะห์เป็น แบบยั่งยืน ใช้ข้อมูลสารสนเทศฐานข้อมูล (DATA BASE) ของผู้เรียนในสังกัด        
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 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 143 โรงเรียน มีความพร้อมขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           2. ครูผู้สอนภาษาไทย ชั้น ป.1 จ านวน 143 คน จดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

3. ผู้เรียนชั้น ป.1 อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง  
4. นักเรียนชั้น ป.4 ถึงชั้น ม.3 มีนิสัยรักการอ่าน สื่อสารได้ คิดวิเคราะห์เป็น 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
          1. สถานศึกษา จ านวน 143 โรงเรียนมีคู่มือ แนวทางพัฒนาที่มคีุณภาพ ด าเนินงานตามข้อตกลง(MOU) 
ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. ครผูู้สอนภาษาไทยชั้น ป.1 จ านวน 143 คน ใช้เทคนิคการสอนแจกลูกสะกดค า ผลิตสื่อ นวัตกรรม  
วิจัยในชั้นเรียน ได้อย่างที่มีคุณภาพ         

3. นักเรียนชั้น ป.4 ถึงชั้น ม.3 จ านวน 300 คน มีนิสัยรักการอ่าน สื่อสารได้ คิดวิเคราะห์เป็นอย่างมีคุณภาพ 
4. เขตพ้ืนที่และสถานศึกษามีฐานข้อมูลสารสนเทศ (DATA BASE) ของผู้เรียนเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพ  

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             5.1.1 ร้อยละ 90 ของ สถานศึกษาในสังกัดมีคู่มือ แนวทางพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          5.1.2 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดบันทึกข้อตกลง(MOU)ร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและครูผู้สอน                     
            5.1.3 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้น ป.1 พัฒนาด้านเทคนิคการสอน  
    5.1.4 ร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้น ป.4-ม.3 ในสังกัดมีนิสัยรักการอ่านคิดวิเคราะห์ เขียน (หนังสือสารานุกรม
ไทยส าหรับเยาวชน และหนังสือทั่วไป)     
             5.1.5 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมีสื่อ นวัตกรรมวิจัยในชั้นเรียน  
           5.1.6 ร้อยละ 90 สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศฐานข้อมูล (DATA BASE) ของผู้เรียน 
           5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
              5.2.1 สถานศึกษามีความพร้อมขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    5.2.2 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อ นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน      
ได้อย่างที่มีคุณภาพ         

   5.2.3  ผู้เรียนมีคุณภาพอ่านออกเขียนได้และมีนิสัยรักการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
              5.2.4 สถานศึกษาในสังกัดมีฐานข้อมูลสารสนเทศ (DATA BASE) ของผู้เรียนด้านการอ่านการเขียน 
6. การประเมินความเสี่ยง...............................................-............................................................................ ........ 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์             
        เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัด บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสังกัด  
8. พื้นที่การด าเนินการ โรงเรยีนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ          ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณทั้งหมด  41,000  บาท 

ล าดับที่  แผนปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 1.จัดท าคู่มือ แนวทาง
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  

√ - - - - 

2 2.จัดท าบันทึกข้อตกลง
(MOU)ร่วมกับสถานศึกษา 

√ - - - - 

3 3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครภูาษาไทยชั้น ป.1 ด้าน
เทคนิคการสอนแจกลูกสะกด
ค า การอ่านคิดวิเคราะห์ เขียน 
และวิจัยในชั้นเรียน 

- - 29,400 - 29,400 

4 4.ประกวดความสามารถผู้เรียน
ด้านการอ่านสารานุกรมไทย  
ส าหรับเยาวชน 

 11,600   11,600 

5 5.ปฏิบัตกิารสังเคราะห์ผล        
การอ่านการเขียน 

- - - - - 

รวม - - - - 41,000 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน   41,000 บาท  

ล าดับที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดท า แนวทางขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

- - - - - 

2 จัดท าบันทึกข้อตกลง
(MOU)ร่วมกับสถานศึกษา 

- - - - - 
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3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครูครู
ภาษาไทย ด้านเทคนิคการสอน       
แจกลูกสะกดค าครูภาษาไทย         ครู
ภาษาไทย 143 คน  
ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการ    
กลุ่ม 1 คน คณะท างานและ 
วิทยากร(ประธานฯ เลขาสาระ 
13 คน ฝ่ายบริหารเขตฯ  
จ านวน 3 ท่าน รวมทั้งสิ้น 160 คน  
ดังนี้ 
- ค่าอาหารและอาหารว่างของครู
และคณะท างาน วิทยากรประชุม
เตรียมงาน  
(จ านวน 26 คน x 1 วัน x150 
บาท) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

3,900 

 

 

 

 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,900 

-ค่าอาหารและอาหารว่างของครู 
ป.1 และคณะท างาน (จ านวน 170 
คน x 1 วัน x150 บาท)  

- 25,500 - - 25,500 

4 การประกวดแข่งขันสารานุกรม
ส าหรับเยาวชน 
-คณะท างาน (จ านวน 26 คน x 1 
วัน x150 บาท) 
-ค่าป้ายไวนิล จ านวน 1 ป้าย 
-อาหารว่างส าหรับนักเรียน 
(จ านวน 288 คนx25 บาทX1 วัน) 

- - 

 

 7,200 

 

500 

3,900 

 

3,900 

500 

7,200 

6 สรุปและรายงานสังเคราะห์ผล
ด าเนินงาน 
-ค่าอาหารและอาหารว่างของครู
และคณะท างาน  

 
- 

 
- 

 
- 

 

- 
 
- 

รวม  36,600 500 3,900 41,000 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
 

ชื่อ-สกุล* นางเกษมณี ประเสริฐ  โทรศัพท์* 081-9655681 
            นางชรินรัตน์ จันทบุตร            โทรศัพท์   094-5152958 

  E-mail address* sornorwinwin.2012@gmail.com  โทรสาร*...........-....... 
 
 
 
 

mailto:sornorwinwin.2012@gmail.com
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  9 
ชื่อโครงการ   การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 
     กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 2 
     สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่  3 

ภายใตแ้ผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
            โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นที ่การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
     ข้อย่อย (3.7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

           การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ    
พระราชบัญญัติแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หมวดที่ 1 มาตรา 6 และ

มาตรา 8 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทยในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข และการจัดการศึกษาต้องยึดหลักให้ผู้เรียนทุกคนเป็นคนเก่ง มีคุณภาพและมีความรู้ ความสามารถ และ
พัฒนาตนเองได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา
ให้แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวช นได้
แสดงออกซ่ึงศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและเต็มตามศักยภาพ จึงส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถในด้านวิชาการ ทักษะ จึงจัดท าโครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน
รา่งกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรูและทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง
ตลอดชีวิต 
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การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
พระราชบัญญัติแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หมวดที่ 1 มาตรา 6 และ

มาตรา 8 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทยในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข และการจัดการศึกษาต้องยึดหลักให้ผู้เรียนทุกคนเป็นคนเก่ง มีคุณภาพและมีความรู้ ความสามารถ และ
พัฒนาตนเองได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา
ให้แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้
แสดงออกซ่ึงศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและเต็มตามศักยภาพ จึงส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถในด้านวิชาการ ทักษะ จึงจัดโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน         
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด  

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย   
พระราชบัญญัติแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หมวดที่ 1 มาตรา 6 และ

มาตรา 8 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทยในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข และการจัดการศึกษาต้องยึดหลักให้ผู้เรียนทุกคนเป็นคนเก่ง มีคุณภาพและมีความรู้ ความสามารถ    
และพัฒนาตนเองได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นหน่วยงานหลักในการจัด
การศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชน
ได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถ        
ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและเต็มตามศักยภาพ จึงส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ทักษะ จึงจัดโครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

เรื่องและประเด็นการปฏิรูป  
5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายรวม 4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ธรรมาภิบาล โดยมี

 การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบท เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทาง   
การศึกษา (Education Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

          เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ .......................................-....................................................... 

4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อยท่ี 

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี   
พ.ศ. 2573 (SDG0401)  

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น ส าหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  การเป็นพลเมืองของโลก 
และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)  

แผนระดับท่ี 3 : (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)             
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา      
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ          

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) 

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
      7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
      7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์     

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
     7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หมวดที่ 1 มาตรา 6 และ
มาตรา 8 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทยในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข และการจัดการศึกษาต้องยึดหลักให้ผู้เรียนทุกคนเป็นคนเก่ง มีคุณภาพและมีความรู้ ความสามารถ และ
พัฒนาตนเองได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา
ให้แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้
แสดงออกซ่ึงศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและเต็มตามศักยภาพ จึงส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถในด้านวิชาการ ทักษะ จึงจัดโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน         
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
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2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถใน

ด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือน าเสนอผลงานของนักเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน  
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถที่เป็นเลิศ ทางด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระ การศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาพิเศษ รวมถึงความสามารถทางศิลปะ การแสดงและทักษะวิชาชีพให้ปรากฏแก่
สาธารณะ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         นักเรียนมีทักษะวิชาการและโอกาสได้เข้าร่วมการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   4.1 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ตัวแทนส านักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนาตนเองต่อไป 
             4.2 เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้รับเหรียญทองชนะเลิศ 

5.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพในทุกด้าน มีความคิดสร้างสรรค์ บูรณา

การทักษาทางความคิดอย่างหลากหลาย 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เสนอผลงานให้ปรากฏเป็นที่ชื่นชอบต่อสาธารณชนมีความภูมิใจ 

มีขวัญและก าลังใจ 
6. การประเมินความเสี่ยง ........................................................................ -..................................................... .............. 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์             
 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 โรงเรียน 

2. ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 500 คน 
3. นักเรียนทุกคนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

จ านวน 250 คน 
8. พื้นที่การด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด   150,000   บาท 
ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปี
การศึกษา 2567ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

150,000    150,000 

รวม 150,000    150,000 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 150,000    

รวม  150,000   150,000 

 
ชื่อ-สกุล* นางสาวฉัตรรดา  ทองสมุทร    โทรศัพท์* 081-9964382 
E-mail address* Mathurada244@gmail.com โทรสาร* ...............-.............................. 
ชื่อ-สกุล* นางสาวจิณณพัต  ผลทิพย์      โทรศัพท์* 093-3298113 
E-mail address*   jin@esdc.go.th  โทรสาร* ..................-........................... 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

โครงการที่  10 

ชื่อโครงการ    การเร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์          
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 2 
     สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.อุดรธานี เขต 4 ที ่5 

ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
           โครงการต่อเนื่อง   โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ..................................................................... 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  

แผนระดับท่ี 1  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) ประเด็นที่ 4.3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  โครงการการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 ก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปรับประยุกต์การจัดการเรียนรู้ในเชิงทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21  

 แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (พ.ศ.2566-2568) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  แผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 โครงการการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 ก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ตลอดจน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปรับประยุกต์การจัดการเรียนรู้ในเชิงทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21  
         แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่

   (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย  
120101) 
   การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย 
   โครงการการพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิด
การพัฒนาครูที่รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบ
การวัดและประเมินผลทุกระดับ และสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน  
การสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้ งมีการวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้  

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นปฏิรูปที่ 5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) และพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  2.2 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะด้านการคิดค านวณและสมรรถนะการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
ครบทุกตัวชี้วัด และเน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3) กิจกรรม พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการ
พัฒนาความรู้และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้
และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้านบทบาทของครูในยุคใหม่ 
 4) เป้าหมายกิจกรรม ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
รวมทั้งมีการปรับประยุกต์การจัดการเรียนรู้ในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21  
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ            
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

  เป้าหมายย่อยท่ี 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี      
พ.ศ. 2573 (SDG0401)  

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง ในสัดส่วนสูง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406)  

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น ส าหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน      
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)  

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2567) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)            
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา    
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ  

มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ         
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
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เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        

2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science)  
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
     2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”         
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
                   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดนโยบายในการเร่งรัด

พัฒนาการคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง และสมรรถนะการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ซึ่งมุ่งเน้นให้โรงเรียนได้คิดค้น
เทคนิควิธีการสอนคิดและฝึกปฏิบัติจริงในโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนคิดเป็น คิดถูกต้องและสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง 
รวมทั้งการสนับสนุนส่งเสริมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศท าวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการคิดทั้งระบบเพ่ือขับเคลื่อนการคิดสู่การปฏิบัติ  ได้แก่การปรับปรุงหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด ยกระดับคุณภาพการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
ให้สูงขึ้น  
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาการคิดของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง จากผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัด ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
จะเห็นว่าทักษะด้านการคิดค านวณและสมรรถนะการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในสังกัดจ าเป็นต้องได้รับ  
การพัฒนาอย่างเร่งด่วน ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ขับเคลื่อนการเตรียม 
ความพร้อมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล ในโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) โดยประเมินความสามารถในการใช้ความรู้
และทักษะของนักเรียนที่มีอายุ 15 ปี ด้านการรู้ เรื่องการอ่าน  (Reading Literacy) การรู้ เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ส าหรับในรอบการประเมิน PISA 
2025 จะเน้นการประเมินความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์เป็นหลัก และมีการประเมินเพ่ิมเติมด้านการเรียนรู้ในโลก
ดิจิทัล (Learning in the Digital World)  โดยจะมีการจัดสอบรอบทดลองใช้เครื่องมือ (Field Trial) ในปี          
ค.ศ. 2024  และสอบรอบ Main Survey ในปี ค.ศ. 2025 ส าหรับประเทศไทย การประเมิน PISA 2025 จะมีการ
จัดสอบรอบทดลองใช้เครื่องมือในเดือนสิงหาคม 2567 และจัดสอบรอบการวิจัยหลักในเดือนสิงหาคม 2568          
ซึ่งนักเรียนต้องท าแบบทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-based Assessment : CBA) ด้วยเหตุผลและความ
จ าเป็นข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  จึงได้จัดท าโครงการเร่งรัดพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนรับการประเมิน PISA 2025 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เ พ่ือสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
และนักเรียนให้ตระหนักถึงความส าคัญของผลการประเมินสมรรถนะ PISA ที่มีต่อภาพลักษณ์การแข่งขัน 
ของประเทศในด้านต่าง ๆ 

2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) โดยอิงการวิจัยเป็นฐาน และเน้นผลลัพธ์ที่ผู้เรียน  

3. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  

4. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายการสอบ PISA 2025 ให้มีความสามารถในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ PISA 2025 

3. เป้าหมาย 

           3.1 ผลผลิต (Output) 
      1) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพสอดคล้องตามกรอบการประเมินสมรรถนะ PISA   
    2) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยอิงการวิจัยเป็นฐาน และเน้นผลลัพธ์ที่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
    3) ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้ความเข้าใจกรอบโครงสร้างการประเมินสมรรถนะ PISA 
2025 และน าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาศักยภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA  
   4) บุคลากรระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจกรอบโครงสร้างการประเมินสมรรถนะ PISA 
2025 สามารถเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนการเตรียมพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ PISA 2025 อย่างมีคุณภาพ  
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  5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย และนักเรียน รับรู้และตระหนักถึงความส าคัญ
ของผลการประเมินสมรรถนะ PISA ที่มีต่อภาพลักษณ์การแข่งขันของประเทศในด้านต่าง ๆ 

         3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในโลกศตวรรษท่ี 21  
   2) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA  

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 จะส่งเสริมสนับสนุนให้ผลการประเมิน PISA 
2025 ของไทยสูงขึ้นกว่ารอบการประเมิน PISA 2022   

2. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนที่มุ่งยกระดับ
ความสามารถการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินความฉลาดรู้ของ PISA  

3. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจกรอบโครงสร้างการประเมินสมรรถนะ 
PISA 2025 และน าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาศักยภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 

5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด จ านวน 45 โรงเรียน ได้เตรียมความพร้อม เพ่ือรับ

การประเมิน PISA 2025 
2) ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 190 คน มีความรู้ความเข้าใจด้านกรอบโครงสร้างการประเมิน 
PISA 2025 และน าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้พร้อมรับการประเมิน PISA 2025 

3) ครูผู้สอนที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 135 คน น าชุดพัฒนาความฉลาดรู้ PISA สื่อเสริมทักษะ เครื่องมือวัด (Paper-based 
Assessment ) และการสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-based Assessment) ระบบ PISA Style Online 
Testing ระบบข้อสอบออนไลน์ PISA-Like ของ สสวท.  เพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้ เรียน ด้านการอ่าน            
ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ อิงตามแนวทางการประเมิน PISA             

4) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,822 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์ ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ PISA สื่อเสริมทักษะ 
เครื่องมือวัด (Paper-based Assessment ) และการสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-based Assessment) 
ระบบ PISA Style Online Testing ระบบข้อสอบออนไลน์ PISA-Like ของ สสวท. เพ่ือเตรียมความพร้อม 
รับการประเมิน PISA 2025 

5) บุคลากรระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 20 คน มีความรู้ความเข้าใจกรอบโครงสร้างการประเมิน 
PISA 2025 สามารถเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนการเตรียมพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ PISA 2025  

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด ได้เตรียมความพร้อม เพ่ือรับการ
ประเมิน PISA 2025 อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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 2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และครูผู้สอนที่สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้ความเข้าใจด้าน
กรอบโครงสร้างการประเมิน PISA 2025 และน าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้พร้อมรับการประเมิน PISA 
2025 

3) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยอิงการวิจัยเป็นฐาน และเน้นผลลัพธ์ที่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

4) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น น าชุดพัฒนาความฉลาดรู้ PISA สื่อเสริมทักษะ เครื่องมือวัด (Paper-based 
Assessment ) และการสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-based Assessment) ระบบ PISA Style Online 
Testing ระบบข้อสอบออนไลน์ PISA-Like ของ สสวท. เพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
คณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ อิงตามแนวทางการประเมิน PISA และเน้นผลลัพธ์ที่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

5) ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาศักยภาพความฉลาด
รู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์ ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ PISA สื่อเสริมทักษะ เครื่องมือวัด 
(Paper-based Assessment ) และการสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-based Assessment) ระบบ PISA 
Style Online Testing ระบบข้อสอบออนไลน์ PISA-Like ของ สสวท. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน   
PISA 2025 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. การประเมินความเสี่ยง   ...............................................................-................................................................... 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์ 
1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 2,872 คน  
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
จ านวน 135 คน 

3.  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 โรงเรียน 
3.7.4 ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 14 คน  

4. ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 4 คน  
5. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 คน  

8. พื้นที่ด าเนินการ 
     โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 โรงเรียน 

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
        4.1 วงเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณท้ังหมดจ านวน 68,950 บาท (หกหมื่นแปดพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

ล าดับที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

 (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 การจัดท าบันทึกข้อตกลง 

(MOU) การขับเคลื่อนการ
เตรียมความพร้อม 
ในการประเมินระดับนานาชาติ 
PISA 2025 

- - - - - 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับผลการประเมิน PISA 
2025   
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่มของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน (14 คน) คณะ
วิทยากร (9 คน) และผู้เข้าอบรม 
(90 คน) รวมจ านวน  
113 คน (113 คน x 150 บาท 
x 1 วัน) 

16,950 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

- - 16,950 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูแกนน าในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
โดยอิงการวิจัยเป็นฐาน  
3.1 ค่าอาหารกลางวัน  
อาหารว่างและเครื่องดื่มของ
คณะกรรมการด าเนินงาน  
(16 คน) วิทยากร (1 คน) 
 และผู้เข้าอบรม (45 คน) 
จ านวน 62 คน 
(62 คน x 150 บาท x 1 วัน) 
3.2 ค่าตอบแทนวิทยากร
ภายนอก  
จ านวน 1 คน (600 บาท X 6 
ชั่วโมง) 
 
 

   
 
 

 
9,300 

 
 
 
 

3,600 
 

600 
 

550 
500 

 14,550 
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ล าดับที ่ แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 3.3 ค่าพาหนะวิทยากร 

3.4 ค่าวัสดุด าเนินงาน 
3.5 ค่าป้ายไวนิล 

     

4 การคัดเลือกนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ การประเมิน
ระดับนานาชาติ PISA 2025 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่มของ
คณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 8 คน  
(10 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 
 

 

  
 
 

1,500 
 
 
 

 
 
 

 

1,500 

5 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
และการออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING) แบบ Unplugged 
และ Plugged แนวทางเชิงรุก 
(Active Learning) ให้ครูแกน
น า กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนละ 2 
คน จ านวน 13 กลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน  

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

 

18,400 

 5.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้า
อบรม (26 คน) วิทยากร 
ศึกษานิเทศก์ และคณะท างาน 
(10 คน) รวมจ านวน 36 คน 
(36 คน x150 บาท x 1 วัน) 

  5,400   

 5.2 ค่าจัดอบรมขยายผลใน
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนๆ ละ 
1,000 บาท จ านวน 13 กลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียน  
(1,000 บาท x 13 กลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียน) 

  13,000   
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ล าดับที่ แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
6 การอบรมเชิงปฏิบัติการเลข

คณิตคิดเร็วด้วยเวทคณิต 
หลักสูตรประยุกต์  
6.1 ค่าอาหารกลางวัน  
อาหารว่างและเครื่องดื่มของ
ผู้เข้าร่วมประชุม (55 คน) 
วิทยากร ศึกษานิเทศก์ และ
คณะท างาน  (10 คน) รวม
จ านวน 65 คน (65 คนx150 
บาท x 1 วัน)  
6.2 ค่าตอบแทนวิทยากร
ภายนอก จ านวน 1 คน ชั่วโมง
ละ 600 บาท จ านวน 6 ชั่วโมง 
(1 คน x 600 บาท x 6 ชม.) 
6.3 ค่าพาหนะวิทยากร 
6.4 ค่าวัสดุด าเนินงาน 

 
 
 

9,750 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 

600 
1,600 

 
 
 

  
 

16,050 

 6.4 ค่าป้ายไวนิล 500     
7 การนิเทศ ก ากับติดตาม การ

ด าเนินงาน 
    - 

8 การมอบเกียรติบัตรรางวัล 
8.1 กระดาษเกียรติบัตร 
จ านวน 10 รีม 
รีมละ 100 บาท (10 รีม X 
150 บาท) 

   
1,500 

 1,500 

รวม 33,000  35,950  68,950 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 68,950 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU)  

การขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อม 
ในการประเมินระดับนานาชาติ PISA 
2025 

- - - - - 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผล 
การประเมิน PISA 2025   

- 16,950 
 

- - 16,950 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
แกนน าในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ โดยอิงการวิจัยเป็นฐาน 
 

3,600 
 

9,900 1,050 - 14,550 

4 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือการขับเคลื่อนการเตรียม
ความพร้อมในการประเมินระดับ
นานาชาติ PISA 2025 

- 1,500 - - 1,500 

5 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี (CODING) แบบ 
Unplugged และ Plugged 
แนวทางเชิงรุก (Active Learning) 
ให้ครุแกนน ากลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
ละ 2 คน 

- 18,400 - - 18,400 

6 การอบรมเชิงปฏิบัติการเลขคณิต 
คิดเร็วด้วยเวทคณิต หลักสูตร
ประยุกต์  

3,600 10,350 2,100 - 16,050 

7 การนิเทศ ก ากับติดตาม  
การด าเนินงาน 

- - - - - 

8 การมอบเกียรติบัตรรางวัล - - 1,500 - 1,500 
รวม 7,200 57,100 4,650 - 68,950 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล  นางสาวจิณณพัต ผลทิพย์  โทรศัพท์  0933298113 

            ว่าที่ ร.ต.หญิง ยุภาวดี โคตรทอง  โทรศัพท์  0868601191 
   นางพิชญาภา ศรีหริ่ง   โทรศัพท์  0864019312   
E-mail address : chinnapatp@gmail.com โทรสาร – 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  11 
ชื่อโครงการ   การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน            

ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและเพื่อพัฒนาให้เกิดทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 3 และ 4 

 กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 3 และ 4 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่  3 
ภายใตแ้ผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
            โครงการต่อเนื่อง   โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     (2.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย/ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วงวัย

แรงงาน ช่วงวัยผู้สูงอายุ) 
     (2.2) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     (2.3) การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
            การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบมีส่วนร่วมอย่างมืออาชีพ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดหลักสูตร ให้เกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาที่ครอบคลุมสามประเด็น ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบมีส่วนร่วมอย่างมืออาชีพ และการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อย่างหลากหลายวิธีโดยมีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้ และเสริมสร้าง
ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้ เรียนได้เต็มตามศักยภาพ                 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้นเริ่มตั้งแต่ปฐมวัย พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เปลี่ยน “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” และได้
ด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียน ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมซุน และโรงเรียนที่สามารถ ที่ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ซึ่งได้
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ก าหนด 8 จุดเน้น ได้แก่ 1. ความปลอดภัย (3 ป. ป้องกันปลูกฝัง ปราบปราม) 2. ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 4. การพัฒนาครู 5. การเรียนการสอน ( Active Learning, วิชาประวัติศาสตร์,หน้าที่พลเมือง,อาชีพ
ระยะสั้น) 6. การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 8. Big Data เพ่ือแก้ปัก้ปัญหาด้านความปลอดภัย    
ของสถานศึกษา เพ่ือลดความเลื่อมล้ าของโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทสร้างความพร้อมให้กับ
ครู ผู้บริหารและโรงเรียน ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพต่อไป 

แผนระดับท่ี 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
              ประเด็น 11  ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
              ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
      (1) เป้าหมาย ระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
        เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

             เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบมีส่วนร่วมอย่าง
มืออาชีพ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มี การสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เปลี่ยน “ครู” ให้เป็นครูยุค
ใหม่ ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม สามประเด็น ได้แก ่การ
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบมี
ส่วนร่วมอย่างมืออาชีพ และการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างหลากหลายวิธีโดยมีการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล     
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นใน 
ศตวรรษที่ 21 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
           แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

   ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน      
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมีภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนมีความยืดหยุ่นทาง
ความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
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สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับ
โลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างาน
กับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือ
ต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานท าของวัย
เรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 

แนวทางการพัฒนา    
จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์

สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อื่น ให้มีการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจ         
มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 

เป้าหมายของแผนย่อย   
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก

พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 4 ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบมีส่วนร่วมอย่างมืออาชีพ     
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ โดยการพัฒนาสมรรถนะครูและบุค ลากร
ทางการศึกษาอย่างหลากหลายวิธีโดยมีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเสริมสร้างศักยภาพครู 
การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับ       
ศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกระดับมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะ 

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ขับเคลื่อนตามนโยบาย "สถานศึกษา ปลอดภัย นักเรียน

นักศึกษาไทยอบอุ่น"  
ตัวช้ีวัด 
- ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
- รอ้ยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ระดับดีขึ้นไป 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุ

ปัญญา 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

แบบมีส่วนร่วมอย่างมืออาชีพ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
 3. พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ที่ เน้นนโยบาย 
"สถานศึกษา ปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุ่น" ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด  
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 – 2580) และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน โดยการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์            
ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต
หรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ 
และมีจิตสาธารณะ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าว ครูผู้สอน โรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องต้องปรับเปลี่ยน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม ทันสมัย และเป็น Active Learning กล่าวคือมุ่งเน้นการเรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้เรียนรู้ความ
รับผิดชอบร่วมกัน มีวินัยในการท างาน และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้
ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง รวมถึงโรงเรียนต้องจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าว เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีพลวัตในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง Active 
Learning (AL) เป็นกระบวนการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงผู้เรียนจะเกิดทักษะมากมาย
ในด้านการคิด วิเคราะห์ การเชื่อมโยง การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพ่ือนร่วมชั้นเรียน ครูผู้สอนจะต้องสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นผู้คิด ผู้ลงมือท า ค้นหา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียน
เปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมสร้างความรู้(co-creators) ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดความ
คงทนในการเรียนรู้มากขึ้น ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการเตรียมความพร้อม
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ต้องมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
การลงมือปฏิบัติ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะ และทักษะได้ครบรอบด้าน ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ที่หลากหลาย สามารถวัดประเมินผลได้           
จากประสิทธิภาพของพัฒนาการทางด้านการสื่อสาร และสมรรถนะอ่ืน ๆ ที่จ า เป็นต่อการด ารงชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพเพ่ือต่อยอดสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต และรองรับการเติบโตของเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้ใหม่ๆ     
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดังกล่าว จึงจัดท าโครงการการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบมีส่วนร่วมอย่าง
มืออาชีพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดหลักสูตร ให้เกิดทักษะ ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมสามประเด็น ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ให้สามารถออกแบบการจัด การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบมีส่วนร่วมอย่างมืออาชีพ สังกัดส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
หลากหลายวิธีโดยมีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านการศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน การสอน 
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21โดยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ ในทุกระดับชั้นเริ่มตั้งแต่ปฐมวัย พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21  
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 4 มีวิธีปฏิบัติที่ดี(Best Practicec) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน     
ศตวรรษท่ี 21  

3. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. เป้าหมาย 
 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4             
มีพัฒนาการการจักการเรียนรู้  Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน       
ศตวรรษท่ี 21 
 2. ร้อยละ 90 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยเทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมของครูด้วยรูปแบบต่าง ๆ 

3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและให้
ปรึกษา ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามนโยบาย และบริบทของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ
ครบร้อยละ 90  

3.1 ผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอนทุกระดับในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 350 คน จัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 21,115 คน ได้รับการพัฒนา

และมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21ได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 90 (เติมให้) 

3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 แห่ง ได้รับการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษา ในการจัดการศึกษาจากศึกษานิเทศก์ ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
           3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครูผู้สอนทุกระดับในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 350 คน จัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
        2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 21,115 คน มีผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีระดับ
คุณภาพของพัฒนาที่สูงขึ้น 
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3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 แห่ง ที่ได้รับการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษา ในการจัดการศึกษาจากศึกษานิเทศก์ ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 4.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนทุกระดับในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 350 คน จัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ได้ใน
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ตั้งไว้เท่าไหร่ให้บรรลุ) 
        2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 350 คน มีผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีข้ึนไปไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและใหค้ าปรึกษา ในการจัดการศึกษาจากศึกษานิเทศก์ ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    
         4.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนทุกระดับในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 350 โรงเรียน 4        
ที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มากยิ่งขึ้น 
        2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4  มีผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มากยิ่งขึ้น 

3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 แห่ง ได้รับการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษา ในการจัดการศึกษาจากศึกษานิเทศก์ ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมากยิ่งข้ึน 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูผู้สอนทุกคน ทุกระดับ สามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมคีุณภาพ 
        2. นักเรียนทุกคน ทุกระดับ มีผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 

3. โรงเรียนทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษา ในการจัดการศึกษาจาก
ศึกษานิเทศก์ ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่างมคีุณภาพ 

6. การประเมินความเสี่ยง  ....................................................-..................................................................... 

7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
       2. ครูผูส้อนทุกระดับ จ านวน 143 แห่ง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
      3. นักเรียนทุกคน จ านวน 143 แห่ง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

8. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
1 กิจกรรมที่ 1 (27,750 บาท) 

การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
- อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผล
การออกแบบ การจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active 
Learning 
   - ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม คณะท างาน 
15 คน วิทยากร 1 คน และ
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 143 
คน 1 วัน รวม 159 คน x 
150 บาท = 23,850 บาท  
    - ค่าวิทยากร 1 คน 4 
ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600.-ค่าท่ี
พัก 1,000 บาท รวม 3,400 
บาท 
    - ค่าป้าย 
กิจกรรมที่ 2 (2,250 บาท) 
1.3 จัดกิจกรรมประกวด Best 
Practice การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
  1.3.1 ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะท างาน กรรมการ
คัดเลือกผลงาน 15 คน x150 
บาท = 2,250 บาท 
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 รวม  30,000    30,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

จัดเตรียมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพ่ือมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 
- จัดเตรียมครูแกนน า 15 คนx150.-
ด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning  

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม คณะท างาน 15 คน วิทยากร 1 
คน และผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 143 
คน 1 วัน รวม 159 คน x 150 บาท = 
23,850 บาท 

-  ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 4 
ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท รวม 2,400 
บาท 

- ค่าท่ีพักวิทยากร 1,000 บาท 
- ค่าป้าย 

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม คณะท างาน กรรมการคัดเลือก
ผลงาน 15 คน x150 บาท = 2,250 บาท 
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รวม  30,000  30,000 
 
ส่วนที่ 5 : ผู้ประสานงาน 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอัจฌิมา หอมพรหมมา  

โทรศัพท์ 098 696 9833  E-mail gram2557@esdc.go.th 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  12 
ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนงานสภานักเรียน สพป.อุดรธานี เขต 4 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 
     กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 2  
     สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่  1,3,7 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
            โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21    
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต  
     (2) ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

     การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ    
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ที่หลากหลาย 

ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา และเสริมสร้าง
ศักยภาพครู ให้สามารถจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ       
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย ์

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
  ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

         1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

 การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึงการพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา
ของประเทศ  
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แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 

2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21    
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

         เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก      
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

.......................................................................-……………………………………………………………………. 
4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี    
พ.ศ. 2573 (SDG0401)  

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น ส าหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  สิทธิมนุษยชน       
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของ
โลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)  

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)            
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา    
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ         

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        

2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  

     2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีการด าเนินโครงการสภานักเรียนมาอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้ บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตระหนักถึงความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ กติกา ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมไทย 12 ประการ เป็นวิถีที่สภานักเรียนได้ปฏิบัติอยู่
แล้ว ให้มองเห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ตามมาตรการในการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท าความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษาให้เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ การท างานของสภานักเรียน และพัฒนาครูผู้ดูแลสภานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถสนับสนุนบทบาทของสภานักเรียนได้ พร้อมทั้งให้ทุกโรงเรียนมีสภานักเรียน และด าเนินการอย่างเข้มแข็ง
ยั่งยืน เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้สภานักเรียนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง ด้านการเป็นผู้น า และขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้วยกิจกรรมสภานักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จึงได้จัดท า
โครงการ ขับเคลื่อนงานสภานักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาองค์กรนักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันเป็นวิถีชีวิต  
ที่รัฐธรรมนูญวางไว้  
 2. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการสภานักเรียนในสถานศึกษาต้นแบบ และสามารถ
น าไปแล้วประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. เพ่ือพัฒนาองค์กรนักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันเป็นวิถีชีวิตที่

รัฐธรรมนูญวางไว้  
 2. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการสภานักเรียนในสถานศึกษาต้นแบบ และสามารถ
น าไปแล้วประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
องค์กรสภานักเรียนมีความเข้มแข็ง มีเครือข่ายสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สภานักเรียนสามารถ

ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็นวิถีชีวิต ที่รัฐธรรมนูญวางไว้ และเกิดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนที่มีความ
ยั่งยืน 

4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนในโรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 ได้ร่วมกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาและใน
ระดับเชตพื้นที่การศึกษา  

      2. ครูผู้ดูแลงานสภานักเรียน ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาของตนเอง 
 4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. มีองค์กรสภานักเรียน และเครือข่ายสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. องค์กรสภานักเรียนมีการด าเนินงานที่เข้มแข็ง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไปสู่ความยั่งยืน 

5.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
1. องค์กรนักเรียนได้รับการพัฒนาให้เข้มแข็ง สามารถด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็นวิถีชีวิตที่

รัฐธรรมนูญวางไว้ได้  
2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสภานักเรียนในสถานศึกษาต้นแบบ และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

6. การประเมินความเสี่ยง 
         1. ผู้เข้าร่วมอบรมไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ทุกคน เนื่องด้วยงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
         2. ขาดแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นตัวก าหนดการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

   3. โรงเรียนไม่มีประสบการณ์ในการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เนื่องด้วยไม่มีงบสนับสนุนใน
เรื่องการศึกษาดูงาน 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
      1. นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
      2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
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8. พื้นที่การด าเนินการ  
       โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 โรงเรียน 

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด 33,000  บาท 

ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 ประชุมสมัชชา 11,550    11,550 
2 ประชุมวางแผนกิจกรรมอบรมพัฒนา

ศักยภาพงานสภานักเรียน 
  2,250  2,250 

3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพงานสภานักเรียน 

   19,200 19,200 

4 กิจกรรมการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
- แจ้งหลักเกณฑ์/วิธีการ/
ประชาสัมพันธ์การแข่งขัน โรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียนให้โรงเรียน
ทราบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ 
- ออกประเมินกิจกรรมสภานักเรียน 
- มอบใบประกาศ/เป็นตัวแทนเข้า
แข่งขันระดับประเทศ 

     

รวม 11550 - 2,250 19,200 33,000 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมสมัชชา 
- อาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม นักเรียน จ านวน 65 x 
120 = 7,800 
- อาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ครูและเจ้าหน้าที่ จ านวน 
25 x 150 = 3,750 
 

  
 
 
 
 
 

11,550 

   
 
 
 
 
 

11,550 
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2 ประชุมวางแผนกิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพงานสภานักเรียน 
- อาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ครูและเจ้าหน้าที่ จ านวน 
20 x 112.5 = 2,250 

  
 
 
 

2,250 

   
 
 
 

2,250 
3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาศักยภาพงานสภานักเรียน 
- ค่าวิทยาการบรรยาย 1 คน  
จ านวน 1 ชั่วโมง 1 x 600 = 600 
- ค่าวิทยากรกระบวนการ 3 คน 
จ านวน 4 ชั่วโมง 12 x 600 = 
7,200 
- อาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม นักเรียน 
จ านวน 70 x 120 = 8,400 
- อาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ครูและเจ้าหน้าที่  
จ านวน 20 x 150 = 3,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,200 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,200 

รวม - 33,000 - - 33,000 
 
ชื่อ-สกุล* นางสาวเนตรนภิส  เครือวรรณ์  โทรศัพท์* - 
E-mail address* -    โทรสาร* 042 282 769 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  13 
ชื่อโครงการ   ส่งเสริมสถานศึกษาอันเนื่องมาจากในโครงการพระราชด าริ ปี 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 
     กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 2 
     สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่  3 

ภายใต้แผนงาน ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ 
            โครงการต่อเนื่อง   โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย  

     1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็นที่ 4.1 ข้อย่อย  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

    การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ    
มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ที่หลากหลาย ให้แก่ผู้เรียนตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ 

ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนแม่บทประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
เป้าหมายระดับประเด็น เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่

จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
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แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 
110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน 

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้       

มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
   การบรรลุเป้าหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง การ
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาการประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัย
เรียน/วัยรุ่น 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
     เป้าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
................................................................ - .....................................................................................................  

    4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
          เป้าหมายย่อย …………………………… ไม่มี ....................................................................................................  
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)            
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา    
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ         

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        

2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน  
1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เริ่มทรงงานพัฒนาในปี พุทธศักราช 2523 โดยทดลอง
ท าโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนต ารวจตระเวรชายแดน เพ่ือพัฒนาทุโภชนาการและสุขภาพของ
เด็กนักเรียนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร หลังจากนั้นได้ทรงขยายงานพัฒนาด้านอ่ืนๆ อีกเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต           
ของประชาการให้ดีขึ้น พร้อมทั้งขยายพ้ืนที่การด าเนินงานมากขึ้นด้วย โดยโปรดเกล้าฯ ให้ส านักงานโครงการส่วน
พระองค์สมเด็จพระเทพราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รับผิดชอบงานโครงการตามพระราชด าริ การด าเนินงาน
โครงการตามพระราชด าริ ทรงมุ่งเน้นการพัฒนาชีวิต 4 ด้านได้แก่ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการศึกษาอาชีพและด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการพัฒนาจะยึดหลักการอนุรักษ์วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น ประกอบ
กับ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ เสด็จพระราชด าเนินโรงเรียน       
ในโครงการด้วยรักและห่วงใย ในพระราชูปถัมภ์ ประจ าทุกปี เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงห่วงใย
โรงเรียนที่อยู่ห่างไกล กันดาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนในโครงการด้วยรักและห่วงใย โรงเรียนตามโครงการพระราชด าริ และโรงเรียนกอง
ทุนการศกึษาขึ้นเพ่ือสอดคล้องนโยบายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.  วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้นักเรียนในโครงการพระราชด าริ ทั้ง 640 คน ได้เรียนรู้การท าเกษตรและการเลี้ยงสัตว์ 
2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในโครงการพระราชด าริ มีทักษะการเรียนรู้ด้านการเกษตรและสามารถน าไปปรับ

ใช้กับชีวิตประจ าวันได้ 
3) เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาเด็กนักเรียนในโครงการพระราชด าริ ได้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) นักเรียนโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ จ านวน 640 คน ได้พัฒนาด้านการเรียน การสอน ทักษะด้าน

การท าการเกษตร การเลี้ยงสัตว์ เพื่อนักเรียนสามรถน าไปใช้ประกอบอาชีพในครอบครัวได้ 
2) ส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ จ านวน 640 คน ได้เรียนรู้ด้านการผลิตอาหารใน

โรงเรียน เช่น การเลี้ยงหมูป่า การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงปลา การเลี้ยงกบ เพ่ือน าไปเป็นอาหารกลางวันของนักเรียน
ในโรงเรียนได้ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนทั้ง 640 คน ได้เป็นบุคคลใฝ่เรียนรู้ เพ่ือเสริมทักษะและประสบการณ์ด้านการเกษตร การเลี้ยง

สัตว์ เช่น การเลี้ยงหมูป่า การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงปลา และการเลี้ยงกบ เพ่ือให้การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงาน
โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ ประจ าปีการศึกษาของทุกปี 
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4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

4.1.1 นักเรียนโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ จ านวน 640 คน ได้เรียนรู้การท าเกษตรกรรม       
ร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในสาระส าคัญ ด้านท าการเกษตร การเลี้ยงสัตว์ การเลี้ยงหมูป่า     
การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงปลาและการเลี้ยงกบ 

4.1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ จ านวน 640 คน ได้มีความรู้ความ
เข้าใจและประสบการณ์ในด้านการเกษตรและการเลี้ยงสัตว์ เพ่ิมมากข้ึน  

4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
4.2.1 ร้อยลพ 80 ของนักเรียน จ านวน 640 คน มีความรู้ มีทักษะด้านการเกษตรและเลี้ยงสั ตว์ 

สามารถน าไปใช้กับชีวิตประจ าวันได้ 
4.2.2 นักเรียนโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ จ านวน 640 คน ได้มีผลการด าเนินงานการเกษตรของ

นักเรียน สามารถน าผลผลิตทางการเกษตรมาจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ได้ 

5.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1) นักเรียนโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ ทั้ง 640 คน สามารถน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ด้านการ

ท าเกษตร การเลี้ยงสัตว์ การเลี้ยงหมูป่า การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงปลาและการเลี้ยงกบ เพ่ือน าความรู้ไปพัฒนา
ประกอบอาชีพตนเองได้ 

2) นักเรียนโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ ทั้ง 640 คน สามารถน าความรู้ ทักษะ และเป็นแบบอย่างด้าน
การท าการเกษตรได ้

3) นักเรียนโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ ทั้ง 640 คน มีจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 สรุปรายงานการด าเนินการโรงเรียนใน
โครงการพระราชด าริ 
6. การประเมินความเสี่ยง 

โรงเรียนเปลี่ยนแปลงครูผู้รับผิดชอบโครงการบ่อย ท าให้การด าเนินการไม่สมบูรณ์เท่าท่ีควร 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์             
        1) นักเรียนโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ จ านวน 640 คน 
       2) นักเรียนทั้ง 640 คน ได้มีความรู้ ได้ฝึกทักษะอาชีพเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
8. พื้นที่การด าเนินการ  
        โรงเรียนในโครงการพระราชด าริสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 จ านวน 6 โรงเรียน 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด  40,000  บาท 
ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 กิจกรรมที่ 1  

1. ประชุมชี้แจงคณะครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาถึง
หลักการและวิธีด าเนินการ เพื่อให้
เกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินงานตามโครงการด้าน
การเกษตร ด้านการเลี้ยงสัตว์ 
จ านวน 6 โรงเรียนๆละ 5,000 บาท  
- ค่าวัสดุ ค่าหัวอาหารสัตว์โรงเรียน
ละ 5,000*6 = 30,000 บาท 

 30,000   30,000 

2 กิจกรรมที่ 2  
ทุกวันที่ 1 เมษายนของทุกปี สพป.
อุดรธานี เขต 4 ขอพระราชทานพระ
ราชวโรกาส เข้าเฝ้าสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4,250 บาท  
ค่าท่ีพักห้องละ 1,000*2 ห้อง 
= 2,000 บาท 

  6,250  6,250 

3 กิจกรรมที่ 3  
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
- ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25*150=3,750) 

  3,750  3,750 

รวม  30,000 10,000  40,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่  
1. ประชุมชี้แจงคณะครู นักเรียน
คณะกรรมการสถานศึกษา ถึง
หลักการและวิธีด าเนินการ เพื่อให้
เกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินงานตามโครงการด้าน
การเกษตร ด้านการเลี้ยงสัตว์ 
จ านวน 6 โรงเรียนๆละ 5,000 บาท 
- ค่าวัสดุ ค่าหัวอาหารสัตว์โรงเรียน
ละ 5,000*6 = 30,000 บาท 

  30,000  30,000 

 กิจกรรมที่ 2 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4,250 บาท 
- ค่าท่ีพักห้องละ 1,000*2 ห้อง 
= 2,000 บาท 

6,250    6,250 

 กิจกรรมที่ 3 
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
- ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25*150=3,750) 

3,750    3,750 

รวม 10,000  30,000  40,000 
 
ชื่อ-สกุล* น.ส.อิศราภรณ์ ลุนส าโรง             โทรศัพท์* 094-5301820 
E-mail address*.............................................  โทรสาร* 042-282769 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่     14 
ชื่อโครงการ การพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2  
     กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที ่2  
       สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 1, 3, 6 
        ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
                 โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ 20004350002002000000 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) ประเด็นที่ 4.3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  โครงการการพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนก่อให้เกิดการ
พัฒนาครูที่รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ ข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัด
และประเมินผลทุกระดับ และสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปรับประยุกต์การสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่
จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (พ.ศ.2566-2568) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 แผนแม่บทประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  โครงการการพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดการ
พัฒนาครูที่รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัด
และประเมินผลทุกระดับ และสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่า
การวัดระดับความรู้  
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แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่

   (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย  
120101) 
   การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย 
   โครงการการพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิด
การพัฒนาครูที่รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบ
การวัดและประเมินผลทุกระดับ และสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้  
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   ประเด็นปฏิรูปที่ 5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   2.1 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ และ
สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์
ที่ตัวผู้เรียน 
  3) กิจกรรม พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนา
ความรู้และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
การสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และด้านบทบาทของครูในยุคใหม่ 
  4) เป้าหมายกิจกรรมครูมีความรู้ความเข้าใจข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ 
สามารถน าไปปรับประยุกต์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างเหมาะสมกับบริบท 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี    
พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง ในสัดส่วนสูง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406)  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น ส าหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  สิทธิมนุษยชน      
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของ
โลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2567) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)             
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา      
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ         

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        

2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
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เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
  2.1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
  2.4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัย
ขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็น
เลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาแระประหยัดค่าใช้จ่าย 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  
       1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย   
   3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดที่มี
หน้าที่ในการส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งเป็น
การส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรา 31 และ
ตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีประสิทธิภาพมีความเป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับนโยบาย และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้งเพ่ือตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และรายงานความก้าวหน้าผลการจัดการศึกษา ให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ใช้เป็น
ข้อมูลส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้มี
การประเมินคุณภาพการศึกษา ในการตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียนซึ่งในปัจจุบันโรงเรียนต้องได้มีการทดสอบ ดังนี้ 
1) การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) โดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) ประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) การประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 3 เป็นการประเมินความสามารถ ด้านภาษาไทยและความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 3) การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้วยข้อสอบกลางในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ,4,5 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 ,2 และ               
4) การประเมิน RT (การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ชั้น ป. 1 ซึ่งจ าเป็นต้องพัฒนา
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ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจวิธีการวัดและประเมินผลทุกระดับจน
สามารถน าไปวางแผนจัด การเรียนรู้และประเมินนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีส่วนส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาเพราะเป็นข้อมูล    
ที่ได้จากการวัดและประเมินผลสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้มอบหมายให้สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการวัดและประเมินผลรวมทั้งการอนุมัติผลการเรียน ตามบริบท   
ว่าด้วยการกระจายอ านาจการจัดการศึกษา ท าให้เกิดความหลากหลายในการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลเกี่ยวกับ
การศึกษา เพ่ือเป็นการควบคุมและรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพใกล้เคียงกัน      
และจัดระบบการด าเนินงานเพ่ือตรวจสอบและก ากับดูแลมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จึงถือเป็น
ภารกิจและหน้าที่ที่ต้องสร้างความเชื่อมั่นในมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
วัดและประเมินผลการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มีความเชื่อม่ันและเที่ยงตรงเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้จากสาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการจัดการเรียนรู้
เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ องค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้  
ประกอบด้วย 1) เป้าหมายการเรียนรู้ (มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะส าคัญของ
นักเรียน) 2) การออกแบบเครื่องมือวัดผลและท าการประเมินคุณภาพนักเรียนที่สะท้อนว่านักเรียนบรรลุเป้าหมาย
การเรียนรู้ (เครื่องมือวัดผลชนิดต่าง ๆ) และ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงเป้าหมายการเรียนรู้ 
 ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จึงท าโครงการพัฒนากระบวนการวัด
และประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ประเมินระดับชาติ ปีการศึกษา 2567 (การทดสอบ O-NET, NT และ RT) ส าหรับพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถประเมินผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายและแนวทางการประเมินที่ก าหนดต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ          
(O-NET, NT และ RT) ปีการศึกษา 2567 ให้แก่ครูผู้รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียนในสังกัด สพป.
อุดรธานี เขต 4  
  2. เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบ O-NET และระบบ NT Access (NT/RT) ในการบริหาร
การจัดสอบ และระบบ School MIS ในการจัดเก็บข้อมูลผลการเรียน ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.อุดรธานี เขต 4 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Output)  
 บุคลากรในสังกัดจ านวน 170 คน ประกอบด้วย ครูผู้รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียน 
จ านวน 143 คน วิทยากร จ านวน 7 คน ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ศึกษานิเทศก์ และคณะท างาน จ านวน 20 คน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อ
ปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ (O-NET, NT, RT และ School MIS) ปีการศึกษา 2567 
สามารถรายงานข้อมูลผ่านระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับได้ถูกต้องครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
 บุคลากรในสังกัดเป็นบุคคลใฝ่เรียนรู้และประสบการณ์เพ่ิมมากขึ้น เกี่ยวกับข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการ
วัดและประเมินผลทุกระดับ (O-NET, NT, RT และ School MIS) ปีการศึกษา 2567 สามารถรายงานข้อมูลผ่าน
ระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับได้ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 170 คน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบ
การวัดและประเมินผลทุกระดับ (O-NET, NT, RT และ School MIS) ปีการศึกษา 2567 สามารถรายงานข้อมูล
ผ่านระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับได้ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100 ของบุคลากรครูในสังกัดมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เพ่ิมมากขึ้นเข้าใจ เกี่ยวกับข้อ
ปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ (O-NET, NT, RT และ School MIS) ปีการศึกษา 2567 
สามารถรายงานข้อมูลผ่านระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับได้ถูกต้อง  
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 ครูผู้รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียน ในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ (O-NET, NT,RT และ School MIS)                     
ปีการศึกษา 2567 
 5.2 โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 จัดท าฐานข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 ในระบบการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับ (O-NET, NT, RT และ School MIS) สามารถรายงานข้อมูลผ่านได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
6. การประเมินความเสี่ยง  ........................................................-..............................................................       
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  บุคลากรในสังกัดจ านวน 170 คน ประกอบด้วย  
  1) ครูผู้รับผิดชอบ งานวัดและประเมินผลของโรงเรียน จ านวน 143 คน  
  2) วิทยากร จ านวน 7 คน 
  3) ศึกษานิเทศก์ และคณะท างาน จ านวน 20 คน  
  4) ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 4 คน  
8. พื้นที่ด าเนินการ 
     โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 โรงเรียน 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
        4.1 วงเงินงบประมาณ 
      วงเงินงบประมาณท้ังหมด จ านวน 84,900 บาท  (แปดหมื่นสี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

ล าดับที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

 (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 การจัดท าบันทึกข้อตกลง 

(MOU) การขับเคลื่อนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
การประเมินระดับชาติ ปี
การศึกษา 2567 
(การทดสอบ O-NET, NT  
และ RT) 

- - - - - 

2 การประชุมขับเคลื่อนแนว
ทางการพัฒนาและประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
และแนวทางการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
รูปแบบ On line 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเครื่องดื่มคณะท างาน 
จ านวน 22 คน (22 คนx150 
บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 
 
 

3,300 

- - - 3,300 

3 การจัดท าคู่มือยกระดับผลสัมฤทธิ์การประเมินระดับชาติ ปีการศึกษา 2567 
(การทดสอบ O-NET, NT และ RT) ตามแนวทาง Test Blueprint 

9,900 

 3.1 การจัดท าคู่มือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT ปี
การศึกษา 2567 
ตามแนวทาง Test Blueprint 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่มของศึกษานิเทศก์ 
และคณะท างาน จ านวน 17 คน 
(17 คนx150 บาท x 1 วัน) 

2,550 - - - 2,550 
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ล าดับที ่
แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 3.2 การจัดท าคู่มือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ NT ปี
การศึกษา 2567 ตามแนวทาง 
Test Blueprint 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 

และเครื่องดื่มของกษานิเทศก์ 
และคณะท างาน จ านวน 17 คน 
(17 คนx150 บาท x 1 วัน) 

2,550 - - - 2,550 

 3.3 การจัดท าคู่มือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET 
ปีการศึกษา 2567 
ตามแนวทาง Test Blueprint 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่มของศึกษานิเทศก์ 
และคณะท างาน จ านวน 32 คน 
(32 คนx150 บาท x 1 วัน) 

4,800    4,800 

4 การยกระดับผลการเรียนรู้ การทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 มุ่งสู่ PISA - 
 - การประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติ 

และการจัดสอบ O-NET ปี
การศึกษา 2567 

- - - - งบ สพฐ. 

5 ปฏิบัติการยกระดับผลการเรียนรู้ การทดสอบ NT ปีการศึกษา 2567 30,900 
 5.1 การท าส าเนาแบบทดสอบ 

NT ปีการศึกษา 2567                            
จ านวน 2,090 คน x 10 บาท 

- 20,900 - - 20,900 

5.2 การประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติ 
และการจัดสอบ NT ปี
การศึกษา 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

ของคณะกรรมการด าเนินงาน 
(20 คน) และคณะกรรมการ
ระดับสนามสอบ (26 คน) 
รวมจ านวน 46 คน  
(46 คน x 25 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 

- 1,150 - - 1,150 
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ล าดับที ่
แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 5.4 การตรวจแบบทดสอบ NT                    

ปีการศึกษา 2567 
- ค่าอาหาร และอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน (20 คน) และ
คณะกรรมการตรวจข้อสอบ   
(39 คน) รวมจ านวน 59 คน  
(59 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

-  
 

8,850 

- - 8,850 

6 ปฏิบัติการยกระดับผลการเรียนรู้ การทดสอบ RT  ปีการศึกษา 2567 30,900 
 6.1 การท าส าเนาแบบทดสอบ 

RT ปีการศึกษา 2567                         
จ านวน 2,090 คน x 10 บาท 

- 20,900 - - 20,900 

6.2 การประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติ 
และการจัดสอบ RT ปีการศึกษา 
2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ของคณะกรรมการด าเนินงาน 
(20 คน) และคณะกรรมการ
ระดับสนามสอบ (26 คน)  
รวมจ านวน 46 คน  
(46 คน x 25 บาท x 1 วัน) 

-  
 
 

1,150 

- - 1,150 

6.3 การตรวจแบบทดสอบ RT                  
ปีการศึกษา 2567 
- ค่าอาหาร และอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน (20 คน) และ
คณะกรรมการตรวจข้อสอบ (39 
คน) รวมจ านวน 59 คน  
(59 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

-  
 

8,850 

- - 8,850 
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ล าดับที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
7 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา  

ครูแกนน า 
ด้านการวัดและประเมินผล 
และการจัดเก็บข้อมูลผลการ  
เรียนผ่านโปรแกรม School MIS 
รูปแบบ Online และ On site 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมอบรม 
(30 คน) วิทยากร (3 คน) 
ศึกษานิเทศก์ และคณะท างาน 
(7 คน) รวมจ านวน 40 คน    
(40 คนx150 บาท x 1 วัน) 

- 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

6,000 
 

6,000 

8 การยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลการ
ประเมิน O-NET, NT และ RT ปีการศึกษา 2567 

3,000 

 8.1 การคัดเลือกโรงเรียนที่มี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน  O-
NET, NT และ RT  
ปีการศึกษา 2567 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่มของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 20 คน  
(20 คน x 150 บาท x 1 วัน) 

- 
 
 
 

 
 

- - 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3,000 
 
 

3,000 

8.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
โรงเรียนและนักเรียนที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET, NT และ RT 
สูง/100 คะแนนเต็ม 

- - - - - 

9 การนิเทศ ก ากับติดตาม การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET, NT 
และ RT ปีการศึกษา 2567 

- - - - - 

10 การจัดท ารายงานผลการ
ประเมิน O-NET, 
NT และ RT ปีการศึกษา 2567 

- - - 900 900 

รวม 13,200 61,800 - 9,900 84,900 
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 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 84,900 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การจัดท าบันทึกข้อตกลง 

(MOU) การขับเคลื่อนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การประเมิน
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2567 
(การทดสอบ O-NET, NT    
และ RT) 

- - - - - 

2 การประชุมขับเคลื่อนแนว
ทางการพัฒนาและประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
และแนวทางการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  รูปแบบ 
On line 

- 3,300 - - 3,300 

3 การจัดท าคู่มือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การประเมิน
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2567 
(การทดสอบ O-NET, NT 
และ RT) ตามแนวทาง Test 
Blueprint 

- 9,900 - - 9,900 

3.1 การจัดท าคู่มือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT              
ปีการศึกษา 2567 ตามแนวทาง 
Test Blueprint 

- 2,550 - - 2,550 

3.2 การจัดท าคู่มือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ NT             
ปีการศึกษา 2567 ตามแนวทาง 
Test Blueprint 

- 2,550 - - 2,550 

3.3 การจัดท าคู่มือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET 
ปีการศึกษา 2567 ตามแนวทาง 
Test Blueprint 

- 4,800 - - 4,800 
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ที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4 การยกระดับผลการเรียนรู้ การ

ทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 
2567 มุ่งสู่ PISA 

- - 
 

- - - 

- การประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติ 
และการจัดสอบ O-NET ปี
การศึกษา 2567 

- - - งบ สพฐ. - 

5 ปฏิบัติการยกระดับผลการ
เรียนรู้ การทดสอบ NT ปี
การศึกษา 2567 

- 34,200 - - 30,900 

5.1 การท าส าเนาแบบทดสอบ 
NT ปีการศึกษา 2567                             

- 20,900 - - 20,900 

5.2 การประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติและการจัดสอบ NT 
ปีการศึกษา 2567 

- 1,150 - - 1,150 

5.3 การตรวจแบบทดสอบ NT                    
ปีการศึกษา 2567 

 

- 8,850 - - 8,850 

6 ปฏิบัติการยกระดับผลการ
เรียนรู้ การทดสอบ RT  ปี
การศึกษา 2567 

- 34,200 - - 30,900 

6.1 การท าส าเนาแบบทดสอบ 
RT ปีการศึกษา 2567 

- 20,900 - - 20,900 

6.2 การประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติและการจัดสอบ RT ปี
การศึกษา 2567 

- 1,150 - - 1,150 

6.3 การตรวจแบบทดสอบ RT                  
ปีการศึกษา 2567 

- 8,850 - - 8,850 

7 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูแกนน าด้านการวัดและ
ประเมินผลและการจัดเก็บ
ข้อมูลผลการเรียนผ่าน
โปรแกรม School MIS  
รูปแบบ On line และ On site 
 
 
 

- 6,000 - - 6,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
8 การยกย่องเชิดชูเกียรติ

โรงเรียนที่มีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผล
การประเมิน O-NET, NT และ 
RT ปีการศึกษา 2567 

- 3,000 - - 3,000 

8.1 การคัดเลือกโรงเรียนที่มี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้            
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน        
O-NET, NT และ RT ปี
การศึกษา 2567 

- 3,000 - - 3,000 

8.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
โรงเรียนและนักเรียนที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET, NT และ RT 
สูง/100 คะแนนเต็ม 

-  - - - 

9 การนิเทศ ก ากับติดตาม การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET, NT 
และ RT ปีการศึกษา 2567 

- - - - - 

10 การจัดท ารายงานผลการ
ประเมิน   O-NET, NT และ RT 
ปีการศึกษา 2567 

- 900 - - 900 

รวม - 84,900 - - 84,900 
 
ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  นางสาวรัตนาภรณ์ ค ามูล   โทรศัพท์  081-0484380 
E-mail address  rath59@esdc.go.th   โทรสาร - 
ชื่อ-สกุล  นางสาวจิณณพัต ผลทิพย์   โทรศัพท์  093-3298113 
E-mail address  chinnapatp@gmail.com  โทรสาร - 
ชื่อ-สกุล  ว่าที่ร้อยตรีหญิง ยุภาวดี  โคตรทอง  โทรศัพท์  086-8601191 
E-mail address  yupawadee.udon4@gmail.com โทรสาร - 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:rath59@esdc.go.th
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่ 15 
ชื่อโครงการ   พัฒนา ศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

มีสมรรถนะ ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2  

      สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 2  
           สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่  12 

      ภายใตแ้ผนงาน ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
                 โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)    
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21     

  (2) ประเด็นที ่ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ข้อย่อย  การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ    
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ที่หลากหลาย    
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา  หลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  และเสริมสร้าง
ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้  ให้แก่ผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  
 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น               
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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 การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึงการพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่  21 
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้   
    และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น   
การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึงการพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสัง คมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอ่ืน ๆ ของครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน  การสอน สอดรับ
กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้  ที่มีคุณภาพ        
มีสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่          
แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรมและด้านการมีส่วนร่วมของ
เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ................................................-......................................................... 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

     เป้าหมาย  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่               
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก  สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

..................................................................................... -..................................................................................... 
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4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
          เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ ระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็น
เกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C)   

แผนระดับท่ี 3  (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)            
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา    
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ         

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        

2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568              

ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
     10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  ในการบริหาร
สถานการณ ์ 

     10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  

     10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน หลากหลายทั้ง
ในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ 
ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา หลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  และเสริมสร้าง
ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศให้สามารถจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนได้
เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ สมรรถนะและ
ทัศนคติของบุคคลในองค์กรให้ตรงกับต าแหน่งปัจจุบันและรองรับต่อไปในอานาคต เพ่ือให้เกิดผล การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด องค์กรจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็ นทั้งคนดีและคน
เก่งอยู่ตลอดเวลา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เห็นถึงส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา ศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ
มีสมรรถนะ ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

2.  วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือพัฒนา ศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีสมรรถนะ ความรู้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น าความรู้และประสบการณ์ ได้จาก

การศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนมีความเป็นเลิศด้านการ
บริหารจัดการและการให้บริการ 
 3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้ช่วย มีสมรรถนะที่จ าเป็นตามมาตรฐานต าแหน่งสู่ความเป็นมืออาชีพ       
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 156 คน 
2) ข้าราชการ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 70 คน      
3) ครูผู้ช่วย สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  จ านวน  71 คน 
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3.1 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  

มีสมรรถนะ ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี   
2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  

น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตลอดจนมีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 3)  ครูผู้ช่วย สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีความรู้ ความสามารถ                      
มีสมรรถนะที่จ าเป็นตามมาตรฐานต าแหน่งสู่ความเป็นมืออาชีพ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีจรรยาบรรณ
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 ไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการ บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี      
เขต 4 เข้ารับการพัฒนา เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3) ร้อยละ 100 ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถ  มีสมรรถนะที่จ าเป็นตามมาตรฐานต าแหน่งสู่ความเป็นมืออาชีพ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     
มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู   

4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1)  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี      

เขต 4  มีสมรรถนะ ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี   
 2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี    

เขต 4 น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนมีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการและการให้บริการ 
  3) ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะที่จ าเป็นตามมาตรฐานต าแหน่งสู่ความเป็นมืออาชีพ                  
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

5.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  

มีสมรรถนะ ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

น าความรู้และประสบการณ์ จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตลอดจนมีความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 3. ครูผู้ช่วย มีสมรรถนะที่จ าเป็นตามมาตรฐานต าแหน่งสู่ความเป็นมืออาชีพ มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. การประเมินความเสี่ยง 
................................................-................................................................................................ ......................... 
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7. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์             
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา (ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 156  คน 
 2. ข้าราชการ บุคลากร สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 70  คน 
 3. ครูผู้ช่วย สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน  71 คน   
 4. นักเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

8. พื้นที่การด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด...183,750....บาท  (หนึ่งแสนแปดหมื่นสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 1.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนา ศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี 

  29,600  29,600 

 2.อบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษา
ดูงาน พัฒนา ศักยภาพ
บุคลากรในสังกัดให้มี
สมรรถนะ ความรู้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 

  120,500  120,500 

 3.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่ครู
มืออาชีพ ประจ าปี พ.ศ.2568 
 

 33,650   33,650 

 4.รายงาน สรุปผลการติดตาม 
 

     

รวม - 33,650 150,100 - 183,750 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 
 
 
 
  

อบรมเชิงปฏิบัติการ          
พัฒนา ศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาให้มีสมรรถนะ
ความรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

      

 

  

 1.ค่าอาหาร/อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ผู้เข้ารับการบรม 
จ านวน 156 คน คนละ 150 
บาท/วัน  จ านวน  1  วัน 
2.ค่าอาหาร/อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม คณะท างานและ
วิทยากร จ านวน 14 คน   คน
ละ 150 บาท/วัน  
จ านวน  1  วัน 

 
  

 
 

23,400 
 

2,100 

 

 

 
 

23,400 
 

2,100 

 3.ค่าวิทยากร 3,600      3,600 
 4.ค่าป้ายโครงการ  
จ านวน 1 ป้าย 

    500 
 

500 

รวม (1) 3,600 25,500 500  29,600 
 
2 

อบรมเชิงปฏิบัติการ/ 
ศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพ 

      
 

  

  
บุคลากรในส านักงานให้มี
สมรรถนะความรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

      
 

  

  
 1.ค่าอาหาร/อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

  10,500   
 

10,500 

  
 จ านวน 70 คนๆ ละ 150 
บาท จ านวน 1 วัน 

     
 

  

  การศึกษาดูงาน          

  
 3.ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ 
จ านวน 1 คัน 

  45,000   
 

45,000 

  15,000 บาท/วัน  รวม 3 วัน          
   4.ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 50 คน   16,000    16,000 

  
คนละ 160 บาท/วัน จ านวน 
2 วัน (เบิก 2 ใน 3) 

     
 

  

  
 5.ค่าอาหารเย็น จ านวน 50 
คน ๆละ 350 บาท/วัน   

  17,500   
 

17,500 
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ล าดับที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

   6.ค่าท่ีพัก จ านวน  50 คน   30,000    30,000 

  
คนละ 600 บาท/คืน 
รวม 1 คืน 

      
 

  

  
 7.ค่าป้ายโครงการ  
จ านวน 1 ป้าย 

    500 
 

500 

   8.ค่าของที่ระลึก     1,000  1,000 
  รวม (2)   119,000 1,500  120,500 
3 
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะ 
ครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
ประจ าปี พ.ศ.2568 

        

      
 

  

 1.ค่าอาหาร/อาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้ารับการอบรม  
จ านวน 71 คนๆ ละ 150 
บาท/วัน  จ านวน 2 วัน 

  21,300   

 

21,300  

2.ค่าอาหาร/อาหารว่างและ
เครื่องดื่มคณะท างานและ
วิทยากร จ านวน 14 คน 
คนละ 150 บาท/วัน 
จ านวน  2 วัน 

  
 
 

4,200 
 

 
 
 

4,200 

 3.ค่าตอบแทนวิทยากร   7,200      7,200 
 4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรม 

    450 
 

450 

 5.ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 
ป้าย 

    500 
 

500 

  รวม (3) 7,200 25,500 950  33,650 
  รวมทั้งสิ้น  (1)+(2)+(3) 10,800 170,000 2,950  183,750 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล*   นางสมจิตร  ไพรหลวง      โทรศัพท์*   09 1062 5641 
E-mail address* Chutisara_s@hotmail.com    โทรสาร*    0 4228 1299 
 
ชื่อ-สกุล*   นางสาวชุติสรา   ศรีหอม     โทรศัพท์*   08 5726 3107 
E-mail address*  Chutisara_s@hotmail.com    โทรสาร*    0 4228 1299 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่ 16 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูผู้สอนการจัดการเรียนสอนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 1,3 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
         โครงการต่อเนื่อง     โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 

รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ 200043500020020000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตตวรรษท่ี 21 
 ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อย่อย 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท 'คร'ู ให้เป็นคยุคใหม ่
 การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 โครงการพัฒนาครูผู้สอนการจัดการเรียนสอนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการจัดกิจกรรม 

คุณธรรม จริยธรรม โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาครูผู้สอนรายวิชาวิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง เกี่ยวกับการออกแบบ การสร้างนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการ
จัดการเรียนสอนประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่นให้กับ
ผู้เรียน 
แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น                    

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืน                  
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

โครงการพัฒนาครูผู้สอนการจัดการเรียนสอนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการจัดกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาครูผู้สอนรายวิชาวิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง เกี่ยวกับการออกแบบ การสร้างพวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียน
สอนประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน และทักษะที่จ าเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 
โครงการพัฒนาครูผู้สอนการจัดการเรียนสอนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และการจัดกิจกรรม 

คุณธรรม จริยธรรม โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง เกี่ยวกับการออกแบบ การสร้างนวัดกรรม/วิธีก ารปฏิบัติที่ เป็นเลิศในการจัดการเรียนสอน
ประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรือนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ                 
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันกันในสังคมได้อยู่ 

เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ ………………………………-………………………………… 
4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยังยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน         
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของ
โลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (5060407) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุ เป้ าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน  5 ประการ ได้แก่                        
1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) 4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ         

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        

2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ า ในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
    2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม      

ร่วมสมัย  
    2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย         

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
    2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย         

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) คือ ยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม ด้านคุณภาพ 1) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาที่มี
ความพร้อมในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 2) พัฒนาผู้เรียนสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วง
วัยเป็นพลเมืองที่ดีมีศีลธรรม จริยธรรม และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดจุดเน้น ได้แก่ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตรรวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง และศีลธรรม โดยมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนมีความรักในสถานนั้นหลักของชาติ 
และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดี จึงมีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  ให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับผู้เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น นั้น 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติและเป็นการ
ขับเคลื่อน นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของกระทรวงศึกษาธิการ คือ ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม ด้านคุณภาพ 1) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มี
ความพร้อม ในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 2) พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย เป็นพลเมืองที่ดีมีศีลธรรม จริยธรรม และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน 
ได้แก่ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้
ประวัติ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม จริยธรรม ให้เหมาะสมตามวัย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูผู้สอนการจัดการ
เรียนสอนวิชาประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่นให้กับผู้เรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง มีความรู้ ควานเจ้าใจ เกี่ยวกับแนวคิดการ
จัดการเรียนสอนประวัติศาสตร์ โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถออกแบบการจัดการเรียนสอน
ประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่นได ้

3. เพ่ือให้ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถสร้างนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการจัดการเรียนสอนประวิติศาสตร์โดยบูรมาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่นได้ 

4. เพ่ือฝึกทักษะการเป็นมัคคุเทศก์น้อยแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง มีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด                   

การจัดการเรียนสอนประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่นน ามาจัดการเรียนการสอนได้ 
   2. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถออกแบบการจัดการประวัติศาสตร์โดย

บูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น น่าไปจัดการเรียนการตอนได้จริง 
   3. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถสร้างนวัตกรรม/วิธีการที่เป็นเลิศในการ

จัดการเรียนสอนประวัติศาสตร์โดยโดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สามารถเป็นเป็นตัวอย่างได้ 
   4. นักเรียนมีทักษะการเป็นมัคคุเทศก์น้อยแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นได้ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

             1. นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือเกิดจิตส านึกรักษ์
ท้องถิ่น 
             2. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง มีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนสอน
ประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น น าไปจัดการเรียนการสอนได้จริง 
             3. ครูผู้สอน สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่ มีนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ เกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สามารถเป็นเป็นตัวอย่างได้ และสามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและเป็นตัวอย่างได้ 
             4. นักเรียนมีทักษะการเป็นมัคคุเทศก์น้อยแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นได้ 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  4.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 90 ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวติด

การจัดการเรียนสอนประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ที่ถิ่น 
   2. ร้อยละ 70 ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถออกแบบการจัดสอน

ประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
   3 ร้อยละ 60 ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถสร้างนวัตกรรมการจัดเรียน

สอนประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่นได้ 
    4. ร้อยละ 50 นักเรียนมีทักษะการเป็นมัคคุเทศก์น้อยแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นได้ 

 4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   1. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิดการ 

จัดการเรียนสอนประวัติศาสตร์โดบูรณาการประวัติศาสตร์สอร์ท้องถิ่น 
   2. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถออกแบบการจัดการเรียนสอน 

ประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
   3. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนสอน

ประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่นได้ 
   4. นักเรียนมีทักษะการเป็นมัคคุเทศก์น้อยแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นได้ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   1.  ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการ

เรียนสอนประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้อง 
   2. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถออกแบบการจัดการเรียนสอน

ประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น น าไปจัดการเรียนการสอนได้ 
   3. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนสอน

ประวัติศาสตร์ที่โดยบูรณากการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นตัวอย่างได้ 
             4. นักเรียนมีทักษะการเป็นมัคคุเทศก์น้อยแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีและเป็นตัวอย่างได้ 
6. การประเมินความเสี่ยง 

-ไม่มี- 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* 

  1. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการ
เรียนสอนประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

  2. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถออกแบบการจัดการเรียนสอน
ประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น น าไปจัดการเรียนการสอนได้จริง 

  3. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง สามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนสอน
ประวัติศาสตร์โดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นตัวอย่างได้ 

  4. นักเรียนมีทักษะการเป็นมัคคุเทศก์น้อยแนะน าสถานที่ท่องเที่ยวประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นได้ 
8. พื้นที่การด าเนินการ  โรงเรียนจ านวน 143 โรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด   25,000  บาท  (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 .นิเทศ ติดตาม การรายงานผลการ
จัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

     

2 ประชุมชี้แจงครูเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์โดยบูรณาการ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  

  23,500  23,500 

3 ประกวด best Practice การจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ 

   750 750 

4 การประกวดคลิปวีดีโอการแนะน า
สถานที่ท่องเที่ยวประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น (มัคคุเทศน้อย) 

   750 750 

รวม   23,500 1,500 25,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  นิเทศ ติดตาม การรายงานผลการ
จัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

- - -  - 

2 ประชุมชี้แจงครูเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์โดยบูรณาการ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 143 คน 
ค่าอาหารและอาหารว่างของครู และ
คณะท างาน 9 คน (จ านวน 152 คน 
x 1 วัน x150 บาท) 

 22,800 700  23,500 

3 ประกวด best Practice การจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ 
ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะกรรมการ (จ านวน 5 คน x 1 
วัน x 150 บาท) 

 750   750 

4 การประกวดคลิปวีดีโอการแนะน า
สถานที่ท่องเที่ยวประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น (มัคคุเทศน้อย) 
ค่าอาหารและอาหารว่าง
คณะกรรมการ (จ านวน 5 คน x 1 
วัน x 150 บาท) 

 750     750 

รวม 24,300 700  25,000 
 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นายปณวัตร  สีหอม    โทรศัพท์* 091-054-3751 
E-mail address* panawat.1978@hotmail.com  โทรสาร*  ……………………. 
 

 
 
 
 
 
 



182 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่ 17 
ชื่อโครงการ  นิเทศโดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐาน 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2  
กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 2  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 1,3 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
          โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 

รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ 200043500020020000000 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตตวรรษท่ี 21 
ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประเด็น ข้อ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
โครงการนิเทศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ก่อให้เกิดการพัฒนาครู สถานศึกษาเสริมสร้างความมั่นคง ของสถาบัน

หลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร 
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม น า Digital technology มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ เป็นโรงเรียน
แห่งความสุข ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามศตวรรษ ที่ 21รวมทั้งมีการปรับประยุกต์ การสอบ ที่น าไปสู่การ
วัดผล ในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
 แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
โครงการนิเทศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ก่อให้เกิดการพัฒนาครู การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับ

หลักสูตร การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน       
มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม น า Digital technology มาใช้ในการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ เป็นโรงเรียนแห่งความสุข ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามศตวรรษ ที่ 21รวมทั้งมีการปรับประยุกต์ 
การสอบ ที่น าไปสู่การวัดผล ในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 

แผนย่อย  แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แนวทางการพัฒนา 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
เป้าหมาย   คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย โครงการนิเทศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ก่อให้เกิดการพัฒนาครู การ

พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมพัฒนาคุณภาพกระบวนการ
เรียนรู้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภท มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม น า Digital technology มา
ใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ เป็นโรงเรียนแห่งความสุข ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามศตวรรษ ที่ 
21รวมทั้งมีการปรับประยุกต์ การสอบ ที่น าไปสู่การวัดผล ในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมาย ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  ..........................................- ................................................... 
4. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs   

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก  

การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ   
1.  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติว่า “รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ  การศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ 3 ก าหนดว่า “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และตามหมวด 
6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 บัญญัติว่า “ให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามหลัก ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิด  
การผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว” อนึ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม 
พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่ 
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ พัฒนา
ประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต   
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร    
จัดการภาครัฐ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนา  ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่าง
เป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง    
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนา
ประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 

หนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ 
นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา 
2.เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครบ 4 ด้าน  
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 3.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สร้างรูปแบบ(Model) หรือ นวัตกรรม (Iกกovation) หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)      
และน าไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดตาม
บทบาทหน้าที ่
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1 สถานศึกษาในสังกัดได้รับนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครบ 4 ด้าน  
3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบ (Model) หรือนวัตกรรม (Innovation) หรือ วิธีปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ของคณะกรรมการก.ต.ป.น.และน าไปใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 4 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น มีรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1 สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครบ 4 ด้าน อย่างมีคุณภาพ  
 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ
อย่างมีส่วนร่วมของเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 3 ครูผู้สอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
 4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ดัชนีวัดความส าเร็จ 
 4.1 เชิงปริมาณ 
           1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 143 แห่ง พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

 2.ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม น า Digital techn0l0gy มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
 3. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น มีรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

 4.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในสังกัดเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ในศตวรรษ ที่ 21  
4.2 เชิงคุณภาพ 

            1.สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 143 แห่ง พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมีศักยภาพ        

มีคุณธรรม จริยธรรม น า Digital technology มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
   3.ครูผู้สอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

  4.ผู้เรียนในสังกัดเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21  
5. ผลท่ีคาดว่าจะจะเกิด   
 1 สถานศึกษาในสังกัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2 ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21  
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6. การประเมินความเสี่ยง  ...........................................................-............................................................ 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1 สถานศึกษาในสังกัดได้รับนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครบ 4 ด้าน  
3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบ (Model) หรือนวัตกรรม (Innovation) หรือ วิธีปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ของคณะกรรมการก.ต.ป.น.และน าไปใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงามเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 4 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น มีรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
8. พื้นที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด อ าเภอนายูง จ านวน 18 แห่ง อ าเภอน้ าโสม จ านวน 27 แห่ง อ าเภอบ้านผือ 
จ านวน 65 แห่ง  อ าเภอกุดจับ 33 แห่ง รวมจ านวนโรงเรียนในสังกัด 143 แห่ง 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ส่วนที่ 4 :  งบประมาณ 
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด 46,000 บาท (สี่หมื่นหกพันบาทถ้วน) 

ล าดับที่ 
แผนปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

√ - - - - 

2 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
จ านวน 2 ครั้ง 

- √ √ - 31,200 

3 รายงานผลการด าเนินงาน 
นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

- - √ - - 

    4 พัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์ - - √ √ 14,800 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน 46,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

ประชุมวางแผนการด าเนินการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล √ - - - 

2 
 

ค่าชดเชยน้ ามันไป - กลับ ส าหรับ
คณะกรรมการนิเทศก ากับติดตาม 
(จ านวน 13 สาย ๆ ละคน 1 คัน 
ๆ ละ 2 เที่ยว ถัวจ่าย คันละ 
1,200 บาท)  

31,200 - - 31,200 

3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการ
นิเทศ ติดตามและรายงานการ
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

4 ค่าใช้จ่ายในการเข้าประชุม 
สัมมนา อบรมพัฒนา และศึกษา
ดูงาน จ านวน 2  ครั้ง (ถัวจ่าย)  

14,800 - - 14,800 

รวม 46,000 - - 46,000 
 

การวัดและประเมินผล 

ล าดับที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดผล 

1 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 143 แห่ง 
พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภท มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพมีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
น า Digital technology มาใช้ในการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

3 ครูผู้สอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal)  

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
 

ชื่อ-สกุล* นางเกษมณี ประเสริฐ  โทรศัพท์* 081-9655681 
            นายปณวัตร สีหอม                 โทรศัพท์   091-0543751 
            นางอ้อยทิพย์ สุรภักดิ์              โทรศัพท์   083-4568286 
E-mail address* sornorwinwin.2012@gmail.com  โทรสาร*...........-........... 

mailto:sornorwinwin.2012@gmail.com


188 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  18 
ชื่อโครงการ  พัฒนาความสามารถจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้าน 

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ส าหรับของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 4 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 2 
  กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 2 
      สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่   

ภายใตแ้ผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
          โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการ เรียนรู้ให้

เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21   
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 โครงการพัฒนาความสามารถจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ส าหรับของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในทุกระดับชั้นเริ่มตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็ม
ตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างหลากหลายวิธี โดยการน ากระบวนการแบบสืบเสาะมาเป็นแนวทาง
ในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพต่อไป 

 

 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ Y) 
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
     (1) เป้าหมาย ระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
        เป้าหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
โครงการพัฒนาความสามารถจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ส าหรับของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 4 เป็นการ
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในทุกระดับชั้นเริ่มตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างหลากหลายวิธี โดยการน ากระบวนการแบบสืบเสาะมาเป็น
แนวทางในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพต่อไป 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  

แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษ     
ที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
โครงการพัฒนาความสามารถจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ส าหรับของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 4 เป็นการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในทุกระดับชั้นเริ่มตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็ม
ตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างหลากหลายวิธี โดยการน ากระบวนการแบบสืบเสาะมาเป็นแนวทางใน
การออกแบบกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นพลเมืองโลกทีม่ีคุณภาพต่อไป 

ความสอดคล้องกับ Value Chain 
องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและคนทุกช่วงวัย 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
(1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายรวม/ 5.4 การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
(2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      (2.1) ก าหนดกรอบแนวทางและวางแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาความสามารถจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ส าหรับของครูผู้สอนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 4 
      (2.2) ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
      (2.3) ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
      (2.4) นิเทศ ก ากับ ติดตาม และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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(3) กิจกรรม จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

(4) เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา 
แผนระดับท่ี 3 : (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

(1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลักกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณประจ าที่ได้รับจัดสรร) 
(3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(5) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์                          
ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต
หรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ 
และมีจิตสาธารณะ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าว ครูผู้สอน โรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องต้องปรับเปลี่ยน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม ทันสมัย มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม                          
ในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัย
ในการท างาน และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเปิดโอกาสให้ผู้เรี ยนบูรณาการความรู้ประสบการณ์ การสร้าง                   
องค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ               
ด้วยตนเอง รวมถึงโรงเรียนต้องจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าว เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีพลวัตในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกมิติอย่างต่อเนื่องการพัฒนาศักยภาพครู
เป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในด้านการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีการ
เปลี่ยนแปลง เพราะ ครู คือ หัวใจส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนซึ่งครูต้องปฏิบัติงานในบทบาท
ของตนเอง ด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา มีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, หน้า 5) การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญประสบความส าเร็จได้ เพราะการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียนทุก
ด้าน ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเอง โดยมีครู
หรือผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้คอยให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดและการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ยังเป็น
สะพานเชื่อมโยงระหว่างห้องเรียนกับโลกภายนอกที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าความรู้ในชั้นเรียนไปบูรณาการกับกิจกรรมที่
จะท าเพ่ือน าไปสู่ความรู้ใหม่ๆ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาความรู้ ทักษะและสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ 



191 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดังกล่าว จึงจัดท าโครงการพัฒนาความสามารถจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทาง              
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ส าหรับของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต 4 ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดหลักสูตร ให้เกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา      
ที่ครอบคลุมสามประเด็น ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อย่างหลากหลายวิธีโดยให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ              
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น    
เริ่มตั้งแต่ปฐมวัย พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยร้อยละ 80 ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียน       

ตามแนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 ร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ของโรงเรียนในสังกัด อย่างมีคุณภาพครบร้อยละ 100 
 2.4 เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษา ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ของโรงเรียนในสังกัด อย่างมีคุณภาพครบร้อยละ 100  
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4  จ านวน 200 คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 300 คน มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 ด าเนินการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อย่างมีคุณภาพครบร้อยละ 100 
 4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและให้
ค าปรึกษา ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
อย่างมีคุณภาพครบร้อยละ 100  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย    ประเทศไทย 
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4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
4.1 เชิงปริมาณ 

 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของโรงเรียน    
มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย    
ประเทศไทย 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ตาม

แนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ได้อย่างมี
คุณภาพ 
 2. เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา ที่สมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560   

3. ครูผู้สอนทุกคน ทุกระดับ สามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตามแนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                   
ประเทศไทย ได้อย่างมีคุณภาพ 
   4. นักเรียนทุกคน ทุกระดับ มีผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 
 5. โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ได้อย่างมีคุณภาพได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 6. โรงเรียนทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษา ในการจัดการศึกษาจาก
ศึกษานิเทศก์ ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่างมคีุณภาพ 

 

6. การประเมินความเสี่ยง 
 การด าเนินกิจกรรมตามโครงการควรปรับและยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับภาระงานที่มี 
 

7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
2. ครูผู้สอนทุกระดับ จ านวน 143 โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
3. เด็กปฐมวัย และนักเรียนทุกคน จ านวน 143 โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 4 

8. พื้นที่การด าเนินการ  
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 โรงเรียน 

 

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ        
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 36,850 บาท (สามหมื่นหกพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนให้สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
1.1 ครูปฐมวัย 
     1.1.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการขยายผลโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

24,150 

  
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

24,150 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ต่อ) 
 

ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 
 (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 4 

 
2 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา

ศักยภาพครูผู้สอนให้
สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ ตามแนวทาง
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
1.1 ครูปฐมวัย 
     1.1.2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแบบ
ประเมินพัฒนาการ และ
ชี้แจงแนวทางการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ. 2560 (Conference)  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

10,200 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

10,200 
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ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 
 (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 

 
ไตรมาสที่ 2 

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 4 

 
 1.2 ครูผู้สอนระดับประถม

ศึกษาอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 

     

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม
การขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ ให้แก่โรงเรียนโดย
คณะกรรมการ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 
คน 2 ครั้ง 

 
 
- 

 
 
- 

ใช้งบประมาณ
จากโครงการ

นิเทศบูรณาการ 
 
 
- 
 

ใช้งบประมาณ
จากโครงการ

นิเทศบูรณาการ 

 กิจกรรมที่ 3 เปิดชั้นเรียน 
Open Class 
เพ่ือเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียน              
ในการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 
โดยกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
-ค่าจัดท ารายงาน 
 (งบวัสดุส านักงาน) 

 
- 

 
2,550 

 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม - 36,900  - 36,900 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 (44,250 บาท)  

การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยฯ 
1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผล
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 3 รุ่น รุ่นละ 1 วัน 
   รุ่นที่ 1 ครูปฐมวัยจ านวน 70 คน 
คณะท างานระดับเขตพ้ืนที่ 10 คน 
รวม 80 คน  
(ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 80 คน  x 150 บาท = 
12,000 บาท) 
   รุ่นที่ 2 ครูปฐมวัยจ านวน 71 คน 
คณะท างานระดับ เขตพ้ืนที่ 10 คน 
รวม 81 คน 
(ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 81 คน  x 150 บาท = 
12,150 บาท) 
   รุ่นที่ 3 ครูประถมศึกษาจ านวน 58 
คน คณะท างานระดับเขตพ้ืนที่ 10 
คน รวม 68 คน 
(ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 68 คน  x 150 บาท = 
10,200 บาท) 
-ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ และเอกสาร  
จ านวน 2,000 บาท   
-ค่าป้ายไวนิล จ านวน  500  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 

12,150 
 
 
 

10,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,050 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 

12,150 
 
 
 

10,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,050 
 

500 
2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการ

ขับเคลื่อน การจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 
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ล าดับที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 กิจกรรมที่ 3 เปิดชั้นเรียน Open 

Class เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้โดยกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน 
-ค่าจัดท ารายงาน (งบวัสดุส านักงาน) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม  34,350 2,550 36,900 
 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
 
นางสาวรัตนาภรณ์  ค ามูล  โทรศัพท์ 081 048 4380   
E-mail rath59@esdc.go.th 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  19 
ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 3  
กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 3  

      สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่  5  
ภายใตแ้ผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
             โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น    โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการ เรียนรู้ให้

เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21   
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา         
มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยจัดท าแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ       
และโรงเรียนเครือข่ายตามแผนบริหารอัตราก าลังของโรงเรียนคุณภาพ ให้โรงเรียนคุณภาพหลักได้แบ่งปันการใช้
ทรัพยากรร่วมกันในโรงเรียนเครือข่าย พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง  กับแนวทางนโยบาย สพฐ. 4          
ด้าน บริบทจังหวัดอุดรธานี สมรรถนะคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คุณภาพผู้เรียน และคนไทยในอนาคต 
ประกอบด้วยด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 

แผนระดับท่ี 2 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 (1) เป้าหมาย ระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 เป้าหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ      
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามุ่งยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยจัดท าแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน
เครือข่ายตามแผนบริหารอัตราก าลังของโรงเรียนคุณภาพ ให้โรงเรียนคุณภาพหลักได้แบ่งปันการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในโรงเรียนเครือข่าย พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง กับแนวทางนโยบาย สพฐ. 4 ด้าน บริบทจังหวัด
อุดรธานี สมรรถนะคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คุณภาพผู้เรียน และคนไทยในอนาคต ประกอบด้วยด้าน
ความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
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แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน    
ศตวรรษท่ี 21  

แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง  จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามุ่งยกระดับ

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยจัดท าแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน
เครือข่ายตามแผนบริหารอัตราก าลังของโรงเรียนคุณภาพ ให้โรงเรียนคุณภาพหลักได้แบ่งปันการใช้ทรัพยากรร่วมกันใน
โรงเรียนเครือข่าย พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง กับแนวทางนโยบาย สพฐ. 4 ด้าน บริบทจังหวัดอุดรธานี 
สมรรถนะคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คุณภาพผู้เรียน และคนไทยในอนาคต ประกอบด้วยด้านความปลอดภัย 
ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 

(3) ความสอดคล้องกับ Value Chain 
องค์ประกอบ รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและคนทุกช่วงวัย 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
(1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ เปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายรวม/ 5.4 การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
(2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(2.1) ก าหนดกรอบแนวทางและวางแผนการด าเนินงานโครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ                
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(2.2) ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานโครงการของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(2.3) ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ในโครงการโรงเรียนคุณภาพให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

(2.4) นิเทศ ก ากับ ติดตาม และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
(3) กิจกรรม จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา               

อย่างต่อเนื่อง 
(4) เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร และ บุคลากร
ทางการศึกษา 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
(1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลักกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณประจ าที่ได้รับจัดสรร) 
(3) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ขั้นพ้ืนฐาน 
(4) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(5) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 4 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ โดยด้าน
ประสิทธิภาพ ข้อ 4.3 ได้ก าหนดให้ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการ 4 ด้าน ได้แก่ คณะอนุกรรมการด้านบริหารงานวิชาการ
คณะอนุกรรมการด้านบริหารงานงบประมาณ คณะอนุกรรมการด้านบริหารงานบุคคล และคณะอนุกรรมการด้าน
บริหารงานทั่วไป เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
ให้ประสบผลส าเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ คุณภาพให้แก่่ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครองนักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของโรงเรียน และโรงเรียนเครือข่าย 

2.3 เพื่อขับเคลื่อนแผนเรียนรวมของโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย    
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    3.1.1 โรงเรียนในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
              3.1.2 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของ
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพ 

   3.1.3 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย    

 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
4.1 เชิงปริมาณ 

 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของ
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย 

 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  

จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
5.2 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของ

โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพ 
5.3 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย ใช้ทรัพยากรร่วมกัน  

 

6. การประเมินความเสี่ยง  
 การด าเนินกิจกรรมตามโครงการควรปรับและยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับภาระงานที่มี 
 

7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
7.1 โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
7.2 ผู้เรียนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

8. พื้นที่การด าเนินการ  
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ที่เข้าร่วมโครงการ 1 อ าเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านท่าโปงทอง โรงเรียนบ้านท่าโสม โรงเรียนอนุบาลบ้านเพีย
มิตรภาพ ที่ 138 และโรงเรียนอนุบาลบ้านผือพิทยาภูมิ 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ        

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณท้ังหมด 18,750 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 
 (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 

 
ไตรมาสที่ 2 

 
ไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 4 

 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ 
   -คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 25 คน 
   -คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ ระดับโรงเรียน 4 
โรงเรียน โรงเรียนละ 5 คน  
จ านวน 20 คน (ค่าอาหาร อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 45 คน x 
150 บาท=6,750 บาท) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

6,750 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

6,750 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพให้แก่
โรงเรียนเครือข่าย โดย
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ     
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 
คน 2 ครั้ง (ค่าชดเชยน้ ามัน        
ไป–กลับ จ านวน 1 คัน              
=1,127 บาท x 2 = 2,254 บาท) 
1. สพป.อุดรธานี เขต 4 ถึง 
โรงเรียนบ้านท่าโปงทอง ระยะทาง 
118.71 กิโลเมตร x 4 บาท 
= 474 บาท 
2. สพป.อุดรธานี เขต 4 ถึง 
โรงเรียนบ้านท่าโสมระยะทาง 
84.06 กิโลเมตร x 4 บาท  
= 336 บาท 
3. สพป.อุดรธานี เขต 4 ถึง 
โรงเรียนอนุบาลบ้านเพียมิตรภาพ 
ที่ 138 ระยะทาง 79.28กิโลเมตร x 
4 บาท = 317 บาท 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

1,127 
ใช้งบประมาณ
จากโครงการ
นิเทศบูรณา

การ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

1,127 
ใช้งบประมาณ
จากโครงการ
นิเทศบูรณา

การ 

 
 
 
 
 
 

2,254 
ใช้

งบประมาณ
จากโครงการ

นิเทศ        
บูรณาการ 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ต่อ) 
 

ล าดับที่  แผนปฏิบัติงาน  
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ

คร ูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
จ านวน 2 วัน  
-ตัวแทนโรงเรียนละ 5 คน  
รวม 20 คน 
-คณะวิทยากร 20 คน 
(ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 40 คน x 150 
บาท  = 6,000 บาท) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

12,000 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

12,000 

4 กิจกรรมที่ 4 เปิดชั้นเรียน Open 
Class เพ่ือเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
5 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการ

ด าเนินงาน 
-ค่าจัดท ารายงาน 
 (งบวัสดุส านักงาน) 

 
- 

 
- 

 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวม - 6,750 12,000 - 18,750 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ล าดับที ่
กิจกรรม/ 

วิธีด าเนินงาน 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการ และณะ
อนุกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ (ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม จ านวน 45 คน x 
150 บาท = 6,750 บาท) 

 
 
- 

 
 

6,750 

 
 
- 

  
 

6,750 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพให้แก่
โรงเรียนโดยคณะกรรมการ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 จ านวน 3 คน  2 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

  
- 
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ล าดับที ่
กิจกรรม/ 

วิธีด าเนินงาน 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพครูด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
จ านวน 2 วัน  
(ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 40 คน x 
150 บาท  
= 6,000 บาท x 2 วัน) 

 
 
- 

 
 

12,000 

 
 
- 

  
 

12,000 

4 กิจกรรมที่ 5 เปิดชั้นเรียน 
Open Class เพ่ือเผยแพร่ผล
การด าเนินงานของโรงเรียน
คุณภาพ 

- - -  - 

5 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
-ค่าจัดท ารายงาน (งบวัสดุ
ส านักงาน) 

- - -  - 

รวม - 18,750 -  18,750 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
นางสาวรัตนาภรณ์  ค ามูล  โทรศัพท์ 081 048 4380   
E-mail rath59@esdc.go.th 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที ่ 20 
ชื่อโครงการ การจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ สพป.อุดรธานี เขต 4 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3  
     กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที ่3 
 สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่  1 
     ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ 
          โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ 20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    
 (1) เป้าหมาย ที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมในการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนราวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก              

มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ                                                                  

การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 การด าเนินการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ 
สพป.อุดรธานี เขต 4 ก่อให้เกิดผลผลิตคือเกิดผลส าเร็จ ในการประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในส านักงาน , 
คณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 
100 สามารถน านโยบายและแนวทางด าเนินงานการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติคือภาครัฐมีวัฒนธรรม การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส   

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริการ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 การด าเนินการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ 
สพป.อุดรธานี เขต 4 ก่อให้เกิดผลผลิตคือเกิดผลส าเร็จ ในการประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ในส านักงาน , 
คณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร้อยละ 
100 สามารถน านโยบายภาครัฐและแนวทางด าเนินงานการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
ซึ่งส่งผลต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติคือภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
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  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

แผนแม่บทประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นเป้าหมายที่ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย 
 การด าเนินการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ 
สพป.อุดรธานี เขต 4 ก่อให้เกิดผลผลิตคือเกิดผลส าเร็จ ในการประชุมภายใน , คณะกรรมการบริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 สามารถน านโยบายและ
แนวทางด าเนินงานการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
คือภาครัฐมีวัฒนธรรม การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

องค์ประกอบ  :  V03  ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
ปัจจัย           :  F0304  ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 

          เป้าหมายที ่1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายที ่2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมี

ส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมี
คะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่. 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 ประเด็นการเสริมสร้างความม่ันคงของ

ชาติจากภัยการทุจริต 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย

ต่อการทุจริตของหน่วยงารนภาครัฐ 
4) ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 

4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
         เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG1605) 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)             
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
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ยุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา       
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ         

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        

2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ         
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ ์ 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีภารกิจรับผิดชอบในการบริหารจัดการ
การศึกษาในสถานศึกษา ทั้งด้านการบริหารการจัดการศึกษา การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล รวมทั้ง
ภารกิจด้านอ่ืน ๆ ที่สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขต พ้ืนที่
การศึกษา ที่รับผิดชอบเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์พึงประสงค์ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการบริหารงานการจัด
การศึกษาแบบบูรณการและหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance) มาปรับใช้ ในการ
บริหารจัดการศึกษา จะท าให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดีมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน ท าให้การจัด
การศึกษาในยุคของการปฏิรูปการศึกษามีผลสัมฤทธิ์สูงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอย่างน่าพึงพอใจ ส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ สร้างความรู้ความเข้าใจ ข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหวระเบียบข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติของทางราชการ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป  
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือตอบสนองนโยบาย และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้โรงเรียนน านโยบายและแนวทางด าเนินงานจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน านโยบายและแนวทางด าเนินงานจัดการศึกษาของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 143 โรงเรียน,ประธานกลุ่มและเลขานุการกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน,                 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา , รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา,ผู้อ านวยการกลุ่ม              
และเจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 80 คน     

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน คณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ตลอดจนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถน านโยบายและแนวทางด าเนินงานการ
จัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดและประชาชนทั่วไปต่อการบริหารจัดการศึกษาของ
สพป.อุดรธานี เขต 4 
          4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผลส าเร็จในการประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด , ประธานกลุ่มโรงเรียน คณะกรรมการบริหาร สพป.
อุดรธานี เขต 4 และบุคลากรในสังกัดทุกคน    
5.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

โรงเรียนและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ด าเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ        

6. การประเมินความเสี่ยง 
     1) กิจกรรมการประชุมทุกประเภท ถูกก าหนดด้วยจ านวนครั้งและวันเวลาการประชุมตามปฏิทิน 
     2) จ านวนคนเข้าประชุมในการประชุมแต่ละประเภท แต่ละครั้ง 
     3) การจัดท าระเบียบวาระการประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือเป็นหลักฐานของทางราชการ         
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

กิจกรรมประชุมภายใน 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 143 โรงเรียน 
ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนและคณะกรรมการบริหาร สพป.อุดรธานี เขต 4  จ านวน 40 คน   
คณะกรรมการบริหาร สพป.อุดรธานี เขต 4 จ านวน 30 คน  
บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4 จ านวน 80 คน  
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8. พื้นที่การด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4   
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด   482,550   บาท 

ล าดับที่ 
แผนปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 กิจกรรมการประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษา 
10,575 10,575 10,575 10,575 42,300 

2 กิจกรรมการประชุมประธาน
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  

5,400 5,400 5,400  5,400 21,600 

3 กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
สพป. อุดรธานี เขต 4 หลัง
พฤหัสเช้าข่าว สพฐ.  

 
9,750 

 
 9,750 

 
 9,750 

 
9,750 

 
39,000 

4 กิจกรรมประชุมบุคลากรใน 
สพป. อุดรธานี เขต 4 

9,000 9,000 9,000 9,000 36,000 

5 สรุปผลการด าเนินงาน 
จัดท ารูปเล่ม จ านวน 14 เล่ม 
ๆ ละ 80 บาท 

- - - 1,120 1,120 

 รวม 34,725 34,725 34,725 35,845 140,020 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
                       เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 

1 การประชุมภายใน 
การประชุมผู้บริหารโรงเรียน 
(1)  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
ผู้บริหารสถานศึกษาเจ้าหน้าที่ 
สพป.อด.4 (170 คน × 25 บาท × 
6 ครั้ง) 25,500 บาท 
 (2) ค่าจัดท าเอกสาร 
(70 บาท × 40 เล่ม × 6 ครั้ง) 

  

25,500 

 

 

16,800 

 

 

42,300 

การประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน 
(1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(40 คน × 25 บาท × 6 ครั้ง)  
= 6,000 บาท 

  

6,000 

 

 

15,600 

 

 

21,600 
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 (2) ค่าจ้างจัดท าระเบียบวาระการ
ประชุม (40 คน × 65 บาท × 6 
ครั้ง) 15,600 บาท 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
สพป.อุดรธานี เขต 4  
หลังพฤหัสเช้าข่าว สพฐ. 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (30 คน × 25 บาท × 52 ครั้ง)         
= 39,000 บาท  

  

 

39,000 

  

 

39,000 

ประชุมบุคลากรใน สพป. อุดรธาน ี
เขต 4   
ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(80 คน × 150 บาท × 3 ครั้ง) 

  

36,000 

  

36,000 

2 สรุปผลการด าเนินงาน 
จัดท ารูปเล่ม จ านวน 14 เล่ม ๆ ละ 
80 บาท 

   
1,120 

 
1,120 

รวม - 106,500 33,520 140,020 

 
ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
 
ชื่อ-สกุล* นางสาวพิสมัย  เครือเกาะ  โทรศัพท์* 0984736588 
E-mail address* pissamai.obec@gmail.com โทรสาร*...................................................  
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โครงการที่ 21 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่ 21 
ชื่อโครงการ  การบริหารจัดการศึกษาด้วยเครือข่ายคณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.)  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4  ที ่3 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่ 3,4,6 
ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
          โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ..............................................................................................  
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
(1) เป้าหมาย  1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชีวิต 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึง

ประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทย      
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิต 

4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ 
มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถใน     
การวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่าง          
มีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมา ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข
และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

  4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว  ให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ และประชาคม
โลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

4.6  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้น การสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชน
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 
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   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ    
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีการบริหารจัดการที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยง

และเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน ในการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดชีวิต   

แผนระดับท่ี 2               
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ ใน
ความเป็นไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การด ารงชีวิต สังคมไทยมี ความสุขและเป็นที่
ยอมรับ ของนานาประเทศมากข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ งานทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล และ

ด้านการบริหารทั่วไป เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่อย่างพอเพียง การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการสร้างจิตสาธารณะและการเป็น

พลเมืองดี 
แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่พัฒนาในเรื่อง  คุณธรรม จริยธรรม 

การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมให้คนไทยมี          
จิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จาความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบ
ที่ดีทั้งระดับบุคคล และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคมและ
ส่วนรวม 

เป้าหมายของแผนย่อยคนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ มีความพร้อมใน ทุกมิติตามมาตรฐานและ สมดุลทั้ง
ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิต วิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ ปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท  
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีส่ วนร่วมในการบริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้าน        
คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไปให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
และเป็นปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.2 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 

            เป้าหมายหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต  
           4.1.2 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้ความส าคัญกับการวัดผลส าเร็จของการด า เนินงานด้วยเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในทุกกระบวนการ  ของวงจรการ
บริหารงานคุณภาพ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ที่ 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที่    
4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  
          สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และ
ค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)            
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา    
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ         

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        

2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
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เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ

วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่

เกิดข้ึนในสังคมไทย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ ์ 

     10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ         
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ เป็นคนดี
มีความสามารถ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การด า เนินการใหบรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมี
ประสิทธิภาพจ าเป็นที่จะตองมีการกระจายอ านาจและใหทุกฝ่ายมีสวนร่วมซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐตองด าเนินการใหเด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองป ตั้งแตก่่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บคาใชจ่ายตลอดจนเป็นไปตาม
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553ที่จัดใหมีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการกระจาย
อ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามมาตรา 39 ก าหนดให้ “กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและ
การจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง” 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ขอ 4 ใหยุบเลิกคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2543 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และขอ 5 ใหยุบเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ให เป็นอ านาจหนาที่ของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด “กศจ.” ของจังหวัดนั้น ๆ  ท าใหยังคงเหลือคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรคสี่ เพ่ือท าหนาที่ในการก ากับ ดูแล การบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือท าหนาที่ในการก ากับ ดูแล เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอกและใหสอดคลองกับแนวทางการบริหาร        
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           ดังนั้น เพ่ือใหการด าเนินงานมีการขับเคลื่อนสู่จุดมุ่งหมายที่ตองการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
เจตนารมณ์ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในสวนของคุณภาพการศึกษาที่อยู่ในก ากับ ดูแล รับผิดชอบการบริหารและการจัด
การศึกษา ด้านวิชาการ การศึกษา วิเคราะห ์วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดย
มุ่งเนนผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาใหมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานองค์กรภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น
เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสร้างศักยภาพในการบริหารการยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2) เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นเขตที่มีการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน
คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไปทีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การประเมิน 

3) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายหน่วยงานองค์กรภาคประชาชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4) เป็นต้นแบบ ก.ต.ป.น.แบบยั่งยืน 

3.  เป้าหมาย 
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาขอเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ในการบริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้านอย่างมีคุณภาพ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 บริหารงานทั้ง 4 ด้านอย่างมีคุณภาพผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน 
          3) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 บริหารจัดงานทั้ง 4 ด้านได้
อย่างมีคุณภาพ 

4) เกิดความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต 4  และภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

3.1 ผลผลิต (Output) 
1) คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 9 คน 

ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ต าแหน่ง ประธานกรรมการ
กรรมการผู้แทนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนสถานศึกษาเอกชน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
ปฐมวัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปะและวัฒนธรรม ผู้อ านวยการกลุ่ม
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ต าแหน่ง เลขานุการ และคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 13 คน ประกอบด้วย ประธานกลุ่มเครือข่ายทั้ง 13 
กลุ่มเครือข่ายมีความรู้ ประสบการณ์และทักษะในการบริหารงานทั้ง 4 ด้านเพิ่มมากขั้น 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีการบริหารงานทั้ง 4 ด้านที่มีประสิทธิภาพ 
3) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  จ านวน 143 โรงเรียนมีการ

บริหารงานทั้ง 4 ด้านที่มีคุณภาพ 
4) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ได้รับการสนับสนุน

ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย 
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3.2  ผลลัพธ์ (Outcom)  
1) คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีความรู้ ประสบการณ์
และทักษะมีส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง 4 ด้านผ่านเกณฑ์มาตรฐานและเกณณ์การประเมิน 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีผลงานการบริหารงานทั้ง 4 ด้านที่มี
ประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

3) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  จ านวน 143  โรงเรียนมี
ผลงานการบริหารงานทั้ง 4 ด้านที่มีคุณภาพ 

4) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมตามวัย และบรรลุจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

4. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 เชิงปริมาณ 

          1) ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้           
ความเข้าใจ มีทักษะประสบการณ์และมีส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน 
           2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีผลงานการบริหารงานทั้ง 4 ด้านที่มี
ประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 

3) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  จ านวน 143 โรงเรียนมี
ผลงานการบริหารงานทั้ง 4 ด้านที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 90 

4) นักเรียนในสังกัด ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายทุกคน 
5) กลุ่มนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  จ านวน 143 โรงเรียน      

มีการบริหารจัดการด้านการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 2) นักเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมตามวัย และบรรลุจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
5.  ผลทีค่าดว่าจะเกิด 

ข้าราชการครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 
6. การประเมินความเสี่ยง  .............................................................-........................................................................ 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
               ข้าราชการครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จ านวน 100 % 
8. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนในเขต สพป. อุดรธานี เขต 4 
9. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ  
1. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณด าเนินการ  22,000 บาท   
ล าดับที่ แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ชี้แจงท าความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ ภาคเรียนละ 2  ครั้ง รวม
ทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

- 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดท าแผน
นิเทศ เครื่องมือนิเทศฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
กรรมการ ก.ต.ป.น.และคณะ
ศึกษานิเทศก์ และฝ่ายบริหาร
ส านักงานเขตฯรวม รวม 25 คน 
-เป็นค่าอาหารและอาหารว่าง  ดังนี้  
-คณะ ก.ต.ป.น. จ านวน 25 คน 
x100 บาท  x 1 วัน) 

2.500 - 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 2,500 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ(ก.ต.ป.น.และอนุ ก.ต.ป.น.) 
ก่อนออกนิเทศฯประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
-เป็นค่าอาหารและอาหารว่าง  ดังนี้  
-คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 
69 คน x130 บาทx 2 ครั้ง) 

17,940 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

17,940 

4 กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานโครงการ 
(จ านวน 10 เล่ม x  156 บาท ) 

- - - 1,560 1,560 

รวม 20,440 - - - 22,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน 22,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 

 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ชี้แจงท าความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ ภาคเรียนละ 2  ครั้ง รวม
ทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

- - - - 

2 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดท าแผน
นิเทศ เครื่องมือนิเทศฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
กรรมการ ก.ต.ป.น.และคณะ
ศึกษานิเทศก์ และฝ่ายบริหาร
ส านักงานเขตฯรวม รวม 25 คน 
-เป็นค่าอาหารและอาหารว่าง  ดังนี้  
-คณะ ก.ต.ป.น. จ านวน 25 คน 
x100 บาท  x 1 วัน) 

- 2,500 - 2,500 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศ(ก.ต.ป.น.และอนุ ก.ต.ป.น.) 
ก่อนออกนิเทศฯประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
-เป็นค่าอาหารและอาหารว่าง  ดังนี้  
-คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 
69 คน x130 บาทx 2 ครั้ง) 

 

 

- 

 

 

17,940 

 

 

- 

 

 

17,940 

4 กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานโครงการ 
(จ านวน 10 เล่ม x  156 บาท ) 

- - 1,560 1,560 

รวม - 17,940 1,560 22,000 

 

ส่วนที่ 5 :  ผู้ประสานงาน 

ชื่อ – นามสกุล                      นางเกษมณี ประเสริฐ  นางสาวจิณณพัต ผลทิพย์ 
โทรสาร 042 282601             E-mail : sornorwinwin.2012 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  22 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข็มแข็งและเพื่อประเมินคุณภาพภายนอก 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่  3 
     กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่  3 
     สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่    3 

ภายใต้แผนงาน    ภายใต้แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 

          โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็นที ่ ข้อ 1.การปฏิรูปการเรียนแบบพลิกโฉม  ข้อย่อย 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21   

    การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาคของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดการเหลื่อมล้ า โดยการพัฒนาสถานศึกษาทุกแห่งให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน 
มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ  1  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานสากล พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและส่งเสริมให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ............................................................................................................................. .. 
(2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

........................................................................................................ ............... 
(3) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  

.......................................................................................................  
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  ................................................-............................................. 
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2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที่ - 
    เป้าหมาย  - 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  - 

4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  - 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)              
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา       
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ         

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        

2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายลดความเลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านคุณภาพ 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการ        

มีการประกาศให้ใช้มาตรฐานศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6  สิงหาคม 2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าด้วยการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจาก
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ.2542  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  จึงก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา อันน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และเพ่ือรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า โดยมีเป้าหมายทุกโรงเรียนในสังกัด เพ่ือให้การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ   
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     1) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 143 แห่ง มีความรู้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา         
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
      2) ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 143 แห่ง มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

2) ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการพัฒนา 
มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ     
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4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เข้าประชุมร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มี

ทักษะในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ    
2) ร้ อ ย ล ะ  8 0  ผู้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น   

           3) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา
และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

4) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ครบทั้ง 143 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100   
5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น

จากปีที่ผ่านมา           
  4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เข้าประชุมร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ    

2) ร้อยละ 80 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
3) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา

และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
4) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ครบทั้ง 143 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100  
5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากข้ึน  

5.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
1) สถานศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู  และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะในการพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ   
3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

6. การประเมินความเสี่ยง ………………………………………………..-……………………………………………………………….. 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์             
             ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนในสังกัด  จ านวน 143 แห่ง 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด 25,000 บาท 
ล าดับที่ แผนการปฏิบัติงาน  

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 แจ้งปฏิทิน แนวทางการ

ด าเนินงานของการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแก่
สถานศึกษาทราบและ
ด าเนินการ 

     

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ก าหนดค่าเป้าหมายและ
ทบทวนการใช้งานระบบ  
e-SAR 

 22,500   22,500 

3 สถานศึกษาส่งรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

     

4 สังเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

     

รวม - 22,500 - - 22,500 
 
 

ล าดับที่ กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ก าหนดค่าเป้าหมายและทบทวน
การใช้งานระบบ e-SAR -ค่าอาหาร
กลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม 150x150x1วัน 

 22,500   22,500 

2 วัสดุการอบรม      
3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน      

รวมทั้งสิ้น - 22,500 - - 25,000 
 
ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
 
ชื่อ-สกุล* นางพิชญาภา ศรีหริ่ง   โทรศัพท์* 086-4019312 
ชื่อ-สกุล* นางสาวฉัตรรดา  ทองสมุทร  โทรศัพท์* 081-9964382 
E-mail address*Mathurada244@gmail.com โทรสาร*042-282601 
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โครงการที่ 23 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  23 
ชื่อโครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เข้าถึง เข้าใจเทคนิคการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน           
              การจัดท าแผนปฏิบัติการ เพื่อการพัฒนา” ของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับ  กลยุทธ์ สพฐ. ที่  3  เพิ่มประสิทธิการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่  3  เพ่ิมประสิทธิการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่  1  
ภายใต้แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

ลักษณะโครงการ           
       โครงการต่อเนื่อง     โครงการตามนโยบายและจุดเน้น     โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ  
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ 20004350002002000000   
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ   

2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส     

2.2 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ    
    สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีแผนในการบริหาร     

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้การปฏิบัติงาน          
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี       
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
    การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานราชการ ได้บัญญัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 เกี่ยวกับการจัดท าแผนบริหารราชการแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการ
ไว้ สรุปความได้ว่าการในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ คือ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจะเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบายในการปฏิบัติงานร่วมกัน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาหรือปรับแผนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม
ได้ทันท่วงที นอกจากนั้นการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจะท าให้ระบบบริหารงบประมาณของหน่วยงาน
มุ่งเน้นไปที่ผลงานและผลลัพธ์มากขึ้น รวมทั้งมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้อีกด้วย 
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แผนระดับท่ี 2 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      

 แผนแม่บทประเด็นที่ 20  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ (200001) 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บท 
สนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถพัฒนายุทธศาสตร์ในการบริหารและการจัดการให้สอดคล้องกับ

นโยบายความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
    สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีการน าระบบข้อมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน   
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนย่อยของแผนแม่บท  การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
แนวทางการพัฒนา 
จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ 
ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ 
และเป้าหมายร่วม ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้
เครื่องมือด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (200201) 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง การพัฒนา 

หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงทุกที่ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอ่ืนๆ ของครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ และวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถาน
อ่ืนๆ รัฐ โรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน 
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 2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
       เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

....................................................-.....................................................................................................................  
4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
          เป้าหมายย่อย ที่ 4A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อ
เด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงครอบคลุม
และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A)  
 แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 -2579 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 บรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้าและมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 

2570) มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ             
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ        
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การ
พัฒนาระบบการบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา มีกลยุทธ์  4 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 -2570) 

เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทาง รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ              
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา     
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
แผนพัฒนาภาค .............................-........................................................................................................................  
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก 

ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  
ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กรเน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ และสามารถที่จะ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงานราชการ ได้ด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ที่ พ.ศ.2546 ได้บัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนบริหารราชการแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติภารกิจของ หน่วยงานให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจน ผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบายในการปฏิบัติงานร่วมกัน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาหรือปรับแผนการปฏิบัติการให้เหมาะสมได้
ทันท่วงที ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จะต้อง
วางแผนเชิงกลยุทธ์ที่ทันสมัยแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เพ่ือเป็น
การก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ         
ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกันคือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะท าให้การบริหารจัดการเป็นระบบและมีประสิทธิภาพในการบรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นแผนการด าเนินงานของสถานศึกษา และเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับดูแล 



227 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ ให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมพร้อมกับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นต่อไป 

จากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ     
“เข้าถึง เข้าใจเทคนิคการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดท าแผนปฏิบัติการ เพ่ือการพัฒนา”        
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) แผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579   

2) เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีกรอบและ
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายด้านการจัดการศึกษา       
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุม จ านวน 143 คน  
          3.1.2 สถานศึกษาจัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2568 จ านวน 143 เล่ม    
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรานี เขต 4 มีแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษา และใช้เป็นทิศทางในการ
ด าเนินงาน ขับเคลื่อนนโยบายเ พ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ พ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

และแผนปฏิบัติการประจ าปี การจัดท าโครงการให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับและแนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ 

2. ร้อยละ 90 สถานศึกษารับทราบแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบาย แผน และกลยุทธ์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
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4.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ีและน าไปปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นไปในทิศทางเดียวกันและการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 

4.1 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ความเข้าใจการก าหนดทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ กรอบแนวทาง
การด าเนินงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ เป้าหมายการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  

4.2 จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

6. กิจกรรมข้ันตอนด าเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (Plan) 1. เสนอขออนุมัติด าเนินการ, แต่งตั้ง
คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 

มี.ค. 2568 นางมะลิวัลย์  ไววอน 

2. ด าเนินการ (Do) 1. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 
ความเข้าใจการก าหนดทิศทางการพัฒนา 
วิสัยทัศน์ กรอบแนวทางการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ เป้าหมาย
การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. จัดท าเอกสารร่างแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

มี.ค. 2567 คณะท างานจัดท าแผน 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

3. ตรวจสอบงบประมาณและความ
เชื่อมโยง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
แผน 3 ระดับ 

มี.ค. – เม.ย. 
2568 

น.ส.อมรา  จันทะไทย 
นางมะลิวัลย์  ไววอน 

4. ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

4. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน พ.ค. 2568 น.ส.อมรา  จันทะไทย 
นางมะลิวัลย์  ไววอน 
น.ส.ณัฐพร  พงษ์ไทย 
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7.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะท าให้การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพใน
การบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นแผนการด าเนินงานของสถานศึกษา และเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหาร ในการ
ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมพร้อมกับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
8. การประเมินความเสี่ยง 

.................................. - ...................................................................................................................................... 

9. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์         
            1) ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 ได้รับการพัฒนาทักษะ
ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
             2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด มีกรอบแนวทางใน
การบริหารจัดการด้านการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและความต้องการของพ้ืนที่ 

10. พื้นที่การด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
11. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   มีนาคม 2568 –  เมษายน 2568 

ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด  61,600  บาท 

ล าดับที ่ แผนปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะท างานที่เก่ียวข้องในการ
ก าหนดกรอบทิศทางการ
ด าเนินงาน และการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ ความเข้าใจการก าหนด
ทิศทาง การพัฒนา วิสัยทัศน์ 
กรอบแนวทางการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ 
เป้าหมายการ ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี       
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

  61,600 
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ล าดับที ่
แผนปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 วันที่ 28 มีนาคม 2568 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร  
  (600 x 6 =3,600) 
- ค่าพาหนะรับจ้างไป - กลับ          
  ของวิทยากร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม          
  จ านวน 160 คน x 50 บาท        
  (คนละ 25 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (160 คน x 100 บาท ) 
- ค่าจัดท าป้ายไวนิล 
- ค่าจัดท าเอกสารการอบรม  
  160 ชุดๆ ละ 100 บาท 
- ค่าวัสดุ 

  
,600 
 
500 
 
8,000 
 
 
16,000 
 
500 
16,000 
 
17,000 

   

 รวม  61,600   61,600 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ ความเข้าใจการก าหนด
ทิศทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ 
กรอบแนวทางการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ 
เป้าหมายการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
วันที่ 28 มีนาคม 2568 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร  
  (600 x 6 =3,600) 
- ค่าพาหนะรับจ้างไป-กลับ  
  ของวิทยากร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม          
  จ านวน 160 คน x 50 บาท        
  (คนละ 25 บาท x 2 มื้อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 

8,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

4,100 
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- ค่าอาหารกลางวัน 
  (160 คน x 100 บาท ) 
- ค่าจัดท าป้ายไวนิล 
- ค่าจัดท าเอกสารการอบรม 160    
  ชุดๆ ละ 100 บาท 
- ค่าวัสดุ (จัดซื้อกระเป๋าใส
เอกสาร 160 x 100 = 16,000 
บาท, จัดซื้อปากกา ) 

16,000 
 

500 
1,6000 

 
 
 
 
 
17,000 

รวม 3,600 41,000 17,000  61.600 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ชื่อ-สกุล* นางมะลิวัลย์  ไววอน    โทรศัพท์* 080 9273 7474 
E-mail address* Maliwanwaiworn@gmail.com  โทรสาร* 0 4228 2601 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
โครงการที่  24 
ชื่อโครงการ โครงการการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 
     กลยุทธ์ สพป.อุดรธานี เขต 4 ที่ 4 
     สอดคล้องกับตัวชี้วัด เขต 4 ที่ 2,3,4 

ภายใตแ้ผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ 
          โครงการต่อเนื่อง    โครงการตามนโยบายและจุดเน้น   โครงการใหม่    โครงการ อ่ืนๆ 
รหัส NEW GFMIS Thai (20 หลัก) ของโครงการ  20004350002002000000 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) เป้าหมาย -  1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

    (2) ประเด็นที ่-  1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
ข้อย่อย  1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มี

รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
    การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ   เนื่องด้วยการขับเคลื่อนระบบการดูแล ช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน ประจ าปี 2568          
แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)           
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)   
 แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด
วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตที่ดีข้ึน 

 การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
ดัชนีปัญหาความรุนแรงที่เกิดกับเด็กนักเรียนในสถานศึกษาลดน้อยลง 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    เป้าหมาย ระดับหมุดหมายคนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
     แนวทางการพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 

............................ไม่มี............................................................................................... ........................................ 
4. สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายที่ .....................ไม่มี................................................................................................... ................ 
          เป้าหมายย่อย .................ไม่มี....................................................................................................... ............ 
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แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)              
4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา      
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ         

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        

2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยก าหนด กลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้

กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน 
พร้อมด้วยวิธีการ และเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักการ
ด าเนินการ ซึ่งในกระบวนการด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนั้น ครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาจะต้อง
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าผลที่ได้มาจ าแนก
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ตามเกณฑ์การคัดกรอง แยกเป็นกลุ่ม ปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้จัดท าระบบข้อมูลการคัดกรอกนักเรียนขึ้นมา เพ่ือเป็นการจัดเก็บข้อมูล ที่เป็นระบบและเป็นฐานข้อมูล
ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อีกทั้ง ยังเป็นการอ านวยความสะดวกในการจัดการฐานข้อมูลของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนวงานสร้างภูมิคุ้มกัน ทางสังคม งานพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน งาน
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กของโรงเรียนให้เป็นระบบและรวดเร็ว มีระบบการคัดกรองนักเรียน กระบวนการจัดการ
ฐานข้อมูลอย่างถูกต้อง ซึ่งสามารถน ามาจัดท าระบบสารสนเทศที่สามารถ น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา ป้องกัน 
แก้ไขและให้ความช่วยเหลือนักเรียนในกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสร้างภูมิคุ้มกัน ทาง
สังคม พัฒนา ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ตลอดจนการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ยั่งยืนต่อไป  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้มีความตระหนักและเห็นความส าคัญใน
การดูแลและช่วยเหลือนักเรียน จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน ประจ าปี 2568 ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสร้างกระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม งานพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กนักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน       
     2) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพให้ครูได้พัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง สามารถร่วมประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง         

3) เพ่ือสร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 (ศสป.สพป.อุดรธานี เขต  

   4) และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในสังกัด และออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยงรอบ
สถานศึกษา  
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1) โรงเรียน จ านวน 143 โรงเรียน มีการขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ        
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน       

2) นักเรียนร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ได้รับการส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อย่างทั่วถึง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          1) นักเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาอย่างทั่วถึงและตรวจตามสภาพ
ปัญหา เพ่ือให้นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการด ารงชีวิต 
และรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคง ปลอดภัย        
          2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีเครือข่ายการด าเนินงานทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอันจะ
ส่งผลให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีความเข้มแข็งและยั่นยืน มีประสิทธิภาพ 

4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     1) ร้อยละ 80 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการพัฒนาความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนงานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  งานพัฒนาส่งเสริมความประพฤติ
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นักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก สามารถส่งเสริม สนับสนุนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดตาม
ศักยภาพได้อย่างทั่วถึง       
      2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีศูนย์บริหารความสุขและความแลอดภัยความปลอดภัยระดับ
สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
   3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และติดตามการเยี่ยมบ้านนักเรียน ติดตาม
นักเรียนหยุดเรียน นักเรียนออกกลางคัน นักเรียนด้อยโอกาส นักเรียนที่ขอรับการช่วยเหลือกรณีพิเศษอย่างเร่งด่วน 
การตั้งครรภ์ในวัยเรียน คุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนในสังกัดที่ประสบปัญหาทุกด้าน   

4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    1) ร้อยละ 100 ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก สามารถส่งเสริม สนับสนุน และดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดตามศักยภาพได้
อย่างทั่วถึง  
 2) ร้อยละ 80 ครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถน า
แนวทางในการปฏิบัติการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3) ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาใน
สังกัดและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานพัฒนาส่งเสริมความปร ะพฤติ
นักเรียน งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก สามารถส่งเสริม สนับสนุน และดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดตาม
ศักยภาพได้อย่างทั่วถึง 
 4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 มีสถานศึกษาต้นแบบด้านระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน เพ่ือเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาในสังกัดได้ศึกษาและ
น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
 5) ร้อยละ 80 นักเรียน ปัญหานักเรียนหยุดเรียน การตั้งครรภ์ในวัยเรียน นักเรียนที่ประสบปัญหาใน        
ทุกด้าน ได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือ ติดตามดูแลให้กลับเข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีคุณภาพ 

5.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
          1) ครูเข้าใจหลักการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน คุณภาพ 
และมีหลักการท างานที่สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
          2) ครูมีทักษะในการด าเนินงาน และสามารถปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ         
     3) นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา การดูแลช่วยเหลือและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมอย่างทั่วถึงตรง

ตามสภาพปัญหา       
     4) โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการมีแผนปฏิบัติงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนที่เป็นระบบ มีความเข้มแข็งและยั่งยืน                            
     5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 สามารถสร้างเครือข่ายศูนย์เฉพาะกิจดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จัดตั้งศูนย์ความ
ปลอดภัย ระดับสถานศึกษา ให้ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกพ้ืนที่บริการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. การประเมินความเสี่ยง 
         เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูผู้ที่รับผิดชอบงานจะต้องมีความเชี่ยวชาญในงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างดี จึงจะท าให้สามารถด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพที่สูงสุดได้ 

7. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ได้รับประโยชน์                  
     1 นักเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4  
  2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 143 โรงเรียน  
     3. เครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกส่วน 

8. พื้นที่การด าเนินการ   โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 4 จ านวน 143 โรงเรียน 

9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 

ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 
1.  วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด 55,000 บาท 

ล าดับที่ แผนปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 ออกตรวจวันลอยกระทง 5,000     
2 ออกตรวจวันวาเลนไทน์  5,000    
3 การอบรมโครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
   20,000  

4 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
ประจ าปี 2568 

  25,000   

รวม 5,000 5,000 25,000 20,000 55,000 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ล าดับที่ กิจกรรม/รายการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ออกตรวจวันลอยกระทง 5,000    5,000 
2 ออกตรวจวันวาเลนไทน์ 5,000    5,000 
3 การอบรมโครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรอบรม
เชิงปฏิบัติการ (2 คน จ านวน 6 
ช.ม.ๆละ 600 บาท) 
- ค่าชดเชยน้ ามันวิทยากร 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม (จ านวน 150 
คน ๆ ละ 100 บาท ) 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 

3,600 
 

600 

 
 
 
 
 
 
 

15,000 
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15,000 
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4 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ประจ าปี 2567 
- จัดซื้อชุดเครื่องอุปโภค 
บริโภค (จ านวน 25 ชุด*1000 
บาท สรุปรายงานผล 

   
 

25,000 

  
 

25,000 

รวม 14,200 15,000 25,800  55,000 

 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* น.ส.ชัญลภัสร์ ประทุมเม   โทรศัพท์* 0997026775  , นางอุไรพร  พิมพาแสง 0611603259 
E-mail address*………………………………  โทรสาร*  042-282601 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความส าเร็จและบทบาทของหน่วยงานใน
สังกัดเขตพ้ืนที่ ซึ่งเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

นโยบายผู้บริหาร 
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การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  4B5S 

  4B คือ 

   
  หมายความว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน สถานศึกษา จัดการเรียนรู้ที่ยึด 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้เป็นผู้เรียนแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีมาตรฐาน คือ  

1. เต็มหลักสูตร 
2. เต็มคุณลักษณะ 
3. เต็มสมรรถนะ 
4. เต็มศักยภาพ 

 
  หมายความว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน สถานศึกษา บริหารจัดการเรียนรู้
และ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งให้ความส าคัญกับครูสายผู้สอนเป็นส าคัญ พัฒนาให้เป็นผู้จัดการเรียนรู้         
ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีมาตรฐาน คือ 

1. เต็มหลักสูตร 
2. เตม็จิตวิญญาณ 
3. เต็มที่เรียนรู้ 
4. เต็มศักยภาพ 

 
       หมายความว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน สถานศึกษา มุ่งบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาให้เกิดข้ึนที่ห้องเรียน ให้เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ โดยมีมาตรฐาน คือ 

1. เตม็สุข 
2. เตม็เวลา 
3. เต็มเทคโนโลยี 
4. เตม็การแสวงหา 

 
  หมายความว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน สถานศึกษา มุ่งบริหาร จัดการ
ขับเคลื่อน คุณภาพการศึกษา โดยมุ่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้เอ้ืออ านวยการในการขับเคลื่อนคุณภาพทางการ
ศึกษาให้แก่ครู ให้ครูเป็นผู้สร้างการเรียนรู้และให้เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ โดยมีมาตรฐาน  คือ 

1. เตม็เวลา 
2. เต็มวิชาการ 
3. เต็มสนับสนุน 
4. เตม็ผลสัมฤทธิ์ 
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 5S (Supporting) คือ  

S1 Supervisor (ศึกษานิเทศก์) หมายความว่า ศึกษานิเทศก์ ในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ต้องเป็นบุคคลที่สร้างแรงบันดาลใจ ปลุกเร้า กระตุ้น 
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม โดยต้องเป็น ผู้มีความรู้ลึก รู้กว้าง รู้จริง เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา บนพื้นฐานที่ยึดผู้เรียน ครูผู้บริหารสถานศึกษา และห้องเรียนเป็นหลักในการนิเทศ   

 

S2 CEO สพท. (สพท.)  หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ต้องเป็นบุคคลที่สร้าง       
แรงบันดาลใจ ปลุกเร้า กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม โดยต้องเป็นผู้มี ความรู้ลึก        
รู้กว้าง รู้จริง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

S3 CEO (กลุ่มโรงเรียน) หมายความว่า ประธานกลุ่มโรงเรียน คณะกรรมการกลุ่ม โรงเรียน 
ต้องเป็นบุคคล ที่สร้างแรงบันดาลใจ ปลุกเร้า กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม    
โดยต้องเป็นผู้มีความรู้ลึก รู้กว้าง รู้จริง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 
S4 ก.ต.ป.น. (อนุกรรมการ) หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ                               
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ผอ.สพป. อุดรธานี                               
เขต 4 ท าหน้าที่ประธานโดยต าแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ท าหน้าที่กรรมการ                               
ผู้แทนผู้บริหาร 2 คน  ท าหน้าที่กรรมการ และผอ.กลุ่มนิเทศฯท าหน้าที่กรรมการ/เลขานุการ
1 คน รวม 9 คน อนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ประกอบด้วย ผอ.สพป.อุดรธานี เขต 4 ท าหน้าที่
ประธานโดยต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 ท าหน้าที่ประธาน ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ท าหน้าที่รองประธาน ก.ต.ป.น.   
เขตพ้ืนที่ท าหน้าที่อนุกรรมการรองประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ท าหน้าที่อนุกรรมการ
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ ท าหน้าที่อนุกรรมการและเลขานุการ รวม 5 คน  

 
 
S5 Network (เครือข่าย) หมายความว่า เครือข่ายภาคี สังคม ประชาชน ชุมชน องค์กร
เอกชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ต้องเป็นบุคคลที่สร้างแรงบันดาลใจ ปลุกเร้า กระตุ้น ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ ติดตาม โดยต้องเป็นผู้มีความรู้ลึก รู้กว้าง รู้จริง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          เครือข่าย 
 

 

 

ก.ต.ป.น.และ 

อนุกรรมการ 

ก.ต.ป.น. 

S4 

   ก.ต.ป.น.           

 

Network 

S5 
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6G  ความหมาย ละรายละเอียดของการขับเคลื่อนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 

 

หมายความว่า ผูเ้รียนมีคุณภาพ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คือ 3R8C ที่ประกอบไปด้วย 

3R คือ    
Reading - อ่านออก    
(W) Riting - เขียนได้  
(A) Rithmatic - มีทักษะในการค านวณ 
8C คือ 

      - Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิ เคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
      และแก้ไขปัญหาได้ 

- Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
- Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
- Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ 
- Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
- Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุค
ปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือ
ผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อายที่จะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม 
- Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 
- Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานส าคัญของทักษะขั้นต้น
ทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี 

  หมายความว่า คุณภาพของครูที่ดี คือ ครูต้องเป็นบุคคลที่จัดการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียนให้เข้าสู่ความพร้อมในศตวรรษท่ี 21 

   หมายความว่า คุณภาพผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่งเป็นบุคคลที่เอ้ืออ านวย
ให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาเป็นผู้สนับสนุนครูและห้องเรียนอย่างสุดเต็มก าลัง 

   หมายความว่า คุณภาพของห้องเรียนในสถานศึกษา ที่เป็นห้องเรียนแห่ง  
การเรียนรู้ และห้องเรียนแห่งการแสวงหาการเรียนรู้ เป็นห้องเรียนที่มีความสุข ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดการเรียน  
การสอนอย่างเต็มทีม่ีความปลอดภัย 
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   หมายความว่า เป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพที่มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการที่เข้มแข็ง ครูจัดการเรียนรู้บรรลุตามหลักสูตร     
เป็นโรงเรียนที่มีเป้าหมายทางการศึกษาที่ชัดเจน ครูมีจิตวิญญาณร่วมกันอย่างเข้มแข็ง เน้นการสอนที่กระตือรือร้น 
โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่เขียวสะอาด มีความปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อยการเงินพัสดุถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
 
                                                             หมายความว่า เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแห่งคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2560 - 2579 สาระส าคัญ ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 จึงก าหนดแนวทาง ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเป็นมาและความเชื่อมโยง
ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4     
กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนด
แผนระดับต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เน้นการมีส่วนร่วมของ     
ทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ  

3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ 
และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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5. ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือให้การน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 
  5.1 การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายใน
แต่ละนโยบาย กลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันน าไปสู่การ
ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขกระบวนการ วิธีการด าเนินงาน ตลอดจนเป้าหมายหมายให้มีความเหมาะสม 
  5.2 การประเมินผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 เพ่ือติดตาม ทบทวนความก้าวหน้า 
ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรม กระบวนการ
ด าเนินการให้มีความเหมาะสม 
 6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
ปรับปรุง พัฒนาการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป ตลอดจนเพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

เงื่อนไขความส าเร็จ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จดังนี้ 

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย  
2. การมีแผนและกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ที่สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยหน่วยงาน      
ที่เก่ียวข้องทุกระดับ  

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง
และครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน ทรัพยากรดังกล่าว รวมถึง
การมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นเครือข่าย  
ที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  

4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรภายนอกอ่ืน ๆ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน  

5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน  เป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน และให้ความสนับสนุน ทรัพยากร
อย่างต่อเนื่อง  

6. การติดตาม และทบทวนกลยุทธ์แนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 ประสบผลส าเร็จ หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ควรด าเนินการ 
ดังนี้  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ โดยปรับแผนปฏิบัติการ และแผนอ่ืน ๆ ที่ประกอบด้วย
โครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพ้ืนที่ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ  ที่บรรลุผลได้ สนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินการของ
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติ ในสถานศึกษา  

สถานศึกษา ปรับแผนที่สอดคล้องกับแผนดังกล่าว และด าเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้อง  กับบริบท      
ของสถานศึกษา ประสานเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรส าหรับการปฏิบัติงาน ล าดับความส าคัญงาน  ที่ส่งผลต่อผู้เรียน       
ก่อนมีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ         
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่
ผู้เรียนต่อไป 

แนวทางการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณปี พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็น
เครื่องมือให้ทุกหน่วยงานงานบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดผลผลิตที่ก าหนดและสอดคล้องกับเป้าหมาย
การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงก าหนดผลผลิตที่ก าหนดและสอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงก าหนดเป็นแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ โดยแบ่งสัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 1. งบประมาณส าหรับการด าเนินงานโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1,201,400 บาท 
 2. สนองกลยุทธ์ที่ 1 ร้อยละ 6.24  งบประมาณ         75,000  บาท 
 3. สนองกลยุทธ์ที่ 2 ร้อยละ 67.13 งบประมาณ       806,550  บาท 
 4. สนองกลยุทธ์ที่ 3 ร้อยละ 22.05 งบประมาณ       264,850  บาท 
 5. สนองกลยุทธ์ที่ 4 ร้อยละ  4.58  งบประมาณ         55,000  บาท 

 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณได้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 และบูรณาการการด าเนินนงานให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินงานวัตถุประสงค์ ของ
งบประมาณและระเบียบวีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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รูปภาพกิจกรรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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