
 

 

 

 
 

 
 



คำนำ 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี 
เขต 4  ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน ได้รับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง 
การทำงานของหน่วยงาน  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำ
มาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี 
รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                   

 

 

                                                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
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สารบัญ 

 

  เรื่อง                             หน้า 
ส่วนที่ 1 ความเป็นมา 2 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของสำนักงานเขต    
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ 2567 

6 

ส่วนที่ 3 การนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 20 
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ส่วนที ่1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม  อื่น ๆ มากมาย              
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

   ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย              
ยังจำเป็น ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัด
ภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 ประเทศไทยได้ 34 คะแนน โดยมีคะแนน
น้อยกว่าปี 2566 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐ มีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริต                 
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี จิตสำนึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน  การทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคม ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต              
ในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ในทุกช ่วงว ัยต ั ้งแต่ปฐมวัย ม ุ ่งเน ้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”                   
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน  
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ  การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม                
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด
เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์  สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน              
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที ่ดี                  
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง ประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้อง ดำเนินการให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง  สังคมธรรมาภิบาล                
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)" 
   การประเมิน ITA การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมิน
ตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญกับกับด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้นโดยนำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงาน             
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง                
และพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความ
สนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ ้นที ่สำคัญคือ ส่งผลให้
หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูล                      
ให้สาธารณชนได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย และได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป ็นต ้นมาจนถึงป ัจจ ุบ ัน และม ีการขยายขอบเขตและพัฒนาให ้ม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ ่งข ึ ้นตามลำดับ                            
ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วม             
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 
โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ              
ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงานป.ป.ช. กำหนด 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สพฐ.กำหนด ทั้งนี้  สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
และจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางการประเมิน ตัวขี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต กำหนด               
ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ต้องกำหนดมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยทำการวิเคราะห์ผล                
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การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือข้อเสนอแนะที่ต้องแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น                  
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุน ต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็น
รูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน ดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ เกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ้อม  
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ               
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที ่2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.64 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
ผ่านดี 
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกการประเมินออกเป็น 3 แบบ ดังนี้  
 

              1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  การประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมี 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 100 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 99.87 
(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 100 
(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 98.69 

   (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยมี 3 ตัวชี้วัด 
    (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.20 
   (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 98.76 

   (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 99.44 
   3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) โดยมี 2 ตัวชี้วัด 
    (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ  97.14 
    (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 83.34 
   สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดซึ่งถือเป็นจุดแข็งที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้
คะแนนสูงสุด ร้อยละ 97.14 คือ  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ส่วนตัวชี้วัดซึ่งต้องได้รับการพัฒนาเนื่องจากได้
คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 83.34 
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1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2559 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2559 83.53 เพ่ิมข้ึน 8.12 
2560 87.34 เพ่ิมข้ึน 3.81 
2561 86.58 ลดลง -0.76 
2562 81.21 ลดลง - 5.37 
2563 78.79 ลดลง - 2.24 
2564 93.65 เพ่ิมข้ึน +14.89 
2565 98.09 เพ่ิมข้ึน +4.41 
2566 94.83 ลดลง - 3.26 
2567 95.65 เพ่ิมข้ึน +0.82 

 
ตารางเปรียบเทียบคะแนนภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  

ปี 2566-2567 จำแนกตามตัวชี้วัดและแหล่งข้อมูล 
 
ปี/ตัวชี้วัด 2566 2567 -/+ ITA 2566 ITA 2567 -/+ 

1 99.56 100 +0.46 

29.77 29.91 +0.14 
2 98.78 99.87 +0.09 
3 99.44 100 +0.56 
4 98.67 98.69 +0.02 
5 99.78 100 +0.22 
6 98.20 98.20 0.00 

29.06 29.64 +0.58 7 95.37 98.76 +3.39 
8 97.02 99.44 +2.07 
9 90.00 97.14 +7.14 

36.00 36.10 +0.10 
10 90.00 83.34 -6.66 

ภาพรวมเฉลี่ย 94.83 95.65 +0.82    
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  
3 การใช้อำนาจหน้าที่ 100  
5 การแก้ปัญาการทุจริต 100  
2 การใช้จ่ายงบประมาณ 99.87  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.44  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.76  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.20  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.69  
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14  
10 การป้องกันการทุจริต 83.34  

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับผล 

การประเมิน 
(Rating 
Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 1 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 
ผ่านดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 
ผ่าน 85.00-100.00 

 
ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 
ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
0.00-69.99 
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2. รายละเอียดการประเมินรายข้อ 
2.1 รายละเอียดข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT)   
ข้อ 
 

คำถาม ระดับ
คะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามชั้นตอน
และ ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ 
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพื่องใด 100 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.61 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

100 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 
 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

98.04 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

98.04 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่ายงานของท่าน ให้ความสำคัญกัญกับกับการแก้ใชปัญหารทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 
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2.2 รายละเอียดข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 97.22 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 97.40 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่านหรือไม่ 
100 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.26 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
99.26 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อชักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

97.78 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

98.7 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.63 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 100 

  2.3 รายละเอียดข้อคำถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  

ข้อ 
 

คำถาม ระดับคะแนน 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งประมาณประจำปี 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
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ข้อ 
 

คำถาม ระดับคะแนน 

O13 E-Service 0 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดโดยธรรมจรรยา 0 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปี 
100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
100 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถ 
แสดงผลการวิเคราะห์ 7 ประเด็น ดังนี้ 
  ประเดน็ที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Senice 
ประเด็นที่ 3 การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 4 การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ 5 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 
ประเด็นที่ 6 การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่ 7 การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

1. การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

2 IIT 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

3 IIT 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

4 OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
5 OIT o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
7 OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 1 

 จากตาราง ผลการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  แบบวัด  OIT             
มีคะแนน 100  คะแนน ทุกประเด็น  และ  แบบวัด  IIT ทั้ง 3 องคป์ระกอบ  มีคะแนน 100  คะแนน  ทุกประเด็น  
สะท้อนให้เห็นว่า  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการวาง
แผนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาหน่วยงานทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว พร้อมทั้ง
มีการรายงานผลการดำเนินงานประจำปีอีกทั้งยังมีคู่มือแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือให้เข้าใจตรงกันทั้งผู้ให้บริการ
และผู้รับบริการ  รวมถึงมีการกำกับติดตามที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ ไม่มีการเรียกรับสินบน              
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ (อ้างอิง o7-o10 และ i3) เพราะเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
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ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือ  นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ยังให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันทำให้ผู้มารับบริการเกิดความประทับใจและพึงพอ  
ในในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิง i1 และ i2) 

2. การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

97.22 

2 EIT e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 97.40 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100 

4 EIT 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

98.7 

5 EIT e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.63 

6 EIT 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

100 

7 OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
8 OIT o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
9 OIT o13 E–Service 0 
10 OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 2 
 จากตาราง  ผลการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service  พบว่า  แบบวัด  OIT  องค์ประกอบที่  
11, 12 และ 25  มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  100  คะแนน ส่วน 13 มีคะแนน เป็น 0  และ  แบบวัด  EIT องค์ประกอบ
ที่ 3 และ 9  มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  100  คะแนน  รองลงมาคือ  แบบวัด  EIT องค์ประกอบที่ 8  มีคะแนนเฉลี่ย 
99.63 คะแนน  องค์ประกอบที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ย 98.7 คะแนน องค์ประกอบที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 97.4 คะแนน    
และองค์ประกอบที่ 1 ค่าคะแนนต่ำสุด มีคะแนนเฉลี่ย 97.22 คะแนน ตามลำดับ สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  มีการจัดการระบบ  E–Service  อย่างดียิ่งโดยมีคู่มือและแนวทางใน
การให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อที่ชัดเจน  มีข้อมูลสถิติในการให้บริการแต่ละครั้ง  ซึ่งระบบ e-
Service ถือเป็นส่วนสำคัญท่ีช่วยให้หน่วยงานมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น  ตอบโจทย์การ
ใช้ชีวิตในยุคเทคโนโลยี เพราะระบบ  E–Service  เป็นระบบที่สามารถให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเชื่อมโยงงานได้
ครอบคลุมทุกฝ่ายในหน่วยงาน  มีระบบที่เข้าถึงได้ง่ายสะดวกต่อการใช้ งาน  (อ้างอิง o11-o13, o25 และ e9) 
ถึงแม้ว่าจะไม่มีคู่มือและขั้นตอนการใช้งาน(O13) รวมถึงการทำงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไป
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ตามขั ้นตอนและระยะเวลา  โดยให้บริการด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน นอกจากนี ้ย ังมียังเปิดโอกาส                    
ให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการดำเนินการในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน  โดยเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมิได้มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล                 
หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน หรือให้บริการ ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม                 
เพ่ือเป็นการตอบแทน  (อ้างอิง e1,e2,e3,e7 และ e8)   
 
3. การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e4 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.26 

2 EIT e5 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 99.26 

3 EIT 
e6 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

97.78 

4 OIT o1 โครงสร้าง 100 
5 OIT o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
6 OIT o3 อำนาจหน้าที่ 100 
7 OIT o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
8 OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
9 OIT o6 Q&A 100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 3 
 จากตาราง  ผลการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า  
ทั้งแบบวัด  OIT  องค์ประกอบที่  1, 2,3,4,5 และ 6  ทุกองค์ประกอบ  มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  100  คะแนน  
และแบบวัด  EIT  องค์ประกอบที่  4,5 มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  99.26  คะแนน และ 6 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด  
97.78  คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ                    
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ               
ของเจ้าหน้าที่  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการตามขั้นตอนและระยะเวลา และให้บริการอย่างเท่าเทียม                
โดยเจ้าหน้าที่มิได้มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน             
หรือให้บริการ ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน  ซึ่งในช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4                
ได้มีการเผยแพร่โครงสร้างของหน่วยงาน  มีข้อมูลผู้บริหารทั้งในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ประธานกลุ่มโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รวมถึงข้อมูลอื่น ๆ  ของสถานศึกษาที่สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  รวมถึงมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานเพื่อเป็นข้อมูลในการรับ
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บริการของหน่วยงานอื่น ๆ  หรือประชาชนที่มาติดต่องาน มีข้อมูลการติดต่อและประสานงานของหน่วยงาน                
ที่ชัดเจนเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ  นอกจากนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี 
เขต 4ยังได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  รวมถึงได้              
มีช่องทางในการตอบข้อสงสัยหรือประเด็นคำถามที่ต้องการสอบถามหน่วยงานหรือข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง
ออนไลน์เพื่อปรับปรุงระบบหรือการดำเนินงานในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  (อ้างอิง e4, e5, e6, 
o1, o2, o3, o4, o5 และ o6) 
 

4. การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

98.04 

2 IIT 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100 

3 IIT 
i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

98.04 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 1 
 ผลการวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  พบว่า  แบบวัด  IIT  องค์ประกอบ 
ที่  11  มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  100  คะแนน  รองลงมาคือ  องค์ประกอบที่ 12  และ องค์ประกอบที่ 10                   
มีคะแนนเฉลี ่ย 98.04  คะแนน  ตามลำดับ  สะท้อนให้เห็นว่า  เจ้าหน้าที ่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มิได้มีผู้ใดนำทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยเจ้าหน้าที่ได้
รักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อใช้ภายในหน่วยงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า  เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ   หน่วยงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้มีการตรวจสอบ            
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำทุกปี  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมและตรวจสอบพัสดุ  ครุภัณฑ์ในรอบปีงบประมาณ  และมีระบบการยืม -คืน สำหรับหน่วยงานอ่ืน                      
ที่ต้องการยืมไปใช้ในงานราชการอย่างเป็นระบบ  และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  
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5. การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

100 

2 IIT 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 

100 

3 IIT 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.61 

4 OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

5 OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

6 OIT o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 5 
 จากผลการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างพบว่า แบบ
วัด  OIT องค์ประกอบที่  14, 15, 16, และ 17  มีคะแนนเฉลี ่ยสูงที ่สุด  100  คะแนน  รองลงมาคือ  IIT  
องค์ประกอบที่ 4 และ 5  มีคะแนนเฉลี่ย  100  คะแนน  องค์ประกอบที่  6  มีคะแนนเฉลี่ย  99.61  คะแนน  
ตามลำดับ  สะท้อนให้เห็นว่า  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  มีกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจ ัดจ้างซึ ่งมีเอกสารหลักฐานที ่แสดงถึงความโปร ่งใส                           
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  มีรายละเอียดในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  มีการเผยแพร่
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  มีการแสดงความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้าง                
หรือการจัดหาพัสดุ  และมีการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน และต้อง
สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีให้ผู ้บริหารทราบ ในกระบวนการใช้งบประมาณ            
หรือการจัดซื้อจัดจ้างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ทั้งนี้  ในการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  กลุ่ม หรือพวกพ้อง  และไม่มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  (อ้างอิง o14, o15, o16, o17, i4, i5 และ i6) 
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6. การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

2 IIT 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

4 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 

6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

7 OIT o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 6 

 ผลการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  พบว่า   
แบบวัด  OIT  องค์ประกอบที่  18, 19,20 และ 21  มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  100  คะแนน  และ  แบบวัด  IIT 
องค์ประกอบที่ 7,8,9 มีคะแนน 100 คะแนน  ทุกองค์ประกอบ สะท้อนให้เห็นว่า  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล                     
โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ช ัดเจน  มีผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                       
ซึ่งเป็นแผนที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์  และมีการแสดงแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือปฏิบัติ  อย่างเปิดเผย  นอกจากนี้ยังได้แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ให้แก่เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน โดยได้จ ัดตั ้งทีมให้คำปร ึกษาตอบคำถามทางจร ิยธรรม                          
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยมีคำสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม นอกจากนี้  ยังมีการ
ส่งเสริมและจัดอบรมที่มีการสอดแทรกแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ตระหนัก                
และเห็นความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งการบริหารงานบุคคลจะเกี่ยวข้องกับ การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่ง  ทั้งนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ไม่มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลก
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กับการดำเนินการดังกล่าว  และบังคับบัญชาในหน่วยงานไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที ่ทำในสิ่งที ่เป็นการทุจริต                    
หรือประพฤติมิชอบ  หรือผู้บังคับบัญชาไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวให้กับผู้บังคับบัญชา (อ้างอิง o18, 
o19, o20, o21, i7, i8 และ i9 ) 
 

7. การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

2 IIT 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100 

3 IIT 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
5 OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
6 OIT o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
8 OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 
10 OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 0 
11 OIT o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

12 OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

100 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
15 OIT o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

16 OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน      
หน่วยงาน 

100 
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ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 7 

 ผลการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่า แบบวัด  
IIT องค์ประกอบที่ 13 ,14,15 คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  100  คะแนน  แบบวัด OIT องค์ประกอบที่ 22, 23, 24, 25, 
26, 27, 31, 32, 33,34 และ 35 มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  100  คะแนน ส่วนแบบวัด OIT องค์ประกอบที่ 29, 30  
มีคะแนน เป็น 0 เนื่องจากการเข้าใจผิดในการรับรองเอกสาร สาเหตุผู้มีอำนาจสูงสุด หรือ ผู้อำนวยการฯ ย้าย    
ผู้รับผิดชอบได้นำไปให้ผู้อำนวยการคนก่อนเซ็นรับรอง เพราะเห็นว่าเป็นการรายงานของปีงบประมาณที่ผ่านมา 
และผู้อำนวยการคนใหมเ่พ่ิงมารับตำแหน่ง ทำให้เอกสารไม่ถูกต้อง แต่ในภาพรวม ประเด็นอ่ืนๆ คะแนนเฉลี่ย 100 
คะแนนสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่มีการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  นอกจากนี้ยงัมี
การปรับปรุงการทำงานต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน   จะเห็นได้จากการรายงานผลการดำเนินการ  
ได้แก่  การรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี   การรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา                
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน  การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ  
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  ซึ่งจากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้เป็นผลที่เกิดจากผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทำให้เกิดความเชื่อมั่น                 
ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  ซึ่งในการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานจะสามารถป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ                    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อ้างอิง o22, o23, o24, o25, o26, o27, o31, o32, o33, o34, i13, i14, i15 )                   
ส่วนการรายงานการรับทรัพย์สินอื ่นใดตามธรรมจรรยาและการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy                  
ต้องศึกษาคู่มือให้ชัดเจนหรือปรึกษา ITA Coach ก่อนการเผยแพร่เอกสาร 
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ส่วนที ่3 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   การนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในแต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัตงิานของ
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
ประเด็น การปฏิบตัิงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 
 
 
 
2. มาตรการเสริมสร้างให้ผูร้ับบริการเข้ามามี
ส่วนร่วม ในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาระถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
มากยิ่งข้ึนประเด็น หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้ามามีส่วนรว่มในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
สำนักงานฯ ทราบ 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่นเว็บไซต์
สำนักงานเขตฯ จดุให้บริการ  
เป็นต้น 
 
- สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ณ จุดบริการ 
ของสำนักงานเขตฯ 
- นำผลสำรวจมาปรับปรุง เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 
- จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
เพื่อให้ผู้มาตดิต่อรับบริการ/ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของสำนักงาน
เขตฯ แสดงความคิดเห็น เพื่อใช้ 
ประกอบการพัฒนาการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตฯ 
 

 1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม
อำนวยการ 

2. การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

มาตรการเสริมสรา้งการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารใหส้ามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็วประเด็น หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

- กำกับดูแล ระบบ E-Service 
- อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 
และกลุม่
ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
ทางไกลฯ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

มาตรการเสริมสรา้งการเผยแพร่และ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารประเด็น 
หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้
ทราบอย่างชัดเจน 
 

- ดำเนินการปรบัปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตฯ ให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
- เผยแพรผ่่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเขา้
ใช้ 

 1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 
 
 
 
 
 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

มาตรการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์นิของ
ราชการประเด็น หน่วยงานมีการตรวจสอบ
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพื่อประโยชนส์่วนตัวเป็นประจำ 

- จัดทำแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- มีการกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือการปฏิบตัิงาน 
- มีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 

1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินฯ 
และกลุม่
อำนวยการ 

5. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการกำกับดูแลการใช่จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้างประเด็น หนว่ยงานของ
ท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

- กิจกรรมการเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึง 
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับ 
การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำ 
รายงานผลการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให ้
บุคลากรของสำนักงานเขตฯ 
ทราบโดยทั่วกันและเปดิโอกาสให ้
บุคลากรไดเ้ข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการจดัซื้อ จัดจา้ง 
- จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 
- จัดทำรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
สื่ออินโฟกราฟิก 

1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินฯ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสรมิการควบคมุตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น การบรหิารงานบุคคล มกีารให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 

- จัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- ประชาสัมพันธ์ระบบตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงานจากเป้าหมายของ
องค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและ
บุคคล(KPIs) 
- ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้ง รับฟังความคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 

7. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
และดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประเดน็ การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานสามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบได ้

- นำผลการวเิคราะห์ ITA มา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- ประเมินความเสีย่งตาม
กระบวนงานท่ีไดร้ับมอบหมาย
จากสำนักงาน ป.ป.ท. 
- แต่งตั้งคณะทำงานต่อต้านการ
ทุจริตและคุ้มครองจริยธรรมของ
กรมการคา้ต่างประเทศ 

1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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ภาคผนวก 
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

 


