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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกัน                
การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงาน                   
ของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดง รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติ             
การป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น        
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง               
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริต  ที ่ซับซ้อน มากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  มากมาย               
และส่งผลกระทบ ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็น                
ต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์ คอร์รัป
ชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 ประเทศไทยได้ 34 คะแนน โดยมีคะแนน น้อยกว่าปี 2566 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลกแสดง ให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี
การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้  ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย  หลักเพื ่อให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส                
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต  และประพฤติมิ
ชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึก และพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน   การต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่ม  ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริต สร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริต
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วน แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต  ในวงกว้าง             
และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม
การเรียนรู้ ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้น การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ของหน่วยงานในสังกัด เพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตนและต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง เต็มขั้นสามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของ การพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั ้งแผนงาน/ โครงการสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม
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และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรร
มาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ตั้งอยู่เลขที่ 25 หมู่ 8 ถนนชนบทบำรุง        
ตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดอุดรธานี                      
มีเขตบริการ 4 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอบ้านผือ อำเภอกุดจับ อำเภอน้ำโสม และอำเภอนายูง 
 
อาณาเขต 
- ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอสังคม, อำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 
- ทิศใต้ ติดต่อกับ อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดหนองบัวลำภู 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอเพ็ญ, อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี อำเภอท่าบ่อ,อำเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภอสุวรรณคูหา, อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู อำเภอปากชม จังหวัดเลย 
 

 
 

จำนวนสถานศึกษาจำแนกรายอำเภอ 

ที ่ อำเภอ จำนวนกลุ่ม โรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเอกชน รวม 

1 บ้านผือ 5 64 2 66 
2 กุดจับ 3 34 2 36 
3 น้ำโสม 3 27 1 28 
4 นายูง 2 18 - 18 

รวม 13 143 5 148 
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กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน และจำนวนโรงเรียนใน สพป.อุดรธานี เขต 4 

ที ่ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน จำนวนโรงเรียน 
1      บ้านก้องนาแค 9 
2 นายูงโนนทอง 9 
3 น้ำโสม 9 
4 โสมสำราญ 9 
5 หนองแวงสามัคคี 9 
6 บ้านผือ 6 
7 โนนทองหายโศก 15 
8 มหาธาตุเจดีย์ 14 
9 ลุ่มน้ำโมง 14 
10 ภูพระบาท 15 
11 กุดจับเมืองเพีย 11 
12 เชียงเพ็งปะโค 11 
13 กลุ่มภูพาน 12 

รวม 143 
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จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน 120 คนลงมา 
                          สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 

1. กลุ่มเครือข่ายบ้านผือ    จำนวน  3   โรงเรียน 

2. กลุ่มเครือข่ายโนนทองหายโศก   จำนวน  7   โรงเรียน 

3. กลุ่มเครือข่ายภูพระบาท    จำนวน  8  โรงเรียน 
4. กลุ่มเครือข่ายมหาธาตุเจดีย์    จำนวน  9   โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายลุ่มน้ำโมง    จำนวน  10  โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายภูพาน     จำนวน  4   โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายเชียงเพ็งปะโค    จำนวน  8   โรงเรียน 

8. กลุ่มเครือข่ายกุดจับเมืองเพีย    จำนวน  6   โรงเรียน 

9. กลุ่มเครือข่ายน้ำโสม     จำนวน  3  โรงเรียน 

10. กลุ่มเครือข่ายโสมสำราญ    จำนวน  3   โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายหนองแวงสามัคคี   จำนวน  3   โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายบ้านก้องนาแค    จำนวน  5   โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายนายูงโนนทอง    จำนวน  3   โรงเรียน 

    รวมทั้งสิ้น จำนวน  76   โรงเรียน 
 

โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่  
1. โรงเรียนอนุบาลบ้านเพียมิตรภาพที่ 138 อำเภอกุดจับ  อำเภอกุดจับ 
2. โรงเรียนอนุบาลบ้านผือพิทยาคม   อำเภอบ้านผือ 

  3. โรงเรียนบ้านท่าโปงทอง    อำเภอนายูง 
  4. โรงเรียนบ้านท่าโสม     อำเภอน้ำโสม 

โรงเรียนต้นแบบคุณภาพ Stand Alone ได้แก่  โรงเรียนชายแดนประชาสรรค์  อำเภอนายูง  

โรงเรียน Stand Alone ได้แก่    1. โรงเรียนบ้านลาดหอคำ  อำเภอบ้านผือ  
             2. โรงเรียนบ้านนาหลวง  อำเภอบ้านผือ  

โรงเรียนด้วยรักและห่วงใย จำนวน 4 โรงเรียน คือ      
      1. โรงเรียนชุมชนบ้านแวง   อำเภอบ้านผือ      
      2. โรงเรียนบ้านดงธาตุ          อำเภอกุดจับ    
      3. โรงเรียนบ้านโนนสมบรูณ์   อำเภอน้ำโสม 
      4. โรงเรียนชุมพลนาคลัง        อำเภอนายูง 

โรงเรียน “การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ”(กพด.)  จำนวน 1 โรงเรียน   
       -โรงเรียนบ้านสมประสงค์     อำเภอนายูง 

โรงเรียนกองทุนการศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน คือ  โรงเรียนบ้านท่าลี่   อำเภอน้ำโสม 
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จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต  4 

ข้อมูลข้าราชครูและบุคลาการทางการศึกษา จำนวน (คน) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
ศึกษานิเทศก ์ 6 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 116 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 8 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมาตรา 38 ค (2)    36 
ข้าราชการครู (สายผู้สอน) 1,298 
พนักงานราชการ 67 
ลูกจ้างประจำ 29 
ลูกจ้างชั่วคราว  230 

รวม 1,794 
            ที่มา : ข้อมูลข้าราชการปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
           (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 
         ข้อมูลจำนวนห้องเรียนและนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
     อนุบาล 1 0 0 0 0 
     อนุบาล 2 858 911 1,769 150 
     อนุบาล 3 1,015 991 2,006 151 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 1,873 1,902 3,775 301 

     ประถมศึกษาปีที่ 1 1,132 1,063 2,195 161 
     ประถมศึกษาปีที่ 2 1,077 1,003 2,080 157 
     ประถมศึกษาปีที่ 3 1,123 1,066 2,189 156 
     ประถมศึกษาปีที่ 4 1,236 1,138 2,374 160 
     ประถมศึกษาปีที่ 5 1,368 1,278 2,646 159 
     ประถมศึกษาปีที่ 6 1,443 1,392 2,835 165 

   รวมระดับประถมศึกษา 7,379 6,940 14,319 958 

     มัธยมศึกษาปีที่ 1 588 462 1,050 49 
     มัธยมศึกษาปีที่ 2 520 411 931 48 
     มัธยมศึกษาปีที่ 3 522 369 891 49 

  รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,630 1,242 2,872 146 
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     มัธยมศึกษาปีที่ 4 48 21 69 2 
     มัธยมศึกษาปีที่ 5 17 24 41 2 
     มัธยมศึกษาปีที่ 6 18 21 39 2 

 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 83 66 149 6 

รวมทั้งสิ้น 10,965 10,150 21,115 1,411 

ทีม่า : ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
( Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา            
อุดรธานี เขต 4 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื ่องมือการประเมินเช ิงบวกเพื ่อเป ็นมาตรการป้องกันการทุจริต                           
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งสใและมีคุณธรรม                          
โดยใช้ชื ่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ              
การประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เริ่มดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
"ระบบงาน" และ "วัฒนธรรม" ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence - Based) 
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

คะแนนภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ปี 2561 – 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส        ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน แสดงดังนี้ 

 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA 

ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

87.34 86.58 81.21 78.79 93.65 98.09 94.83 95.65 

 
จากตารางการเปรียบเทียบข้อมูล พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 95.65 ระดับ ผ่านดีมีรายละเอียดดังนี้ แยกคะแนนตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 
3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1. จำแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน พบว่า คะแนนจากผู้มีได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 29.91 คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนน 29.64 และแบบการตรวจสาธารณะ 
(Open Integrity and Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนน 36.10 ซึ่งจะเห็นได้ว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จะต้องมีการพัฒนาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล ปีงบประมาณ 2567 
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ส่วนที่ 2 การดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน               

และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณา
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้

เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่ อสัตย์สุจริต
เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มี
จิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัด
ความสำเร็จเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ
ต่อไป 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง             

ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1.กิจกรรมการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรและสาธารณชนในการต่อต้านการทุจริต 
จำนวน    70   คน 
 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและเป็นไปตามแนวทางผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน   70   คน 
 3.โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรยีนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจรติ 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมเสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาลในสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

เกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 10,000          กลุ่มนิเทศฯ 

กิจกรรมสร้าง 

ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
เสรมิสร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต 

 

   10,000          กลุ่มนิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมสร้างจติสำนึก
สาธารณะ ทำความดีเพื่อ
ส่วนรวมและสังคม 

   10,000          กลุ่มอำนวยการ 

กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างการคิด
แยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพื่อรับรู้ผลประโยชน์ทับซ้อน
สำหรับข้าราชการใหม่  

   10,000          กลุ่มกฎหมาย
และคด ี

กิจกรรมการประเมิน ITA 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) ปี 2567 

คะแนน  85 10,000          กลุ่มนิเทศฯ 

รวม 50,000           

 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4   
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนนิงาน 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงาน
ตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธ รรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" (โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)กิจกรรมหลัก
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 50,000 บาท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานขตพ้ืนที่
การศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

1 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 
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1.1 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
- กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน" 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" และสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับข้าราชการใหม่ 

1.2 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 
- กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
- กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ และกล่าวคำปฏิญญาเขตคุณธรรมและเขตสุจริต รวมถึงการให้สัตย์ปฏิญญาเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- การปรับปรุงเว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

1.3 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
- การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมที่ใช้เงินจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จำนวน 50,000 บาทในการดำเนินการ  ประกอบด้วย  
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และ ประมวลประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ใช้งบประมาณ 9,000 บาท 
2. กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ 2567          

ใช้งบประมาณ 9,400 บาท 
3. การปรับปรุงเว็บไซด์และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับกรณีการ

สอบครูผู้ช่วย /ผู้บริหาร/   ปี 2567   ใช้งบประมาณ 11,500 บาท 
4. การขับเคลื่อนกิจกรรมเขตสุจริตร่วมกับสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ใช้งบประมาณ 6,250 บาท 
5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และ ประมวลประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ผู้บริหารและครูผู้ช่วย 9,000 บาท 
6. การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร /กิจกรรมสืบสานประเพณี/ทำบุญวันสำคัญ 4,850 บาท 
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กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ  โดยการใช้โอกาสที่สำคัญในการบูรณาการกิจกรรมเข้าด้วยกัน 
หรือหลังการเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ หรือแม้แต่หลังการประชุมในวาระอ่ืนๆ หลังการประชุมพฤหัสเช้า
ข่าวสพฐ. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างพลังองค์กรที่ดี ได้แก่ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
      2. กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน" 
  3. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ เช่น การจัด Big Cleanningday, การบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาด
บ้านผือ เป็นต้น 

4.กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริต 

5.กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ และกล่าวคำปฏิญญาเขตคุณธรรมและเขตสุจริต รวมถึงการให้สัตย์ปฏิญญา
เป็นข้าราชการที่ดี 

6. การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญท่ีมีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

3. การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2567 (เฉพาะที่ใช้งบประมาณ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

1 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ   

14 พ.ค 67  9,000 บาท บุคลากรในสำนักงานทุกคน มี
ความตระหนักรู้ถึงบทบาท
หน้าที่ที่พึงปฏิบัติองค์กรและ
สังคม และลด ละ เลิก 
พฤติกรรมที่ขัดต่อ ประมวล
จริยธรรม 

2 
กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ประจำปี
งบประมาณ 2567           

5 มิ.ย 6667 9,400 บาท   ทุกคนได้รับรู้ถึงบทบาทและ
หน้าที่ของตน ในองค์กรและ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต เสมอ
ภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

  ทุกกลุ่มงานมีคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

  ทุกกลุ่มงานที่ต้องแสดง
เอกสาร สามารถจัดหา รายงาน
เอกสารที่เกี่ยวข้องพร้อม
นำเสนอและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 



18 
 

-  รับทราบและร่วมกันจัดทำ
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต 

 มีผลการประเมิน ITA Online 
ที่สูงขึ้นกว่าปีงบฯ66  

3 
การปรับปรุงเว็บไซด์และจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
เกี่ยวกับกรณีการสอบครูผู้ช่วย /
ผู้บริหาร/   ปี 2567    

14 พ.ค 64 11,500 บาท มีเว็บไซด์ที่ง่ายต่อการเข้าถึง มี
ประสิทธิภาพและสวยงาม 

4 
การขับเคลื่อนกจิกรรมเขตสุจริต
ร่วมกับสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย 

16 มิ.ย 67 6,250 บาท สร้างความเข้าใจร่วมกันเพ่ือ
ป้องการและแก้ไขปัญหาที่
อาจจะเกิดจากการสื่อสารที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
เครือข่ายการป้องกันการทุจริต 

5 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ ประมวล
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ผู้บริหารและ
ครูผู้ช่วย  

26 มี.ค 67 9,000 บาท ข้าราชการใหม่ในสำนักงาน ครู
ผู้ช่วยบรรจุใหม่ ย้าย รวมถึง
ผู้บริหารที่บรรจุใหม่หรือย้ายมา
ใหม่ ทุกคน เกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ ประมวล
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และแนว
ปฏิบัติที่ดีของสำนักงานเขตและ
โรงเรียนในสังกัด 

6 
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร /กิจกรรมสืบสาน
ประเพณี/ทำบุญวันสำคัญ  
 

ตลอดปี ตาม
กิจกรรมวันสำคัญ 
และกิจกรรม
ท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆจัด
ขึ้น 

4,850 บาท ได้รับความร่วมมือจากองค์กร
และหน่วยงานอื่นในการร่วม
กิจกรรมหรือพัฒนาองค์กรและ
โรงเรียนในสังกัด 
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ภาคผนวก 
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การประชุมขับเคลือ่นโครงการเขตสุจริตและยกระดับผลการประเมิน 
 ITA Online 2024 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงเวบ็ไซด์ 
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ประกาศเจตนารมณ์ 
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การประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการสอบทุกตำแหน่ง ทุกกรณีและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
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การขับเคลื่อนกิจกรรมเขตสุจริตร่วมกับสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
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การอบรมเพื่อสร้างเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 

วินัยและการรักษาวินัย การกระทำที่เสี่ยงต่อการกระทำผิดต่อจรรณยาบันและวินัย 
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การเข้าแถวเคารพธงชาติ 

 
 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร เทศกาล หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ในวันสำคัญ ๓ สถาบัน (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 
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เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี 
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จิตอาสา 
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บุคลากรใน สนง. ร่วมบริจาคโลหิตให้สภากาชาติไทย ณ ห้องประชุมบริบาลภูมิเขตต์ 

อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ทุกครั้งที่มีการมารับบริการ (ทุก ๓ เดือน) 
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