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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ดำเนินกิจกรรมจัดการความเสี่ยงในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เพื่อกำหนดวิธีการและมาตรการสำคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหากรกระทำผิดวินัยของ เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อย 

นอกจากนี้ ยังนำความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่า ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และผลการประเมินที่ได้นี้มากำหนดแนวทาง มาตรการและคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เพื่อบรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2569) 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน

บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของ
ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสใน
อนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิด
โดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือ   
ถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตโดย
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ 
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การทุจริต 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและพันธกิจใน

ภาพรวมทีเ่กิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ และการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร 
  

2. ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
องค์กรความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือผลการ
ปฏิบัติงาน โดยความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นเป็นความเสี ่ยง เนื ่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ 
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 
เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็นความ 
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับ ขั้นตอน 
การดำเนินการ เป็นต้น 

 
 



เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการ
บริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือ 
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่ 
ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ

เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง   
การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือ 
สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ที ่บุคคลนั้น 
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้ง 
เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง 
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร 
ต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง 
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาด 
การตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำ
แบบนี้เป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็น 
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิดความ 
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ 
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด 
หรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตาม 
กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทราบถึงความ 
เสี่ยงการทุจริตที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่
เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม
 3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นใน 

หลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต 
 



 
 
 
และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยั้งยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน 
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่ให้เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที ่ อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม             
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู ้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชน 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตแลประพฤติ  
มิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง ผลกระทบ
ทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง /ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาส 
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 



ส่วนที่ 2  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตใน 
การปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลักใน 
การประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
3. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ดำเนินการกำหนด 

เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณา 
จาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย 
รายละเอียด ดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ในช่วงเวลา 
หนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ 
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน



 

1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล มีองค์กรตรวจสอบความเสียหาย 
4 ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 
3 มีการส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงาน 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี ่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood)  และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 



ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 
ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมิน 
ซ้ำหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มี 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า 
มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
ให้ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือ 
โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี ่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความ 
บกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต 
ค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มี 
ประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้     
เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมอง
ข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง     
การทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการ   
ที ่สำคัญต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัด จากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบ 
เทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม่
บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 โดยตาราง 
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น 
2 ด้าน คือ 1) ด้านการทุจริตที่เกิดจากคน และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ จึงได้ 
กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความ 
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น 
2 ด้าน คือ 1) ด้านการทุจริตที่เกิดจากคน และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ

ลําดับ 
ที ่

แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 บุคคล 1.1 การนำทรัพย์สินของทาง 2 1 2 
  ราชการไปใช้ส่วนตัว    
  1.2 ใช้เวลาราชการ เครื่อง 3 2 6 
  คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต    
  ของหน่วยงานแสวงหา    
  ประโยชน์ส่วนตน    
  1.3 ขาดจิตสำนึก ความมุ่งม่ัน 2 1 2 
  ต่อค่านิยม หลักจริยธรรม    
  องค์กร จึงอาจมีแรงผลักดัน    
  ให้เกิดการทุจริต    
  1.4 การรับของขวัญและของ 1 1 1 
  กำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/    
 
 
 

 หลัง การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

   

1.5 การใช้อำนาจหน้าที่เรียก 
รับผลประโยชน์ 

2 1 2 

2 ระบบงานหรือ 
กระบวนการ 

2.1 การเบิกค่าพาหนะ/ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
ราชการ 

4 2  8 

  2.2 การจัดซื้อวัสดุ/การจัด 
จ้างค่าอาหาร ของโครงการ 

3 3  9 

  2.3 ระบบการจัดการข้อ 
ร้องเรียนการทุจริตยังขาด 
ประสิทธิภาพ ไม่มีแนวปฏิบัติ 
ที่ชัดเจนเพียงพอ 

2 2 4 



สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานเีขต 4 ประจำปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตยังขาดประสิทธิภาพ ไม่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพียงพอ 
2. การจัดซื้อวัสดุ/การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
3. การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
4. ใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ของหน่วยงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยง 
และ ผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด
ในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน

ลําดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลําดับ 
ความเสี่ยง 

1 การจัดซื้อวัสดุ/การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 3 3 9 (1) 
2 การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 4 2 8 (2) 

3 ใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ของ 
หน่วยงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

3 2 6 (3) 

4 ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตยังขาดประสิทธิภาพ 
ไม่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพียงพอ 

2 2 4 (4) 



แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลําดับความสำคัญของความ 
เสี่ยงด้านการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลําดับความสำคัญของความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต     
โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red  Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง

ความรุนแรงของผลกระทบ (Im
pact) 

5       

4      

3   (1)   

2  (4) (3) (2)  

1      

 1 2 3 4 5  

 



 
คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี 
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม 
ไมท่ำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความ
สอดคล้องกับความเสี ่ยงที ่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื ่อประเมินการบริหารความเสี ่ยงการทุจริต             
ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จงึไดด้ำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการ
ควบคุมความเสี ่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 
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การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

L I R 
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เกิดจากบุคคล 
ใช้เวลาราชการ เครื่อง 

คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ของ 
หน่วยงานแสวงหาประโยชน์ส่วน 
ตน 

3 2 6 - การปลูกจิตสำนึก ข้าราชการที่ดี 
- การจัดทำประมวลจริยธรรมและการ 
อบรมแนวทางการประพฤติตนตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการและเจ้าที่ 
ของรัฐ 

         กฎหมายและคดี 

เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ 
การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปราชการ 

4 2 8 - จัดทำคู่มือการเบิกจ่าย 
- แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

         การเงินพัสดุ 
ตรวจสอบภายใน 

ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตยังขาดประสิทธิภาพ ไม่มี 
แนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพียงพอ 

2 2 4 - การจัดทำคู่มือการร้องเรียนเรื่องการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

         กฎหมายและคดี 

การจัดซื้อวัสดุ/การจัดจ้าง 
ค่าอาหาร ของโครงการ 

3 3 9 - การแต่งตั้งกรรมการตรวจนับ/ตรวจรับ 
ที่มากกว่า 1 ชุด 

         การเงินพัสดุ 
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ส่วนที่ 3  

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4 ได้พิจารณาและกำหนดแนวทางเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ที่อาจก่อให้เกิดการสูญเสียงบประมาณ เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ ทำให้ผู้ปฏิบัติ                 
ใช้โอกาสในการกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที ่ เสียชื ่อเสียงและความน่าเชื ่อถือของหน่วยงาน โดยได้กำหนด
กระบวนงานและกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิด             
การทุจริตประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และได้ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงแล้ว โดยสรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
1.การจัดซื้อจัดจ้าง  
ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของงานซื้อ/จ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้องหรือผู้ให้ 
ผลประโยชน์ แก่คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักแก่เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ 
 และกำชับโทษจากการทุจริต 
2. ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความอายต่อการทุจริต และสร้างค่านิยมสุจริตแก่           
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
3. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีโอกาส          
เข้ารับการอบรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นการทบทวนกฎระเบียบให้มี
ความเป็นปัจจุบัน 
5. จัดประชุมอบรมเจ้าหน้าที่พัสดุด้านความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมทั้งกฎกระทรวงฯ ที่เกี่ยวข้อง 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับติดตาม การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดให้มีการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างไว้ในแผนการตรวจสอบภายในทุกปีงบประมาณ 
๗. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
อย่างต่อเนื่อง เอาจริงกับผู้กระทำผิดและผู้มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน
ตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. บุคลากรใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ไม่มีการใช้อำนาจ
หน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมอุดรธานี เขต 4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดถือประโยชน์ 
ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 



2. การบริหาร 
งานบุคคล 

 

ประเภทความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. การติดสินบนเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจในการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการ             
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เพ่ือให้บุคคลของตนเอง 
ได้มาเป็นลูกจ้าง 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. สร้างความความตระหนักรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการรับการให้สินบน ให้ความรู้     
ปลูกจิตสำนึกกระตุ้นให้มีความอายต่อการทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยมสุจริต        
แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
๒. กำหนดบทลงโทษหากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีการเรียกรับหรือได้รับสินบน 
๓. การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในรูปแบบคณะกรรมการ 
๔. กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนที่ชัดเจน ลดการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
๕. เน้นย้ำการดำเนินการตามขั้นตอน โดยยึดหลักปฏิบัติด้วยความสุจริตโปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 
๖. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ให้เกิดการรับรู้มากยิ่งขึ้น 
 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวการกับการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวและจ้างเหมาบริการ 
ผลการดำเนินงาน
ตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีความตระหนักรู้มีค่านิยมสุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบนในการ 
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการ 
๒. ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในรูปแบบคณะกรรมการ 
๓. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนที่ชัดเจน ลดการใช้ดุลยพินิจ         
ของคณะกรรมการ 
 

2. การบริหาร 
งานบุคคล 

 

ประเภทความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

2.การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อนระดับตำแหน่งหรือความดี
ความชอบ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. กำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ        
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือตระหนักถึง 
ความถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
๓. เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องผ่านทางเว็บไชต์ของสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ง่ายขึ้น 
๔.ควบคุม กำกับ ดูแลการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ตามมาตรการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 อย่างเคร่งครัด 
 



ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน
ตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ 
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
๒.ข้าราชการได้ดำเนินการ ตามคู่มือการดำเนินงานตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 อย่างเคร่งครัด ทำให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเต็มความสามารถ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้มีการยึดถือ
ปฏิบัติที่ดี 
๓. ข้าราชการ และบุคลากรได้ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 อย่างเคร่งครัดของคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

คำสั่ง  
มาตรการเพ่ือป้องการการทุจริต 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔ 
ที่  155  /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
............................................ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ระหว่างเดือน มีนาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๗      

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ดังนี้ 

1. คณะที่ปรึกษา 
 1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔    ประธานที่ปรึกษา 

 2) นายภมร  หลอดแพง  รอง ผอ.สพป. อุดรธานี เขต ๔          รองประธานที่ปรึกษา 
 3) นายอาคม สีพิมพ์สอ  รอง ผอ.สพป. อุดรธานี เขต ๔          รองประธานที่ปรึกษา 
 4) นายสุรชัย  ไผ่ตง  รอง ผอ.สพป. อุดรธานี เขต ๔          รองประธานที่ปรึกษา 

 มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อให้การดำเนินงานของคณะทำงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2. คณะทำงานกำกับดูแลตัวชี้วัด 
 1) นายอาคม  สีพิมพ์สอ  รอง ผอ.สพป. อุดรธานี เขต ๔          ประธานกรรมการ     

2) นายภมร  หลอดแพง  รอง ผอ.สพป. อุดรธานี เขต ๔          รองประธานกรรมการ 
3) นายสุรชัย ไผ่ตง  รอง ผอ.สพป. อุดรธานี เขต ๔          รองประธานกรรมการ 
4) นางเกษมณี  ประเสริฐ  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ        กรรมการ 
5) นางสาวอมรา  จันทะไทย ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน              กรรมการ 
6) นายหลักการ  สีพาพันธ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
7) นางอุไรพร  พิมพาแสง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา            กรรมการ 
8) นางสาวสุพิชพร  ติดสุข  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์           กรรมการ 
9) นางสาวณัชชา  มหาฤทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  กรรมการ 

/10) นางสมจิตร ...



 
10) นางสมจิตร  ไพรหลวง  ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ   กรรมการ 
11) นางสาวมะลิวรรณ ประสมศรี หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ    
12) นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์  ศึกษานิเทศก์                                     กรรมการ/เลขานุการ 
13) นางสาวอรวรรณ  ใจหาญ ครู รร.อนุบาลบ้านก้องวิทยา      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
14) นางสาวพักตร์ศิริ  ศรีละบุตร ลูกจ้างชั่วคราว        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ อำนวยการ ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด และอำนวยความสะดวกในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๓. คณะทำงานรับผิดชอบตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รายชื่อคณะทำงานแนบท้ายคำสั่งนี้ 

ให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวข้างต้น มีหน้าที่ในการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล เอกสาร ตามตัวชี้วัดในการการประเมินความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับมอบหมายตาม
คำสั่งนี้ ให้แล้วเสร็จทันเวลาทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   5   เมษายน  พ.ศ.  2567 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
ที่  155  / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง -  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน   ที่

เป็นปัจจุบัน แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน อย่างน้อยประกอบด้วย  กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน   ก.
ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ICT 
นายภมร  หลอดแพง 

 
น.ส.ณัชชา  มหาฤทธิ์ 
นายชันนิ  นวลรมย ์

o2 ข้อมูลผู้บริหาร  -  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

-  แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ  

ICT 
นายภมร  หลอดแพง 

 
น.ส.ณัชชา  มหาฤทธิ์ 
นายชันนิ  นวลรมย ์

o3 อำนาจหน้าที่ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ICT 
นายภมร  หลอดแพง 

 
น.ส.ณัชชา  มหาฤทธิ์ 
นายชันนิ  นวลรมย ์

o4 ข้อมูลการติดต่อ   แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

ICT 
นายภมร  หลอดแพง 

 

 
 
น.ส.ณัชชา  มหาฤทธิ์ 
นายชันนิ  นวลรมย ์
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์  -  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน

ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
-  แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน (ที่ได้รับจาก 

สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

-  เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567  

อำนวยการ 
 
นายภมร  หลอดแพง 

 
นายยุงยุทธ ต้นศิราสกุล 

o6 Q&A -  แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 

-  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

* ไม่รวมถึง E-mail 

ICT 
นายภมร  หลอดแพง 

 
น.ส.ณัชชา  มหาฤทธิ์ 
นายชันนิ  นวลรมย ์

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

-  แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 
ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2) 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

นโยบายและแผน น.ส. อมรา จันทะไทย นางมะลิวัลย์  ไววอน 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

-  แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 

นโยบายและแผน น.ส. อมรา จันทะไทย นางมะลิวัลย์  ไววอน 



 

 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

  

-  แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเน ินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล   ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 ที่มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

   

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

-  แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ี

ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุ

เป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 

-  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นโยบายและแผน น.ส. อมรา จันทะไทย 
นางมะลิวัลย์  ไววอน 
นายพงษ์พัฒน์ วงษ์ลุน 

o10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 

ทุกกลุ่มงาน นายปัญจพล แสงคำไพ 
ผอ.กลุ่มทุกคน 

นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 
ผู้ประสานงาน 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

o11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
 

-  แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที ่ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า ไม่มี

ค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 

ทุกกลุ่มงาน นายปัญจพล  แสงคำไพ 
ผอ.กลุ่มทุกคน 

นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 
ผู้ประสานงาน 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ  

-  แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 

(Walk-in) 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

-  เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566  
 

อำนวยการ นายภมร  หลอดแพง 
น.ส.พิสมัย  เครือเกาะ 
น.ส.วริยา  เมืองขวา 

o13 E–Service  -  แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  

-  แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
-  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ

แบบออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

ICT 
นายภมร  หลอดแพง 

 
น.ส.ณัชชา  มหาฤทธิ์ 
นายชันนิ  นวลรมย ์



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
o14 รายการการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

-  แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

การเงินและสินทรัพย์ นายอาคม  สีพิมพ์สอ 
 

น.ส.นันท์นภัส รชตรุ่งเรือง 
นางอิงอร  ศรีอินทร์ 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  

-  แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560* 

-  แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

-  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย
ไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ในกรณีดังกล่าว  

การเงินและสินทรัพย์ นายอาคม  สีพิมพ์สอ 
 

น.ส.นันท์นภัส รชตรุ่งเรือง 
นางอิงอร  ศรีอินทร์ 

o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  

-  แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

การเงินและสินทรัพย์ นายอาคม  สีพิมพ์สอ 
น.ส.นันท์นภัส รชตรุ่งเรือง 
นางอิงอร  ศรีอินทร์ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

  (6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ

ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

-  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

   

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี  

-  แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
-  แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย  
  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

การเงินและสินทรัพย์ นายอาคม  สีพิมพ์สอ 
 

น.ส.นันท์นภัส รชตรุ่งเรือง 
นางอิงอร  ศรีอินทร์ 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
  (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ

ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

-  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

   

o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

-  แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

-  เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2567  

บริหารงานบุคคล นายอาคม  สีพิมพ์สอ 
 

นางอาทิยา  สิมโน 
น.ส.ทัศนียา  จันทะเลิศ 

o19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  

-  แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น  เดือน ปีที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค  
 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 
นายภมร  หลอดแพง 

นางสมจิตร  ไพรหลวง 
น.ส.ชุติสรา  ศรีหอม 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
  (8) ข้อเสนอแนะ 

-  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
   

o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

-  แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

-  แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ  

 

กฎหมายและคดี นายปัญจพล แสงคำไพ 
นายวิทยา  กองวงษา 
น.ส.เจษฎี  วงศ์ศรีทา 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

-  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่ง
แต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Do s & Don ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567  

 

กฎหมายและคดี นายปัญจพล แสงคำไพ 
นายวิทยา  กองวงษา 
น.ส.เจษฎี  วงศ์ศรีทา 

o22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

-  แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

กฎหมายและคดี นายปัญจพล แสงคำไพ 
นายวิทยา  กองวงษา 
น.ส.เจษฎี  วงศ์ศรีทา 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

   

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

-  แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  

-  เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
-  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน  
 

ICT 
นายภมร  หลอดแพง 

 
น.ส.ณัชชา  มหาฤทธิ์ 
นายชันนิ  นวลรมย ์

o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
-  เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
 

กฎหมายและคดี นายปัญจพล แสงคำไพ 
นายวิทยา  กองวงษา 
น.ส.เจษฎี  วงศ์ศรีทา 

o25 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

-  แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน 
-  เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567  
 

ทุกกลุ่มงาน นายปัญจพล แสงคำไพ 
ผอ.กลุ่มทุกคน 

นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 
ผู้ประสานงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
o26 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

-  เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 
2567 

-  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

-  เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหาร

สูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  
 

นิเทศติดตามฯ นายสุรชัย ไผ่ตง 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 
ผู้ประสานงาน 

o27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

-  แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-  เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

-  เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
 

นิเทศติดตามฯ นายสุรชัย ไผ่ตง 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 
ผู้ประสานงาน 

o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

-  แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

-  เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
 

นิเทศติดตามฯ นายสุรชัย ไผ่ตง 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 
ผู้ประสานงาน 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

-  แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

-  เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
 

นิเทศติดตามฯ นายสุรชัย ไผ่ตง 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 
ผู้ประสานงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
o30 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน  

-  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) การบริหารงานบุคคล 
-  ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  
 

-บริหารงานบุคคล 
-การเงินและ
สินทรัพย์ 
-กฎหมายและคดี 

นายปัญจพล แสงคำไพ 
นายสุรชัย ไผ่ตง 

นายหลักการ  สีพาพันธ์ 
น.ส.สุพิขพร ติดสุข 
นายวิทยา  กองวงษา 
นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

-  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 
2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง  
 

นิเทศติดตามฯ นายสุรชัย ไผ่ตง 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 
ผู้ประสานงาน 

o32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

-  แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ  ธรรมาภิบาลที่จัดทำโดย
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน

แผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  

นิเทศติดตามฯ นายสุรชัย ไผ่ตง 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 
ผู้ประสานงาน 



 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
รายละเอียดข้อมูล 

 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี  

-  แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
-  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน

ผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
 

นิเทศติดตามฯ นายสุรชัย ไผ่ตง 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 
ผู้ประสานงาน 

o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

-  แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 

-  มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมินฯ 
-  แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การ

ปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
  

นิเทศติดตามฯ นายสุรชัย ไผ่ตง 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 
ผู้ประสานงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
  -  แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

   

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

-  แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
-  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้

หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

นิเทศติดตามฯ นายสุรชัย ไผ่ตง 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
นางอ้อยทิพย์  สุรภักดิ์ 

ผู้ประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
  

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
   

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประรมศึกษาอุดรธานี เขต ๔ ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  ๒๕๖๐พระราชบัญญตัิ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาล
ข้อที่ ๑๐ "การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ" กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการ และความชื ่อสัตย์สุจริตควบคู ่กับการบริหารจัดการภาครัฐที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ ในฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔ จึงขอประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานตามโยบายคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งเน้นที่จะนำ
หน่วยงานให้ดำเนินการตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม ปราศจาก
การทุจริต และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔ และสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ถือ
ปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 

 ๑. บริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาคโปร่งใส และเป็นธรรม 

 ๒. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอมตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 

 ๓. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต 

 ๔. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ปลูกจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน        
เพ่ือก่อให้เกิดวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ๕. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนในสถานศึกษาตระหนักถึงผลร้ายและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ๖. ด้านความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้า ง         
เปิดโอกาสให้ประชาชนชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารใน
การดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบและมีระบการบริหารจัดการเรื่องเรียงเรียนที่ชัดเจน 

 7. ด้านต่อต้านการทุจริต ไม่ยอมให้มีการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและไม่ให้รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

       /8. ประสานงาน... 
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  8. ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดำเนินขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน                
และปราบปรามการทุจริต 

 ๙. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 

   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

          ------------------------------ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรมองค์กร ค ่าน ิยม และแนวทางที ่ เหมาะสมให ้บ ุคลากรได ้ย ึดถ ือปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับการให ้หรือ  
รับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ  
การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศ    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

  เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี    
จึงขอประกาศว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง 
กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด 

 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่ 16  ตุลาคม  2567 
 
 
 
 



 

 
 
 

Announcement of Udonthani Primary Educational Service Area Office 4 
Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2024 

------------------------------ 
 Udonthani Primary Educational Service Area Office 4  acknowledges the utmost 
significance of nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines for 
personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification 
resulting from their duties.  This initiative aims to prevent actions that may exploit authority 
for personal or others' benefits, in accordance with the government's policy and the national 
reform plan focused on preventing and combating corruption and misconduct.  
 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to 
fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency  
in operations based on good ethical principles, Udonthani Primary Educational Service Area 
Office 4 hereby declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts 
or incentives, whether prior to, during, or after the execution of their duties,  
to prevent corruption and misconduct.  Administrators across all levels are urged to set an 
example by upholding these standards and ensuring strict compliance among their respective 
staff to prevent any instances of corruption and misconduct. 
 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced on October 16,2024 

    (Mr. Panjaphon Saengkhamphai) 
        Director of Udonthani Primary Educational Service Area Office 4 

 
 





 









 


